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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Bento do Una para dirimir qualquer questdo que porventura venha a ocorrer entre as partes.

DALMA NOELY MACIEL MACEDO AAZ SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI - EPP,
CNPJ/MF N° 17.238.455/0001-42

Fornecedor

Secretaria Do Fundo Municipal De Satide De Sao Bento Do Una

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:FSEEC063

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RE-SERVA DE PROFESSORES QUE ATUARAO NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
NAS UNIDA-DES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO BENTO

EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFESSORES QUE ATUARAO NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO BENTO DO UNA-PE PARA O ANO LETIVO DE 2024.

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA, estado de Pernambuco, neste ato representado pelo prefeito em exercicio Sr. Paulo Renato Barros
Aratijo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse da populagéo, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo e formacao de cadastro de reserva de Docentes por tempo determinado no
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), conforme o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, para prestarem
servicos junto a Secretaria de Educacao deste Municipio.

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Comissao de Selecao Titular, constituida por 05 (cinco) membros
da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), todos a serem designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo ¢é
selecionar profissionais para exercer a fungdo de professor no Atendimento Educacional Especializado (AEE), com o intento de suprir as vagas
remanescentes deixadas pelo Edital n® 07/2023 (de 18 de dezembro de 2023) e auséncias em decorréncia de aposentadorias, readaptagdes e licengas
junto as unidades de ensino municipais.

1.2 N° de vagas: 09 vagas para professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) mais cadastro de reserva.

1.3 A classificacdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste Edital ndo implica a contratagdo imediata, haja vista que a
contratacdo podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do Processo Seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragao.

1.4 O referido Processo Seletivo tera vigéncia a partir de sua homologacao até o dia 31/12/2024.

1.5 A selegdo para as vagas de que trata este Edital sera realizada em uma Uinica etapa e tera carater classificatorio e eliminatorio, a saber: analise
curricular e dos titulos/documentos comprobatdrios elencados no curriculo e exigidos neste certame.

1.6 A GRADUACAO COMPLETA (Licenciatura Plena) em qualquer 4rea de ensino seré o critério minimo exigido para contratagio do Professor de
AEE.

1.7 O quantitativo de vagas, a descri¢do sumaria das atividades e os pré-requisitos para contratacdo e remuneragao correspondente ao contrato
hora/aula ou mensal estdo descritos neste Edital.

1.8 Para comprovagdo de pré-requisitos com referéncia a capacitagio/vida profissional, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao,
documentacdo comprobatoéria das informagdes integrantes do seu curriculo, como: certificados/diplomas de conclusdo de curso, certiddes de tempo
de servico ou qualquer outro documento que detenha fé publica.

1.9 Das vagas ofertadas no Anexo I, serdo reservadas 5% para portadores de necessidades especiais, mediante comprovagdo por meio de laudo
médico.

1.9.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢@o, declarar-se portador de necessidades especiais e apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologag@o de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo
INSS.

1.9.2 O laudo médico devera ser anexado ao Requerimento de Inscri¢do, desde que as condigdes especiais sejam compativeis com as fungdes
correspondentes ao cargo posto em competicdo, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una encaminhar, quando for o
caso, para analise de médico especializado, que emitira parecer conclusivo sobre a condi¢do de compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

1.9.3 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico (ou Certificado de Homologagao de Readaptacao ou Habilitacdo Profissional emitido
pelo INSS), ndo podera concorrer a essas vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

1.9.4 O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tal opgdo (vaga reservada para portador de deficiéncia), no ato de inscri¢do, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.

1.9.5 O(a) candidato(a) que se inscrever com alguma deficiéncia e obtiver classificagdo dentro das vagas para cotistas especiais figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) a fungdo de trabalho desta sele¢do, na qual constara a indicagdo de que
se trata de candidato(a) cotista.

1.10 As vagas definidas no item 1.9 que ndo forem preenchidas por falta de concorrentes classificados serdo ocupadas pelos candidatos de ampla
concorréncia aprovados.

1.11 Sera criado quadro de reserva com 80% do nimero de vagas existentes para a fungdo prevista neste Edital, que podera ser usado, caso surjam
novas vagas.

1.12 Para as novas vagas, serdo contratados os classificados dentro do percentual definido para o cadastro de reserva, observando-se o prazo de
vigéncia, a carga horaria, as atribui¢des e a remuneragdo estabelecidos por este Edital.

1.13 Em atengdo as comunidades quilombolas existentes no Municipio e a necessidade da execugdo de agdes afirmativas por parte da Administragao
Publica na luta para reduzir as desigualdades sociais (art. 3°, inciso III, da Constituicdo Federal de 1988), sera respeitado o sistema de cotas neste
certame.
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1.13.1 Das vagas ofertadas no Anexo I, serdo reservadas 5% para membros das comunidades quilombolas.

1.13.2 As pessoas que desejarem concorrer a estas vagas destinadas ao sistema de cotas deverdo apresentar comprovante de residéncia no territorio
Quilombola, além de provar tal condi¢io mediante informagdes constantes no Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia, documentos estes que
deverdo ser anexados ao Requerimento de Inscrigao.

2 - DA INSCRICAO

2.1 A inscricao presencial ocorrera do dia 19 de janeiro até 01 de fevereiro de 2024, de 8h as 12h (horario de Pernambuco), em dias uteis, na escola
Paroquial Dom Bosco, situada na rua José¢ Cadete Calado, Centro, Sdo Bento do Una — PE, junto a Comissdo de Selegdo, ou mediante
encaminhamento de requerimento acompanhado dos documentos necessarios a inscri¢ao, conforme previsto por este Edital, através do enderego
eletronico processoseletivo2024@saobentodouna.pe.gov.br, dentro do periodo acima indicado.

2.2 No ato da inscrigio, o candidato devera entregar o CURRICULO atualizado.

2.3 As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procurag@o publica especifica.

2.4 O procurador devera se identificar por meio de Cédula de Identidade, entregando uma copia dessa juntamente com a procurago e a inscrigdo do
candidato exigida por este Edital.

2.5 A inscrigdo efetuada pela internet devera ser realizada mediante o preenchimento de formulario constante no Anexo III deste Edital, juntamente
com o CURRICULO atualizado e os documentos comprobatorios exigidos, todos em formato PDF, digitalizados em tamanho néo superior a 10 MB,
até as 23h e 59 min do dia 01/02/2024, obedecendo ao horario de Pernambuco.

2.6 Nao seré cobrado qualquer valor pela inscrigao.

2.7 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tendo a Comissdo de Selegdo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado os(as) curriculos/inscri¢des que ndo estiverem de acordo com as regras deste Edital.

2.8 A realizagdo da inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo,
portanto, a alegacao de desconhecimento.

2.9 Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscricdo presencial e por meio eletrénico sera enviada uma mensagem de confirmagdo de
recebimento da inscri¢@o por parte da SME.

2.10 S6 poderdo se inscrever os candidatos que atenderem aos seguintes requisitos:

2.10.1 Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente;

2.10.2 Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos Decretos n° 70.391/72 ¢ 70.436/72;

2.10.3 Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do tltimo dia de inscri¢ao;

2.10.4 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria laboral especificada no Edital;

2.10.5 Nao se achar incompatibilizado por forga de Lei (acumulo de cargos e fungdes publicas) ou por decisdo judicial para o exercicio da fungao
publica;

2.10.6 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.10.7 Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas, por meio da assinatura no Requerimento de Inscrigdo;
2.10.8 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

2.10.9 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

2.10.10 Nao ser aposentado por invalidez ou estar como professor readaptado.

3 — DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

3.1 O candidato que ndo entregar quaisquer documentos, conforme solicitados neste Edital, ndo pontuara nos topicos correspondentes contidos na
tabela abaixo apresentada.

3.2 A etapa tnica do Processo Seletivo, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira de Analise Curricular e Documental, a ser feita com base
na titulagdo e na experiéncia profissional, seguindo os critérios:

3.2.1 A comprovagdo do tempo de servigo se dara mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as devidas anotagdes,
ou ainda, no caso de 6rgdo que integre a Administracdo Publica, mediante declaragao expedida pelo ente empregador em que trabalha ou trabalhou,
na qual constem expressamente o periodo de exercicio, o cargo (ou fun¢@o) desempenhado e as atividades desenvolvidas;

3.2.2 A comprovagdo dos cursos e demais capacitagdes se dara mediante apresentacdo de diplomas e/ou certificados, em copias devidamente
autenticadas, na forma dos itens 3.2.3 € 3.2.4;

3.2.3 Nas inscrigdes presenciais, os candidatos deverdo levar as copias autenticadas por Cartdrio ou copias simples juntamente com os documentos
originais respectivos para serem autenticadas pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

3.2.4 Nas inscrigdes via internet, os candidatos deverdo obrigatoriamente providenciar a juntada de documentos autenticados em Cartério com selo
de autenticidade legivel, que sera objeto de consulta no site do TJPE, no endereco
https://www.tjpe.jus.br/sicase/externo/autenticidadeselo/form_validarautenticidadeselo.jsf ou de outro Tribunal de Justica, caso fora do Estado de
Pernambuco;

3.2.5 A Analise Curricular para os candidatos as vagas de docente na Educagdo Especial com atuag@o nas Salas de AEE tera valor maximo de 50
(cinquenta) pontos e o minimo de 12 (doze) pontos, observada a seguinte tabela:

TOPICO 01 Titulo de Pos-Graduagdo (Mestrado ou Doutorado), com certificagdo emitida por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagio, 10.0 Pontos
registrado na CAPES/CNPQ, na drea de Educagdo Especial. ’
- Titulo de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, com certificagdo emitida por Institui¢dio de Ensino Superior
TOPICO 02 N . T, ~ N . . .. L 10,0 Pontos
reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagdo, na area de Psicopedagogia Clinica e Institucional.
5 Titulo de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, com certificagdo emitida por Institui¢dio de Ensino Superior
TOPICO 03 ; : . W ~ : - . 10,0 Pontos
reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagdo, na area de Educagdo Especial.
TOPICO 04 Titulo de Curso Superior (Licenciatura Plena), CONCLUIDO, na area de Educagdo Especial, com comprovagio emitida por Instituigio de Ensino Superio 3.0 Pontos
reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagio, COMO SEGUNDA GRADUACAO. ’ :
TOPICO 05 3Cle/r1112f;;(a)c2k; de curso de aperfeigoamento na area de ensino (Educagdo Especial) a que concorre, com no minimo 80 (oitenta) horas, realizado no periodo de 01/01/2019 aj 3,0 Pontos
TOPICO 06 Certificado de curso de aperfeicoamento na area de Educagao Especial, com no minimo 60 (sessenta) horas, realizado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2023. 2,5 Pontos
TOPICO 07 Certificado de curso de aperfeicoamento na area de Educagdo Especial, de no minimo 40 (quarenta) horas, realizado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2023. 2,0 Pontos
TOPICO 08 Certificado de curso de aperfeicoamento na area de Educagao Especial, de no minimo 20 (vinte) horas, realizado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2023. 1,5 Ponto
TOPICO 09 Certificado de participagdo em seminario na area de Educagdo Especial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, realizado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2023. 3,0 Pontos
TOPICO 10 Certificado de participagdo em palestra na area de Educagio Especial, com carga horaria minima de 1 (uma) hora, realizado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2023. 1,0 Ponto
Experiéncia profissional na area especifica de até 1 ano. 0,5 Ponto
. Experiéncia profissional na area especifica de 1 ano e um més a 2 anos. 0,5 Ponto
TOPICO 11 — - - -
Experiéncia profissional na area especifica de 3 a 4 anos. 0,5 Ponto
Experiéncia profissional na area especifica de 4 anos e um més a 5 anos. 0,5 Ponto
TOPICO 12 Experiéncia profissional na area especifica acima de 5 anos. 2,0 Pontos
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3.2.6 O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo TOPICO, dentro dos critérios constantes do item 3.2, serd pontuado apenas uma \inica
vez,

3.2.7 Somente sera pontuada a experiéncia profissional ¢ os cursos que tiverem correlagdo com a area e a fungdo para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu;

3.2.8 A nota final da Analise Curricular sera obtida através do somatério simples dos pontos considerados nos critérios de avaliagdo da tabela
existente no subitem 3.2.5;

3.2.9 Os classificados serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no Processo Seletivo.

4 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO
4.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.1.1 Obtiver nota inferior a 12 (doze) pontos na etapa tnica de analise curricular ¢ documental;

4.1.2 Nao ter concluido a Graduagao (Licenciatura Plena) em qualquer area de ensino, considerado o critério minimo para participar deste certame;
4.1.3 Nao apresentar a documentacao exigida neste Edital.

5- DO JULGAMENTO, CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 A classificagdo obedecera a apuragdo dos pontos obtidos na andlise da documentagao apresentada.

5.2 A classificagao final sera realizada obedecendo a pontuag@o, de maneira decrescente.

5.3 Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, serdo usados os critérios de desempate, na
ordem apresentada a seguir:

Maior titulagdo;

Maior Média Global da titulagéo;

Residir na localidade em que ird trabalhar;

Maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

Idade mais elevada;

Ter exercido a funcdo de jurado;

5.3.7 Caso persista o empate, a vaga sera decidida mediante sorteio.

5.4 Os inscritos que apresentarem documentagdo comprobatdria de Pos-Graduagao SEM a indicagdo do histérico de notas do curso ndo poderdo
alegar desconhecimento das regras de desempate.

5.5 Apesar de ndo pontuar, a comprovagao do critério minimo para participar deste certame, que ¢ a Graduacao (Licenciatura Plena em qualquer area
de ensino) CONCLUIDA, precisara ser apresentada no ato da inscrigio.

6 — DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

Publicagdo do Edital 18/10/2024
Inscrigdes 19/01/2024 a 01/02/2024

Divulgagdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e em mural afixado na sede da Administragdo Publica Municipal, do|
RESULTADO PRELIMINAR da Selegdo Publica.

Interposigdo de Recursos 06/02/2024 a 07/02/2024
Divulgagdo, no Diario Oficial Eletronico do Municipio ¢ em mural afixado na sede da Administragio Publica Municipal, do
RESULTADO FINAL da Selegéo Piiblica e Homologagdo desse.

05/02/2024

09/02/2024

7 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 Acerca do Resultado Preliminar, o candidato podera interpor recurso, de forma presencial, nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2024, das 08h as 12h
(horario de Pernambuco), estando o recurso de acordo com o Anexo IV deste Edital e protocolado junto a Comissdao do Processo Seletivo na
Secretaria Municipal de Educacio, situada na Praga Historiador Adalberto Paiva, 1° andar do edificio da Otica Diniz, Centro, Sio Bento do Una —
PE; caso o candidato opte pelo envio do requerimento por meio eletronico, esse devera ser encaminhado, em formato PDF e nao superior a 2 MB,
até as 23h e 59 min do dia 07/02/2024, para o e-mail processoseletivo2024@saobentodouna.pe.gov.br e a firma do signatario devera ser reconhecida
em Cartério com selo de autenticidade, que serd objeto de consulta no site do TIJPE no endereco eletronico
(https://www.tjpe.jus.br/sicase/externo/autenticidadeselo/form validarautenticidadeselo.jsf) ou de outro Tribunal de Justi¢ca, quando fora do estado
de Pernambuco.

7.2 Cabera a equipe de avaliadores proceder a analise ¢ julgamento do recurso.

7.3 Néo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos do estipulado neste Edital.

7.4 Néo serdo analisados recursos interpostos contra o processo avaliativo ou contra o resultado de outros candidatos.

7.5 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante deste Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.6 Nao sera aceito recurso via postal ou via fax.

7.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo automaticamente indeferidos.

7.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo da Selegdo Publica Simplificada soberana e
irrecorrivel.

8 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar da selecdo serd divulgado no dia 05 de fevereiro de 2024, contendo relagdo geral de aprovados e relagdo de cotistas para
membros de comunidade quilombola e portadores de deficiéncia, por meio da Lista Individualizada Geral e da Lista Individualizada de cotistas,
conforme quadro do Anexo I.

8.2 Os possiveis recursos serdo analisados e o resultado final do certame sera publicado no dia 09 de fevereiro de 2024, contendo relagdo geral de
aprovados e relacao de cotistas (membros de comunidade quilombola e portadores de deficiéncia), por meio da Lista Individualizada Geral e da Lista
Individualizada de cotistas, conforme quadro do Anexo I.

8.3 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal.

8.4 As publicagdes serdo veiculadas na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una, na Secretaria Municipal de Educagdo e no endereco
eletronico: www.diariomunicipal.com.br/amupe.

8.5 E de responsabilidade exclusiva do inscrito acompanhar as publicagdes referentes a esta Sele¢io Piblica Simplificada.
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9 — DAS DISPOSICOES PARA CONTRATACAO:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 anos completos até o tltimo dia de inscri¢ao;

9.5 Apresentar os documentos requeridos no ato da publicacdo da convocagio;

Apresentar comprovante de residéncia com o endereco contido na inscri¢ao;

Sera verificado o respeito as condigdes de participacao deste certame; portanto, o candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1 A convocag@o para contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e sera efetuada de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao.

10.2 A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio de Edital de convocagdo do Prefeito do Municipio ou do Secretario de Administragdo através
de publicacdo no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amupe, por publicagdo em mural na sede da Administragdo Publica Municipal e
por envio de mensagem no endereco de e-mail apresentado na ficha de inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato o correto preenchimento
do e-mail de forma legivel.

10.3 O candidato devera se apresentar, quando convocado, no prazo de 02 (dois) dias tteis, e, ndo comparecendo, sera considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 Na contratagdo, o classificado devera apresentar a documentagao requerida na publica¢do da convocagao.

10.5 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificag@o ou a contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

10.6 O horéario de trabalho sera definido pela Secretaria Municipal de Educagdo, considerando que os candidatos deverdo ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria estabelecida, nos turnos da manha e/ou tarde, manha e/ou noite, tarde e/ou noite.

10.7 Os candidatos serdo lotados de acordo com a sua classificagdo nesta selegdo e de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagio, sendo o
contrato vigente do dia da assinatura até 31/12/2024.

10.8 A rescisdo contratual por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Educagdo com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, a fim de que ndo haja prejuizo a regular prestacdo do servigo, ver anexo V.

10.9 Podera a Secretaria Municipal de Educagéo rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que
cessadas as razdes ensejadoras da contratagdo ou por infragao disciplinar do contratado.

10.10 A Avaliagdo de Desempenho do Profissional Contratado, na forma deste Edital, quando for evidenciada a sua insuficiéncia no desempenho
profissional, obedecera aos seguintes critérios:

Auséncia, sem justificativa, em dois dias de reunides pedagogicas, planejamento, conselhos de classe, reunides de pais e mestres, oficinas, mostras,
feiras, seminarios, encontros de formagao e outros ofertados pela escola e/ou pela SME;

Duas faltas, sem justificativas, em dias letivos, por trimestre, sem comunicacdo prévia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
direcdo da escola;

Trés faltas, por trimestre, com substitui¢do, sem justificativa ou ciéncia da Dire¢do da Unidade Escolar;

Nao trazer rendimentos escolares satisfatorios, com base em avaliagdes especificas realizadas periodicamente.

10.11 A Avaliagdo de Desempenho do Profissional Contratado que, de alguma forma, ndo atender ao disposto neste Edital, conforme item 10.10,
sera de responsabilidade do setor administrativo e pedagogico da Unidade Escolar encaminhar relatorio a SME.
Nao cumprimento do disposto no item 10.10 acarretara:

Primeira agdo: Adverténcia da Unidade Escolar na qual atua o(a) contratado(a) e encaminhamento de relatorio para a SME;
Segunda agdo: Adverténcia da SME;
Terceira agdo: Rescisdo do Contrato de Trabalho.

10.13 O candidato que tiver seu contrato rescindido em razdo da Avaliagdo de Desempenho ndo podera participar do Processo Seletivo do ano
seguinte, bem como aquele que solicitar a rescisdo contratual SEM respeitar o periodo minimo de 30 (trinta) dias, conforme item 10.8.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do inscrito acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 A aprovacido do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratacao.

11.3 A contratagdo fica condicionada ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital.

11.4 Os docentes serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.5 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de quaisquer Normas e/ou Comunicados posteriores, regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo
para esse fim a publica¢do da Homologagdo dos Resultados Finais no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/amupe ¢ em mural afixado
na sede da Administragdo Publica Municipal.

11.7 O auxilio pecuniario do Dificil Acesso sera devido a todo aquele que preencher os requisitos presentes em Legislagio Municipal pertinente,
tendo o endereco apresentado no ato de inscrigdo como referéncia para pleitear esse direito.

11.8 Nao sera computado como experiéncia profissional o periodo de estagio, de monitoria, de bolsa, de atuacdo em projetos (ainda que
desenvolvidos nas Unidades Escolares da SME) e quaisquer outros que no tenham sido desempenhados em Sala de AEE.

11.9 Nao serdo computadas as experiéncias profissionais adquiridas concomitantemente.

11.10 Os servidores municipais que se encontram em licenga a qualquer titulo ndo poderdo concorrer no processo seletivo, bem como servidores que
possua contrato temporario com a administragdo publica municipal, sendo causa de elimina¢do imediata.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.12 A Comissao sera destituida apods a sele¢ao e divulgac@o dos resultados finais.
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11.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
11.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Sao Bento do Una-PE, 17 de janeiro de 2024.

PAULO RENATO BARROS ARAUJO
Prefeito em Exercicio

ANEXO I - EDITAL N° 01/2024 (ANO LETIVO 2024)

Funcio Descri¢ao sumaria das atividades Pré-requisitos Piso Salarial Vagas

Elaboragdo e ministragdo de aulas, elaboragdo e
aplicagdo de atividades relacionadas ao conteudo
Professor de  Atendimento  Educacional| aplicado em sala, acompanhamento ¢ avaliagdo dos

Especializado (AEE) alunos quanto ao aproveitamento e rendimento Licenciatura Plena em qualquer drea de ensino | R$ 22,10 hora/ aula ?
destes, dentre outras atividades inerentes aol
exercicio da docéncia de Professor de AEE.

Total de vagas 9

ANEXO II — EDITAL N° 01/2024 - ATRIBUICOES DO PROFESSOR DA SALA DE AEE1

a. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacao especial,

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

c. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores e familiares sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nio opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientagdo ¢ mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagcdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

i. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

(1) DIRETRIZES OPERACIONAIS DA EDUCACAO ESPECIAL PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA
EDUCACAO BASICA — Extraido do site do Ministério da Educagio: http://portal.mec.gov.br (Acesso em 29 de novembro de 2023)

ANEXO III- EDITAL N° 01/2024 - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO i

SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA PARA PROFESSOR DE AEE COM ATUACAO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL|
N° 01/2024

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selegdo Simplificada para Docente de Sala de AEE da Secretaria de Educagdo de Sdo Bento do Una — PE.

IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO:
DATA DE NASC.: // SEXO: TEL.: ()
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
PATERNA:
FILIACAO MATERNA:
ENDERECO:
BAIRRO: | CIDADE: | UF: ESTADO CIVIL:

DADOS PROFISSIONAIS

Situacio Funcional (Possui vinculo empregaticio?): Sim () Ndo ()

Se SIM,

Cargo/Fungio:

Declaro concordar com as condigdes da selecao estabelecida no Edital N° 01/2024. Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades previstas.
SAO BENTO DO UNA - PE, DE DE

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE INSCRICAO
SELECAO SIMPLIFICADA PARA DOCENTE DE SALA DE AEE DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 01/2024
Nome:
Data: / /

Assinatura do(a) Funcionario(a)/Recebedor(a):

ANEXO IV — EDITAL N° 01/2024 - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO — EDITAL N° 01/2024

A Comissdo Municipal Organizadora da Selegdo Simplificada para contratagio temporaria e formagio de cadastro de reserva para Professor de Sala
de AEE com atuagdo nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Sdo Bento do Una — PE.

Nome completo (sem abreviatura):
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Telefone atualizado para contato:

CPF: Data de Nascimento:

Solicito a revisdo de minha pontuagao sob os seguintes argumentos:
FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:
de

Sao Bento do Una-PE, de

Assinatura (conforme RG)

ANEXO V - EDITAL N° 01/2024 (ANO LETIVO 2024) - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, RG , CPF , aprovado e classificado em Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo de Professores de AEE por prazo determinado com atuagdo nas UNIDADES DE ENSINO da SME, Edital n® 01/2024, venho, por

meio deste instrumento, informar a Secretaria de Educagdo de Sdo Bento do Una, estado de Pernambuco, que DESISTO, formal e definitivamente,
do Contrato de Prestacéo de Servigos, firmado para exercicio da func¢éo de professor de AEE, lotado na escola

Sao Bento do Una-PE, de de
Assinatura (conforme RG)
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cédigo Identificador:0F65D701
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO
i GABINETE )
RESULTADO DA ANALISE PRELIMINAR EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE INCENTIVO AO AUDIOVISUAL LEI
PAULO GUSTAVO

A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano, por intermédio da Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte, no uso de suas atribuigdes inerentes ao cargo
que ocupa, considerando a sancdo da Lei Complementar n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo, que dispde sobre apoio financeiro da Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir agdes emergenciais direcionadas ao setor cultural, regulamentada pelo Decreto n°® 11.525/2023; e
pelo Decreto 11.453/2023 que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura. Torna publico o resultado da Analise
Preliminar (eliminatéria) do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE INCENTIVO AO AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO 2024,
conforme detalhamento abaixo. Os proponentes cujas propostas foram INABILITADAS poderao recorrer da decisdo do dia 17 a 19 de janeiro, por
meio do preenchimento de Formulario de Recurso (anexo VII), disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sao Caetano:
https://saocaetano.pe.gov.br/ devendo ser encaminhados para o e-mail: secculturaturesportes@saocaetano.pe.gov.br

PRODUCAO DE CURTA-METRAGENS (DOCUMENTARIO, FICCAO E ANIMACAO)

; NOME SOCIAL) e
NUMERO DO|NOME(A) DO x VALOR DO SITUACAO DA
CADASTRO PROPONENTE ggClALRAZAO CPF OU CNPJ CATEGORIA INCISO NOME DO PROJETO PROJETO NOTA ANALISE

Inciso I do art. 6° da LPG, apoio a
112 m;‘:‘ Lacicte da._ Silva 793.154.024-72 Ir’nré’t‘r‘;‘gzgs dc(;f;s;:;‘i;‘;:‘suzzé?;”asg Respostas da Amada R$10.000,00 [ 100 HABILITADO(A)
animagio).
Inciso I do art. 6° da LPG, apoio aj
108 Xj‘:gessa Maria da  Silva 070.694.624-33 f;;‘::g:ﬁsde((;’fcri;:;‘;‘ﬁg‘S”":.:Zg(‘)"“é Paisagem de Verdo R$10.000,00 |100  |HABILITADO(A)
animagdo).
- ~ -
ot cxmTavo e e e i ] INA VIAGEN N ST papTaDy
106 ASSIS 027.008.264-69 D irasons (documentirio. . fiegdo o PO_GRUPO CARNAVALESCO RS 10.000,00 {75 DESCUMPRIU ITEM|
Siragel > e URSO PANDA 4.7 DO EDITAL
animagao).
Inciso I do art. 6° da LPG, apoio a|
115 Reginaldo Cicero da Silva 092.018.724-29 produgdo de obras audiovisuaiseurtas-f Documentirio O Criador de Artes| pg 10,099,007 HABILITADO(A)
metragens  (documentario, ficgdo e| na Pele
animagdo).
Inciso T do art. 6° da LPG, apoio a|
040 Deyvison Marcone da Silva | Marcone 113.635.084-58 produgao de obras audiovisuaisiourtas ; . (e, - wuma histéria de amor” | RS 10.000,00 |70 HABILITADO(A)
metragens  (documentario, ficgio ¢
animagao).
Inciso 1 do art. 6° da LPG, apoio a| DOCUMENTANDO Al INABILITADA
. N . . produgdo de obras audiovisuais/curtas-{ HISTORIA DO URSO NACAO DESCUMPRIU ITEM|
092 Cicero Jodo do Nascimento | Cicinho 050.674.114-14 metragens  (documentério, ficgdo ¢ BRASILEIRA E SEUS R$ 10.000,00 70 48, ALINEA "g" DO
animagao). CARNAVAIS EDITAL
Inciso I do art. 6° da LPG, apoio a INABILITADA -
. producdo de obras audiovisuais/curtas-|] Pedra da Figura — A historia pré-| DESCUMPRIU ITEM|
104 Emerson da Silva Santos 062.667.253-80 metragens (documentario, fic¢do e colonial de Sdo Caetano R$ 10.000,00 65 4.8, ALINEA "g" DO
animagdo). EDITAL
Inciso I do art. 6° da LPG, apoio aj
101 Aparccido José dos Santos | Ciddo 746.658.044-00 produgdo de obras audiovisuais/curtas-f "Nosso Padrociro Sao Cactano,f pg 19 000,00 | 60 HABILITADO(A)
metragens (documentdrio, ficgdo e| um marco de f¢ e devogio
animagdo).
. : Inciso I do art. 6° da LPG, apoio a| Ndo precisa ser génio para ser| INABILITADA -
100 Paulo Miguel de Andrade 000.325.664-25 produgio de obras audiovisuais/curtas-| artista RS 10.000,00 40 DESCUMPRIU ITEM|
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