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PORTARIA N° 142 DE 12 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO no uso das suas alnbu\(;oes consnderando o Decreto n°
33.807 de 17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n° 1226 d de Pla Gestao Digital, de
14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33 057130/2023 31e Oflc\o n° 85/2023- SESAU/SEGTES/GGTES/GFES/
DES, da Gerente de Formagéao e Educagéo na Salde,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do servidor LUIZ FERNANDO MARQUES PEREIRA, matricula n°® 76.112-2, ACS, lotado na
Upinha Prof° DR® Hélio Mendonga - Secretaria Executiva de Atengao Basica, da Secretaria de Saude do Recife, que participou do |
MOSTRA NACIONAL SAUDE COM AGENTE, em Brasilia, no periodo de 11 a 14 de dezembro 2023. Sem 6nus para o municipio.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 143 DE 12 DE JANEIRO DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERClClO no uso das suas alrlbu\(;ces conslderandu o Decrelo n°
33.807 de 17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n® 1226 do de Gestao

14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.009172/2023-66 e Oﬂc\o n° 16/2024- SESAU/SEGTES/GGTES/GFES/
DES, da Gerente de Formagao e Educagéo na Sadde,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora MARCELA AGNE ALVES VALONES, matricula n° 106.216-6, Cirurgia Dentista
Plantonista, lotada na Policlinica Agamenon Magalhdes - Secretaria Executiva de Regulagdo de Média e Alta Complexidade, da
Secretaria de Salde do Recife, que participou do CONGRESSO MUNDIAL DE ENDODONTIA CANAL 2023, na cidade de Belo
Horizonte, no estado de Minas Gerais, no periodo de 06 a 09 de Junho de 2023. Sem énus para o municipio.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gesté&o de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 144 DE 12 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO no uso das suas alnbu\gces consnderando o Decreto n°
33.807 de 17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do de 30 e Digital, de
14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 22.003735/2023-31 e Oflclo n° 240/2023- SEPUL/GAB do Secretario de
Politica Urbana e Licenciamento,

RESOLVE:

Considerar designado GLEIDSON CASTRO BONIFACIO DA SILVA, matricula n° 65.329-7, para responder por Membro Permanente,
da Comissao Central de Inquer\lo da Controladoria-Geral do Munlclplo do Recife, nos Processos Administrativos Disciplinares, dos
Ritos Ordinarios e 4 durante o da titular BARBARA JIMENA ACIOLI LINS FILIZOLA, matricula
n° 41.307-1, por motivo de hcenga médica, no periodo de 24.11.2023 a 08.12.2023 e 09.12.2023 a 23.12.2023.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 145 DE 12 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO no uso das suas atnbm(;oes conslderando o Decrelo n°
33.807 de 17/07/2020 e delegacao prevista na Portaria n° 1226 do de Gestao e Tra Digi de
14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.030259/2023-01 e Oflc\o n° 32/2023- SESAU/SEGTES/GGTES/GFES/
DES, da Gerente de Formagao e Educagéo na Saulde,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora ELAINE CARMO DA SILVA, matricula n® 117.471-1, Enfermeira, lotada na
Maternidade Professor Barros Lima- Secretaria Executiva de Regulagédo de Média e Alta Complexidade, da Secretaria de Saude do
Recife, que participou do Simpoésio Internacional de Assisténcia ao Parto, na cidade de Séao Paulo, no estado de S&o Paulo, no periodo
de 08 a 10 de Setembro de 2023. Sem 6nus para o municipio.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 148 DE 15 DE JANEIRO DE 2024 _

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuigées, conforme Artigo 61, V
clc Artigo 63, caput, da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n® 2290 de 20 de Dezembro de 2022,
publicada na Edigao n° 099 do D (o} R em 03.08.2023, que designa a servidora Rafaella Dantas de Oliveira Varéda, Matricula n®
102.984-3, para exercer a fi do contrato entre a de Pl ito, Gestdo e
Transformagéo Digital com a empresa Cllme Comércio de Eletrodoméstico e Eletronicos, inscrita no CNPJ n° 11.860.728/0001-00, de
servigo de locagdo mensal de 79 (setenta e nove) purificadores de agua e seus respectivos acessorios para atender as necessidades
do Edificio Sede da Prefeitura do Recife.

RESOLVE,
TORNAR SEM EFEITO a publicagéo da Portaria n° 2290, publicada na Edigéo n°® 004 do D.O.R, no dia 11.01. 2024 que Deslgnou
GABRIEL PEREIRA MAGALHAES DE NOVAES SANTOS, matricula n° 116.492-9, para exercer, de modo

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio e no site www.ibade.
org.br citado no subitem 1.6, pois, as alteragdes nas normas do Edital sao divulgadas por esses canais.

1.8. Os contetdos programaticos para todos os cargos estéo disponiveis no ANEXO Ill.

1.9. Anomeagao no Concurso Publico, nas vagas informadas no ANEXO | deste Edital, sera realizada dentro do prazo de validade do concurso.

1.10. Os cargos, com as respectivas cargas horérias e remuneracdes, além da discriminados

no ANEXO | deste Edital.

de vagas, er

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado, a critério da Administragao, durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagao orgamentéria propria disponivel e vagas em aberto criadas por lei.

1.12. A sintese das atribuigdes e pré-requisitos dos cargos constam no ANEXO IV.
1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DA DOCUMENTAGAO PARA A POSSE

2.1. Os requisitos basicos para a posse s@o, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de r estar

& portugueses, com recont de gozo de direitos politicos, nos termos do

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “k”;

) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo. publlco a exemplo da prevnsta no art. 205 paragrafo

Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mumc\plo do Recife: "A
icdo de cargo em I implicam a ir para nova |nvest|dura em cargo publico, no Munlcnplo do Recife, pelo

prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agao civel ou penal e das demais medidas administrativas".

g) apresentar diploma ou certmcado nte nclusao de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido

por instituicdo de ensino pelo éri p por meio da apresentacdo de original e copia do

respectivo documento, observado o ANEXO IV deste Edlta\

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional,

quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagéo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do cargo, fato apurado

em Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragéo de antecedentes criminais; (eventual registro de

viabilidade da investidura);

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

pelo estatuto de igualdade entre
1°, artigo 12, da C Federal;

criminal a analise sobre a

22.0 i se e devera provar que possui todas as condigdes para a admissao no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito & vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos;

2° Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, somente para os cargos do nivel superior;

32 Etapa: Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatério e classificatorio, somente para o cargo de Agente de Satde Ambiental e
Combate as Endemias — ASACE.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.
3.3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade do Recife/PE, as demais etapas serdo realizadas de forma remota, nos formatos online,

com momentos sincronos e assincronos. Os candidatos da etapa o link para matricula por
ocasido da convocagao para realizagéo do curso de formagao.

3.3.1. Acritério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da
poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio do Recife/PE.

, havendo

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuiées do cargo.
4.1.2. Em conformidade com Decreto Municipal n® 30.306/2017 e Decreto Federal 8.727/2016, no que couber, fica assegurado as
pessoas transexuais e travestis, o direito & identificacdo por meio do seu nome social e direito & escolha de tratamento nominal as
pessoas transexuais e travestis, durante o certame.

4.1.2.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificadas por sua

e acompanhamento da execugao do Contrato retromencionado.

FELIFE MARTINS MATOS
e P Gestéo e Ti

Digital

PORTARIA N° 149 DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigGes,

CONSIDERANDO a de dar aos atos i ivos da ia de Planejamento, Gestéo e Transformac&o Digital,
CONSIDERANDO o dlspos(o no Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020 e oes p , bem como as oes inerentes
Gestaoe T Digital,
OLVE:

Art. 1° Delega} poderes a Secretaria Executiva de Finangas e Assuntos Juridicos para a pratica dos seguintes atos:

dos de dispensa e de licitagao;

b)assinatura das atas de registro de pregos celebrados pela secretaria;

c)celebragéo e resiligdo de e contratos admini 3
d)Emissdo do termo e certidao de inscrigdo em divida ativa, com remessa a Procuradoria.

Art. 2° Fica revogada a portaria n° 1977 de 09 de novembro de 2023, ficando convalidados todos os atos praticados durante sua
vigéncia.

Art. 3° Esta Portaria entrar em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 15 de janeiro de 2024

FELIPE MARTINS MATOS
e F Gestéo e Tr

o Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL - SEPLAGTD
B SECRETARIA DE SAUDE - SESAU )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NA AREA DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, 16 DE JANEIRO DE 2024

A Secretaria de téo e T o Digital e a Secretaria de Saude do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuigges, em com os di i da C icdo Federal, bem como na Lei Organica do Municipio do Recife, art. 63,
incisos Il Ill, IV e na Lei Munlc\pal n°. 17.772, de 16 de janeiro de 2012, com as alteragoes poster\ores TORNAM PUBLICAa reallzagao
de Concurso Publico destinado ao provimento de 212 vagas de cargos efetivos municipais da area de saude, mediante as condigoes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e pelo Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Rua Visconde de Itaborai, 166 — sala 401 - Centro N\Iero\/RJ CNPJ 23.985.753/0001-07.

1.2. A realizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentncia expressa
a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame em Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serao realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugéo deste Concurso Publico, com as i estara disp no site www.ibade.org.br.
1.6. Como forma de garantir a transparéncia do processo, o ato de publicagdo do Edital de Abertura, o Resultado Final do Concurso
Publico e a Homologag&o da do certame, para os quais s&o exigidos ampla divulgagao, serao publicados no Diario Oficial do Municipio
(fonte oficial de comunicagéo dos principais atos do certame) e no site www.ibade.org.br

€ em seu meio social.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no momento da inscri¢do. O candidato
devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As 6 aos seréo de acordo com o nome social.

transgéner
4.2. Alinscrigao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva
execugao do Concurso Pblico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagao dos seus
nomes, nimeros de inscri¢ao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgao de cargo. Depois
de efetivada a inscrigao, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgéo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicagdo
das Provas Objetivas, a saber:

DOMINGO 10/03/2024
TURNO DA MANHA
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS — ASACE

DOMINGO 17/03/2024
TURNO DA MANHA
S01 - ASSISTENTE SOCIAL - 20H
S02 - ASSISTENTE SOCIAL - 30h
S03 - CIRURGIAO DENTISTA - 40H
S04 - CIRURGIAO DENTISTA DOR OROFACIAL - 20H

S05 - CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS - 20H

DOMINGO 17/03/2024
TURNO DA TARDE
MO1 - AGENTE REDUGAO DE DANOS
MO2 - AUX. EM SAUDE BUCAL - 30H
MO3 - AUX. EM SAUDE BUCAL - 40H
M04 - TEC. DE ENFERMAGEM - 30H

MO5 - TEC. DE ENFERMAGEM - 40H

S06 - ENFERMEIRO - 40H MO06 - TEC. DE LABORATORIO ANALISES CLINICAS - 30H

S07 - ENFERMEIRO OBSTETRA / SAUDE DA MULHER - 40H MO7 - TEC. DE LABORATORIO CITOTECNICO - 30h

S08 - FARMACEUTICO - 30H MO8 - TEC. EM HISTOPATOLOGIA - 30H

S09 - FARMACEUTICO - 40H M09 - TEC. EM SANEAMENTO

$10 - FISIOTERAPEUTA - 20H M10 - TEC. SEGURANGCA DO TRABALHO - 30H

S11 - FISIOTERAPEUTA - 30H

$12 - FONOAUDIOLOGO - 30H

$13 - FONOAUDIOLOGO - 40H
$14 - FONOAUDIOLOGO - 30H - INFANTIL
(815 ATE $48) - TODOS OS MEDICOS
$49 - NUTRICIONISTA - 30H
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S50 - NUTRICIONISTA - 40H

S51 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

$52 - PSICOLOGO - 30H

S53 - PSICOLOGO - 40H

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢ao implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo no concurso publico € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagéo do site www.ibade.org.br nos Ultimos dias de inscrigao.

4911 [¢] IBADE nédo sera responsavel por problemas na mscncao ou emissdo de DAM via Internet, motivados por falhas de
u cor das linhas de nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a
a transferéncia e o recebimento de dados.

S54 - PSICOLOGO INFANTIL - 30H

S55 - SANITARISTA - 40H

$56 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H

857 - TERAPEUTA OCUPACIONAL -30H

$§58 - TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL - 30H

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrlgao para cada cargo escolhido e pagar o
valor da inscrigao correspondenle a cada opgao. E de respor integral do correto do valor da inscrigao,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigao proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a legislagao especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de
um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera somente a Ultima
inscrigdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, referente as inscrigbes canceladas, exceto no caso de duplicidade de inscrigdo para o mesmo cargo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da inscrigao,
validando-se a ultima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera:

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel técnico; e
R$ 95,00 (noventa e cinco) reais para os cargos de nivel superior.

4.7.1. A importéncia recolhida, relativa a inscrido, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.8. Poderao solicitar isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que for doador de sangue, conforme previsdo do art. 63,
§13, da Lei Organica do Municipio do Recife, na redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n° 21, 1° de julho de 2007 (Doadores de
Sangue); e o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.8.1. O candidato hi ici ecor te, pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, deve comprovar
cumulativamente: inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos da regulamentagéo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, segundo o
procedimento descrito a seguir.

4.8.1.1. Para a realizag&o da inscrigdo com iseng@o do pagamento do valor da inscrigéo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Nimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, e firmara declaragéo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
das 6 i

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagédo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do érgao gestor do CadUnico.

4.8.2. Para solicitar a iseng&o, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 2 (duas) vezes em um
periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da Ultima doagéo, atestadas por ¢érgao oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.8.2.1. Para solicitar a isengdo como doador de sangue, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e comprovante de doagéo de sangue, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h
do primeiro dia até as 23h59 do ltimo dia, conforme indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

4.8.2.1.1. Fica reservado & Prefeitura do Recife ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.

4.8.3. Ainscrigao com o pedido de isengéo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das
10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Pernambuco.

4.8.4. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.8.5. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, i te mediante preenchii de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horéario do Estado de Pernambuco. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera gerar o D de a
pagamento somente apds a divulgagéo do resultado final dos pedidos de isengdo.

— DAM para

4.8.7. O candidato com iseng@o deferida tera sua inscrigao automaticamente efetivada.

4.8.8. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, seréo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.9. N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigédo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacéo;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.10. N&o sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor da inscrigao via postal, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, sera cancelada a inscrigéo efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nZo gerar o DAM no prazo estabelecido no subitem 4.8.5 e
efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido da Selegéo Publica.

4.8.13. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado inscrigéo paga para o mesmo cargo, tera a isengéo cancelada.
4.9. Da inscrigao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o cand\dato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo
on-line e os 1tos necessarios a da inscrig&o.

4.9.1.1 Ainscrigao pelo site estara disponivel, ininterruptamente durante 24h, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigéo até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horéario do Estado de Pernambuco.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir as ori

para preer da Ficha de Inscrigdo e demais procedimentos

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo no site do IBADE, o candidato devera gerar o Documento de Arrecadag@o Municipal -
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento.

DAM e efetuar o
4.9.3.1. A 2% via do DAM estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do tltimo dia de pagamento, considerando-se o horario
do Estado de Pernambuco.

4.9.3.2. A data limite de vencnmento do DAM sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigdes. Apés essa data, qualquer
efetuado sera

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢éo, que devera ser feito
dentro do prazo estabelecido, na rede bancéria credenciada do Municipio (Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco lItat, Banco
Santander, Caixa Econémica Federal, Lotéricas e SICREDI), obrigatoriamente por meio do DAM, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscrigao.

4.9.4.1. Nao sera aceito pagamento feito por meio de deposito bancario, DOC’s, ou similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.9.6.0 DAM pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para
eventual certificagao e consulta pelos organizadores. DAM's pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apés a
efetivagdo do pagamento do DAM.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o DAM e respectivo
comprovante de pagamento.
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das inscrigdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma —

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a preliminar, mediante preer
de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo
previsto no Ci — ANEXO II, consit o horario do Estado de Pernambuco.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 19.181, de 29/12/2023, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das - que vlerem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigoes do cargo
sejam Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e dc Decre(o n° 3. 298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n°
8.368/14, além do disposto na Lei Municipal n° 19.181, de 29/12/2023.

5.1.1. Quando a aplicagao do percentual indicado no subitem 5.1 resultar em fragéo, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, na forma Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas por cargo.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3. Os cargos que nao possuirem reserva de vaga para PCD no edital deverdo observar o percentual estabelecido nos itens 5.1 e

5.1.1. na hipotese de eventual ampliagéo das vagas, no interesse da Administragéo.

51.4.A da pessoa com com o cargo ndo para a posse, sera declarada através de
avaliacéo biopsicossocial, a ser realizada pelo IBADE, na cidade de Recife, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.4.1. Na avaliago da éncia, e da sua com o exercicio das atribuigdes, seréo considerados:
1 - 05 impedimentos nas fungdes e nas eslruturas do corpo;
I - os fatores

Il - a limitagdo no desempenho de ahvndades e
IV - a restrigdo de participagéo.

5.2. Sao pessoas com aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® Federal 14.126, de 22 de margo de 2021 e na Lei n®
14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5 3. Ressalvadas as dlsposlgoes especiais contldas neste Edital, os do Concurso Publico em
de com os demais no que tange ao local de apllcagac de prova, ao horario, ao contetido, a corregao
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao minima exigida, de acordo com as normas deste Edital.

5.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também
na lista de classificagao geral.

5.5. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condigéo, aprovados nas provas ou na avaliagao da equipe
multiprofissional, ou de n&o haver em nimero para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais s a ordem de

5.6. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptagdo ou de
aposentadoria por invalidez.

5.7.0 candidato com dercwencla aprovado nas etapas do Certame de que trata este Edltal antes da homologagao do Concurso publico,
devera submets a realizada por equipe el a ser org: pelo IBADE,
na cidade de Recife.

5.7.1. O local, a data e o horario para realizagéo da avaliagéo biopsicossocial serdo divulgados através de Edital publicado no site do IBADE.

57.2.A iaga decidi sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com observando os critérios na Lei
Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 1° da Lei Federal n° 14.126 de 22 margo de 2021, na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, cuja aferigéo sera
realizada em anterior & e durante o do cargo.

5.7.3. Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme ir
ato de inscrigdo na seleg&o publica:

a) a natureza das atnbmgoes e das tarefas essenciais ao cargo;

b) a viabili das de e como Ges do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual;

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

pelo i no

5.7.4. Na avaliagao biopsicossocial, a analise sera felta de formai levando em cot o conjunto de caracteristica:
d

de cada esua e para o exercicio do cargo.

5.7.5.0 que for i na
das atribuigdes do cargo, sera

como pessoa com deficiéncia que seja incompativel para o exercicio
, para todos os efeitos.

inapto e, con

5.7.6. Da decisao da equipe da deficiéncia do candidato classificado cabera recurso,
dentro do prazo fixado no ANEXO II, o qua\ devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br.

5.8. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 5.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

5.8.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo do candidato na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso o mesmo candidato no tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, sera eliminado do certame.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo se enquadrar na legislagao especificada pela pericia médica, constante
do subitem 5.2 deste edital, sera classificado em igualdade de condigoes com os demais candidatos de ampla concorréncia, devendo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.10. Caso o candidato pela pericia al ndo atinja os critérios da ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

5.11. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Alinscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observado-se o que segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscri¢ao on-line, devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢éo, conforme ANEXO
Il — Cronograma Previsto, enviar copia da carteira de identidade, do CPF e o laudo med\co atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da ié com expressa éncia ao codigo da Cl Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB, devendo ser protocolado
através do site www.ibade.org.br, na area do candidato.

6.3.1. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
& portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga— CID, com citagao por extenso
do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
ser&o considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

6.3.2. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente com o laudo médico, conforme disposto
no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 7 deste Edital,
para que possa utiliza-lo durante a realizagao da prova, a fim de que nao incorra na proibigao prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.4. Fica reservado a Prefeitura do Recife ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL
ou copia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
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6.4.1. Caso a deﬁclenc\a nao esleja de acordo com os termos da lei e deste Edital, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas
o candidato a ampla concorréncia.

6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia, observado o horério do Estado de Pernambuco.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
7.1. Observado o disposto na Lei Municipal n° 19.181, de 29/12/2023, serao reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas aos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.

7.1.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos negros e indigenas, em virtude do niimero de vagas, o
candidato negro e indigena podera se inscrever nessa condigao, considerando que a Prefeitura do Recife pode, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, ampliar o nimero de vagas destinadas a provimento.

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

7.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se autodeclararem negros, pardos ou
indigenas no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1. Serdo presumidas 0 pel no ato da inscrigdo ao Concurso Publico, sem prejuizo
da apuragado das responsabilidades admlmstranva civil e penal, na hlpotese de constatagédo de declaragéo falsa.

7.2.3. O candidato que, porventura, declarar-se indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo
on-line, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da il |nscngao nessa condic&o, entrar em contato com o IBADE por meio do correio
eletrénico: noti org.br, até a data da o da Prova Objetiva, para a corregao da informagao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.2.4. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulag@o da sua nomeagao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

7.3. Os i negros e il concorrerao e
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

as vagas reservadas e as vagas a ampla

7.4. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia no serdo computados
para efeito do das vagas reservadas.

7.5. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
e indigena posteriormente classificado.

7.6. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros e md\genas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas @0 para a ampla e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de c\assihcagéo.

77.A do dos a os critérios de que consideram a relagéo entre
o niimero de vagas total e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deﬂc\encla e a candidatos negros e indigenas, observado
o disposto no art. 9° da Lei Municipal n° 19.181, de 29/12/2023.

7.8. Os candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrem as vagas reservadas aos negros e indigenas constarao na relagao
que sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.9. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscrigio para as vagas reservadas aos negros e indigenas nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o Horario do Estado de Pernambuco.

7.10. O candidato que se autodeclarou negro ou indigena no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei Municipal n° 19.181, de
29/12/2023 , caso aprovado em todas as etapas e antes da homologagdo do Concurso Publico, serd convocado para submeter 'se a
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros e indigenas, na forma prevista no edital de
convocagéo para a etapa.

7.10.1. Ce idl

to de a identificagao por terceiros da condigdo autodeclarada.

7.10.2. Serao considerados pela comissao de heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato, no termos da Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

7.103. A da das pessoas i sera realizada através do Termo de Autodeclaragéo de
Identidade Indigena - TADII acompanhado do Registro de Nasclmento Indigena - RANI e/ou Carta de Reoomendag:ao emitida por lideranga
indigena reconhecida ou ancigo indigena reconhecido, ou indigena de o publica ou o6rgao indigenista.

7.10.3.1. Na hipotese de 30 de falsa, o sera do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apés procedlmento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

7.10.4. O candidato que ndo tificagdo sera excluido da lista de classificagao de candidatos
negros e indigenas, mantendo a sua posngao na lista de ampla concorréncia.

7.10.5. O candidato que n&o tiver a autodeclaragdo confirmada pela comissdo de heteroidentificagdo deixara de concorrer as vagas
reservadas aos negros e indigenas, mantendo a participacédo no certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos de
ampla concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificacéo geral.

7.10.5.1. Em caso de p ma-fe, o do certame, apés procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem pre]ulzo de outras sangdes cabiveis.

7.10.6. Amanutengao da posigao na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.10.4. e 7.10.5. sera condicionada
a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

7.10.7. O resultado preliminar do
negros e indi sera

da condigao declarada para concorrer as vagas reservadas aos

de heteroi
no end eletronico www.ibade.org.br, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.10.7.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que néo confirmar a condigé&o declarada pelo candidato para
concorrer s vagas reservadas aos negros e indigenas cabera recurso na forma especificada na convocag&o e conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

7.10.8. Na hipétese de a comissdo constatar falsidade na feita pelo
autoridade competente para apuragao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da Ieglsla;ao penal vigente.

podera ser enviada a

7.109. O
qualquer natureza.

ou néo do

na condi¢do de pessoa negra ou indigena ndo se configura ato discriminatério de

7.10.10. Durante a aferigéo, podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.
7.11. Alinobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja para se submeter as Provas Objetiva, o candidato devera solicita-las no ato da
inscrigdo, no campo espec\ﬁco da Ficha de Inscrigao, constante no site www.ibade.org.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigéo especial, via upload (arquivo
no formato PDF ou TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscrigéo indicado no ANEXO Il —
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. Fica reservado a Prefeitura do Recife ou ao IBADE o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial ndo tera o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima s&o: Tempo
Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé,
Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigao, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas

seréo exclt em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao
de provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga

8.1.2.2.1. O direito previsto no subitem 8.1.2.2. é destinado a candidata lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo de prova, conforme a Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.1.2.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizag&o.

8.1.2.3. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagdo da prova.

8.1.2.3.1. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

8.1.2.4. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.
8.1.3. No atendimento &s condigdes especiais, n@o se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes especiais para realizar
a Prova Objetiva devera enviar o laudo médico que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 2 (dois) dias Uteis antes da
realizagdo das provas, para o e-mail: atendimento@ibade.org.br.
8.2. Arealizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a iacédo e delil a
de viabilidade e razoabilidade.

los os critérios

do IBADE,

8.2.1. A relagao dos candidatos que tiverem a condigéo especial deferida, para a realizagao das provas, sera divulgada no site
www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao especial, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara dlspomve\ no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia do prazo no Ci - ANEXO |1, cor o Horario do Estado de Pernambuco. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS
9.1. As informagGes sobre os locais e os horarios de aplicagéo das Etapas seréo divulgadas no site www.ibade.org.br nas datas previstas
indicadas no Cronograma— ANEXO 1.

9.2. Os candidatos deverao acessar e gerar o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando data, horario e local
de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagéo da Prova Objetiva, 0 seu Comunicado Oficial de Convocagao
para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do municas o
necessarias sobre sua alocagéo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

inscrito devera obter as informagées
9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato né@o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa
de sua auséncia.

9.4. Os horarios das provas seguem a hora oficial no Estado de Pernambuco.

9.5. Quando da realizagao da Prova Objetiva, o deverd, ainda, levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, n&o podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.51.0 devera comp: ao local de da Prova Objetiva portando documento oficial e original de identificagao,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das etapas, apés o horario fixado para o fechamento dos portoes,
sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos esse horario. Apos o fechamento dos portées, néo sera permitido
o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda n&o tenham sido iniciadas.

9.7. Serao cor oficiais de i (com foto):

- Carteiras expedldas pelas Forqas Armadas pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras pelos orgaos de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

9.7.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:

- Certid@o de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto) ou digital (CNHe);
- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos nao apenas no ingresso nos locais de prova como também
durante a realizagdo da prova e, em razao da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja i il de api , no dia de das provas, de i original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegac&o de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apds identificagao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nao podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de realizacdo delas. Ao terminarem,
os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo podendo ficar no local com a alegagéo de aguardar o préximo turno, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.2.2.
9.11. As Provas acomecerao em dlas hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretexto algum,

segunda chamada, nem de falta, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao
havera aplicagao de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissao Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura do Recife, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagéo dos dados dos
candidatos que venham a ser convocados para a posse.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das Etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das Provas ap6s da Lista de Pr a de
seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apos este momento, somente acompanhado por Flscal Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) n@o atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) nao devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e

guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do

local da realizagéo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
ao banheirc uro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagéo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo de
Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagéo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
sera eliminado do Certame.
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9.17.2. Apés entrar em sala, ndo sera admitida qua\quer especle de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de "
livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, imp! , agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, To7 TEC. EM HISTOPATOLOGIA - 30H 35 15
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, -
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio 08 TEC. EM SANEAMENTO - 30H 35 5
de qualquer forma, material ou especificagdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer - B
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: To8 TEC. DE SEGURANGA DO TRABALHO - 30H 35 15
cobertores, mantas, etc, também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha S01 ASSISTENTE SOCIAL - 20H 105 45
ou obstrua o ouvido.
: _ ~ . X S02 ASSISTENTE SOCIAL - 30H 105 45
9.17.3. O IBADE que, no dia de 0 das provas, o néo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.
S03 CIRURGIAO DENTISTA - 40H 560 240
9.17.4. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a —
realizagd@o das provas, nem por danos neles causados. S04 CIRURGIAO DENTISTA - DISFUNGAO TEMPORO-MANDIBULAR E 35 15
DOR OROFACIAL - 20H
9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, visual ou ), sua prova —
serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. S05 CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES COM NECESSIDADES 35 15
ESPECIAIS- 20H
9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas. S 5 S
06 ENFERMEIRO - 40H USF 420 180
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas. 07 ENFERMEIRO OBSTETRA/SAUDE DA MULHER - 201 pes 5
9.21. O tempo total de realizagéo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas. 508 FARMACEUTICO - 30H 5 15
9.21.1. O tempo de durag&o da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas. 509 FARMACEUTICO - 40H 105 45
9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio. s10 FISIOTERAPEUTA - 20H 105 45
9.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término s FISIOTERAPEUTA - 30H 35 15
do horario da prova.
S12 FONOAUDIOLOGO - 30H 35 15
9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez. S13 FONOAUDIOLOGO - 40H 70 30
9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o S14 FONOAUDIOLOGO 30H — INFANTIL 35 15
subitem 9.21.4, a selegao dos candidatos sera feita mediante sorteio. -
S15 MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA 35 15
9.22. No dia de realizagéo da prova néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades - -
presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao. S16 MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA 35 15
9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo durante a prova no seu Caderno de $17 MEDICO 20H - ANESTESIOLOGIA 105 45
Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17. 18 MEDICO 20H - ANGIOLOGIA 5 5
9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartao de -
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova. S19 MEDICO 20H - CARDIOLOGIA 70 30
9.25. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais 520 MEDICO 20H - CITOPATOLOGIA 35 15
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do DAM com 521 MEDICO 20H - CARDIOLOGIA PEDIATRICA 35 15
comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e
assjnatura do vormulér_io de So\_\cilagéo de Inclus&o. A copia do comproyante §era‘ retida pelo IBADE. O candidato que n&o levar a copia S22 MEDICO 20H - CLINICA MEDICA 210 90
tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
o . o - R s23 MEDICO 20H - DERMATOLOGIA 35 15
9.25.1. Ainclus&o sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
S24 MEDICO 20H - IMAGINOLOGIA PEDIATRICA 35 15
9.25.2. Constatada a improcedéncia da mscn(;ao a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a a -
itemente de qualquer nulos todos os atos dela decorrentes. S25 MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 105 45
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou S26 MEDICO 20H - ERGOMETRIA 35 15
representante do IBADE, no local e no dia da realizagéo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, = -
sejam tomadas as providéncias cabiveis. s27 MEDICO 20H - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 35 15
9.26.1. No seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasigo. S28 MEDICO 20H - GERIATRIA 105 45
9.27. Demais informagdes a respeito da realizagao das etapas constardo na Convocagao e/ou COCP, a ser disponibilizada no site www. S29 MEDICO 20H - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 210 90
ibade.org br, na pégina do certame. S30 MEDICO 20H - HOMEOPATIA 35 15
10. DA PROVA OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de muiltipla escolha, conforme o Quadro S31 MEDICO 20H - MEDICINA DO ADOLESCENTE 35 5
de Provas, subitem 10.5. 532 MEDICO 20H - NEUROLOGIA PEDIATRICA 175 75
10.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. $33 MEDICO 20H - OFTALMOLOGIA CIRURGIA 175 75
10.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela do subitem 10.5 deste S34 MEDICO 20H - MEDICINA FISICA E REABILITAGAO 35 15
Edital, apresentando peso de 75% (setenta e cinco por cento) na composigéo da nota final. -
S35 MEDICO 20H - PEDIATRIA 210 90
10.2. Cada candidato recebera um Cademo de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, ou - - -
S36 MEDICO 20H - MEDICINA LEGAL E PERICIAS MEDICAS 35 15
10.3.0 candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Cademo de Questdes e em seu Cartdo de R -
837 MEDICO 20H - PNEUMOLOGIA 35 15
10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objenva de Multipla Escolha e no Cartao de R , bem ~
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a das provas este Edital e deverdo ser S38 MEDICO 20H - PROCTOLOGIA 35 15
observadas e seguidas pelo candidato. 539 MEDICO 20H - PSIQUIATRIA 210 %
10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questées para " = -
0 quadro "Exame " do Cartdo de R S40 MEDICO 20H - PSIQUIATRIA INFANCIA E ADOLESCENCIA 210 90
10.5. A organizag&o da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se repi s41 MEDICO 20H - REUMATOLOGIA 35 15
nas tabelas abaixo: s42 MEDICO 20H - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 35 15
NIVEL SUPERIOR s43 MEDICO 20H - HEMATOLOGIA 35 15
Disciplinas Quantidade de questoes | Valor de cada questdo | Pontuagdo maxima S44 MEDICO 20H - NEFROLOGIA 35 15
Lingua Portuguesa 10 2 20 45 MEDICO 20H - NEONATOLOGIA 35 15
Conhecimentos do Sistema Unico de Saude S46 MEDICO 20H - CIRURGIA GERAL 210 90
(SUS) / Satde Coletiva 15 2 30
Conhecimentos Especificos 25 2 50 47 MEDICO DO TRABALHO - 20H 105 4
TOTAIS 50 N 100 S48 MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40H 840 360
S49 NUTRICIONISTA - 30H 105 45
- P —— S50 NUTRICIONISTA - 40H 70 30
NIVEL MEDIO/TECNICO
S51 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - 30H 35 15
Disciplinas Quantidade de questées | Valor de cada questao maxima
S52 PSICOLOGO - 30H 35 15
Lingua Portuguesa 10 2 20
- S53 PSICOLOGO - 40H 105 45
Conhecimentos do Sistema Unico de Satde 15 2 30
(SUS) / Saude Coletiva S54 PSICOLOGO 30H - INFANTIL 105 45
Conhecimentos Especificos 25 2 50 S55 SANITARISTA - 40H 70 30
TOTAIS 50 - 100 S56 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H 70 30
857 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H 35 15
10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:
S58 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H - INFANTIL 35 15

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova
Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia ou negro e indigena que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que ainda nao estiver dentro do posicionamento indicado abaixo.

cop cARGO POSPLA T | NEGRO! INDIGENA
MO1 | AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS - 40H 350 150
M2 AGENTE DE REDUGAO DE DANOS - 30H 70 30
To1 AUX. EM SAUDE BUCAL - 30H 35 15
T02 AUX. EM SAUDE BUCAL - 40H 525 225
T03 TEC. DE ENFERMAGEM- 30H 350 150
To4 TEC. DE ENFERMAGEM- 40H 350 150
T05 TEC. DE LABORATORIO ANALISES CLINICAS - 30H 105 45
T06 TEC. DE LABORATORIO CITOTECNICO - 30H 35 15

10.6.1 Para defini¢éo do quantitativo exposto na tabela acima, foi considerado o seguinte parametro:

a) Regra Geral: 50 vezes o numero de vagas para cada cargo, considerando o Anexo |, com limitagédo de 300 candidatos por cargo.

b) Excetuam-se da regra geral os seguintes cargos: Enfermeiro 40h USF, Girurgi&o Dentista 40h, Médico de Familia e Comunidade 40h,
Agente de Salde de Ambiental de Combate as Endemias, Auxiliar de Saude Bucal 40h, Técnico de Enfermagem 30h, Técnico de
Enfermagem 40h, Técnico de Laboratério Andlises Clinicas 30h.

10.6.2. Para efeito de i a ordem da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate
na Ultima posicdo definida acima, lodos os empatados nesta posicéo seréo aprovados.

10.6.3. Os candidatos que nao estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 10.6. estardo automaticamente eliminados do
concurso publico e néo terdo classificagéo alguma no Certame.

10.7.0 devera transcrever as
para corregao eletronica.

P da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera o tinico documento valido

10.8.Atranscrigao das alternativas para o Cartéo de Respostas e sua assinatura s&o obrigatérias e serao de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a corregéo da prova sera feita

somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartéo de Respostas,

verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera
ituicdo de Cartdo de R

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao
candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartéo de Respostas correspondente ao do Cademo de Questdes recebido. Caso o candidato
n&@o marque o tipo de prova, o cartao de respostas nao sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés
a aplicagao da Prova Objetiva nao podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.
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10.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota
0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia til apés a data de realizacéo da prova, a partir das 12
horas (Horério do Estado de , conforme Cr Previsto — ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apos a divulgagao do resultado da
Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TITULOS
11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

11.1.1. Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme determinado no
subitem 10.6 deste edital.

11.2. Os candidatos deverdo encaminhar seus titulos de forma on-line pelo site www.ibade.org.br, na area dos candidatos, ap6s a
publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas.

11.2.1. E de exclusiva respor do candidato o 1to dos titulos no enderego eletronico do Instituto IBADE, bem como
0 envio dos documentos e a comprovagao dos titulos no prazo a ser determinado pelo Municipio.

22.0 e o envioda g0 para dos titulos devem ser feitos de forma individual, para cada cargo
que o candidato estiver inscrito.
11.3. Os candidatos deverao preencher e enviar o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.ibade.org.
br, declarando a titulagdo que possui.

11.3.1. O Formulario de Cadastro de Titulos sera utilizado, em primeiro momento, para atribuigdo da pontuagéo, devendo o candidato,
posteriormente, quando definido pelo Municipio, realizar a juntada da documentagao comprobatoria.

11.3.1.1. A documentagdo comprobatéria dos titulos ndo podera ser referente a concluséo de cursos efetivados em momento posterior
ao declarado, caracterizando o formulario como uma declaragéo falsa.

11.3.1.2. A conclus&o dos cursos devera ter ocorrido até a data de término do prazo para apresentagdo dos titulos.

11.3.2. No momento do preenchimento do formulario, o candidato assinara termo de responsabilizagao civil e criminal pela veracidade
das informagdes e declaragdes prestadas.

11.3.3. Caso os titulos declarados nao sejam comprovados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

11.3.4. O candidato, quando do preenchimento do formulario, considerando que este sera o documento inicial para aferigdo da
pontuacdo, devera observar todas as regras constantes no edital, em especial as do ITEM 11, declarando titulos enquadrados nas
hipéteses previstas neste edital.

11.3.5. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatdrios dos titulos anteriormente cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos, no enderego eletrénico do IBADE - www.ibade.org.br.

11.3.6. Enviar os documentos comprobatérios de Titulos, por meio do link “Formulario de envio de Titulos”, a ser disponibilizado no
endereco eletronico www.ibade.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

11.3.7. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo n&o esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

11.4. A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 11.14.1 deste Edital,
apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composicédo da nota final.

11.4.1. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposto na Tabela 11.14.1 deste Edital

11.4.2. Para fins de avallagao a pon(uagao atribuida a cada titulo nao sera cumulativa e obedecera aos titulos e critérios de pontuagéo
estabelecidos na Tabela 11.1

11.4.3. Na avaliagdo dos documentos, se mais de um titulo for apresentado, sera considerado apenas o de maior pontuag&o.

11.5. N&o seréo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do ido no edital de
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) sem data de expedic&o;
e) de mestrado ou doutorado, concluidos no exterior, que nédo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugéo juramentada;

do cer

para a Prova de Titulos;

ou diploma de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do subitem 11.17.
11.6. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

11.7. Somente serdo aceitos documenlus apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.8. Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclus@o de novos documentos, fora do prazo estabelecido no Anexo I
deste edital.

11.9. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

11.10. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes de cada prova.

11.10.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico www.
ibade.org.br

11.12. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberé ir nos termos do item 13
deste Edital.

de recurso, devi fi

11.13.0 candidato recebera pontuagao zero caso nao apresente Certificado ou Diploma de P6s-Graduagao ou apresente Certificado ou
Diploma nao condizente com o cargo/especialidade ao qual concorre.

11.14. Tabela de pontuag&o:

NIVEL SUPERIOR

ITEM TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Declaragao de conclusdo de Doutorado na Area de Atuagao e/ou em Areas
1 afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitida por 100
entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragao de conclusdo de Mestrado na Area de Atuagao e/ou em Areas
2 afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitida por 80
entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado ou D a0 de 30 de na Area de Atuagao e/ou em Areas
afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitido por
entidade reconhecida pelo MEC.

3 Certificado ou Declaragao de conclusao de Especializagao na forma de treinamento em 70

servico, sob supervisao na Area de Atuagéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas
especificadas no Anexo |, com minimo de 1.140 horas, emitido por entidade reconhecida
pelo MEC ou obtido através de concurso das Associagdes Brasileiras reconhecido pelos
Conselhos de Classe.

Certificado ou Declaragéo de concluséo de cursos de especializagéo na Area de Atuagao
4 elou em Areas afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo II, a 60
partir de 360 horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

11.15. Néo seréo aferidos titulos di dos na Tabela 11.14.1.

11.16. Para comprovagédo da conclusdo do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educac@o), do Conselho Nacional de Educagéao (CNE), ou esta de acordo com as normas do exllmo Conselho Federal de Educagéo
(CFE). Também sera aceita declaragéo de concluséo de pds-graduacdo em nivel de acomp: do

histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as re mengoes, a

11.21. Para os cargos que tém pos-graduagao lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), esta titulagdo nao sera
considerada para pontuagédo, apenas para comprovagao do requisito. Caso o candidato possua mais de uma pés-graduacéo, devera
enviar documentagao referente a ambas (uma para fim de comprovagéo do requisito e outra para pontuagao), e ambos deverao estar
concluidos. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.22. Fica reservado a Administragao Municipal ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacéo dos
documentos originais para conferéncia.

11.23. Para os dlp\omas/cemflcados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, ele devera
encaminhar doct ia para a alterag&o, caso contrario, o titulo nao sera pontuado.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL
12.1. O Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizado na modalidade de Ensino a Distancia —EaD,
somente para o cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS - ASACE.

12.2. Somente podera participar desta etapa do certame o candidato aprovado na Prova Objetiva, conforme determinado no subitem
10.6 deste Edital.

12.2.1.0s candidatos n@o convocados para o Curso de Formagao Inicial estardo automaticamente eliminados do Certame, néo tendo
nenhuma classificagdo no Concurso Publico.

12.3.0 Curso de Formagéo Inicial regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso a ser di i i no end
eletrénico www.ibade.org.br, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composicdo da nota final.

12.4. O curso tera duragéo de uma semana com carga horaria de 40 horas, na modalidade de Ensino a Distancia —EaD, incluindo
ambiente virtual de aprendizagem, com acesso a contetdo tedrico, e materiais tares, chat com pr 3
dentro da plataforma. Sera exigido do candidato tempo integral, frequéncia obrigatéria e dedicagao exclusiva, executando atividades
que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, e, se necessario, durante final de semana e/ou fenadu finalizando com uma
avaliagdo on-line.

12.4.1. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso diario a Plataforma de Curso, a organizagao dos horarios para estudo
e o cumprimento das atividades propostas no Plano de Curso.

12.4.2. Para ser considerado aprovado na avaliagéo do Curso de Formago Inicial, o candidato devera obter a pontuagéo minima de 50
(cinquenta) pontos na avaliagéo on-line, além de nao ser eliminado por outros critérios previstos em Edital.

12.5 Os candidatos serdo convocados através de ato a ser publicado no Diario Oficial do Recife (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/ ) e no
site do IBADE www.ibade.org.br, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital, no Plano de Curso e na convocagao para a Etapa

12.5.1. Sera do Certame o que deixar de u cumprir as atividades online previstas para o Curso ou
dele se afastar por qualquer motivo e néo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

12.5.2. N&o havera 2% chamada para o candidato que por qualquer razéo deixar de participar ou concluir o Curso de Formagéo Inicial
no periodo definido neste Edital.

12.5.3. A Prefeitura do Recife e o IBADE néo se responsabilizam pela requisicéo para ||bera9ao do cand\dato em seu Ioca\ de trabalho,
caso esteja trabalhando, ou pelas ou pelos ¢ do Curso,
inclusive por de conexao do i

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a qualquer das questoes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo do gabarito oficial.
13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questéo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada
questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagéo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagéo,
itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées da Prova Objetiva, porventura anuladas,
ser@o atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e do Curso de
Formagao Inicial.

13.4.1. Admitir-se-a4 somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

13.4.2. Apés o envio do pedido, ndo sera permitido complementag&o ou alteragéo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos,
ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado

nos subitens 11.1 e 11.4.

13.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado ao
IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h e 18h (Horério do Estado de
Pernambuco), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido
de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura do Recife; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao
caberé&o recursos adicionais.

13.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou
pedidos de reviséo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO Il

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva, exceto para o cargo de
Agente de Salde Ambiental e Combate as Endemias — ASACE.

14.1.1. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Agente de Satde Ambiental e Combate as Endemias — ASACE sera a soma
das notas finais da Prova Objetiva e do Curso de Formagéo Inicial.

14.2. A nota final dos cargos do Ensino Superior e para o cargo de Agente de Salide Ambiental e Combate as Endemias — ASACE sera
igual & média ponderada das notas obtidas nas etapas, calculadas da seguinte forma:

a) Cargos do Ensino Superior:

Nota Final = (PO x 7,5) + (PT x 2,5) / 10
PO = Nota da Prova Objetiva

PT = Nota da Prova de Titulos

b) Cargo Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias — ASACE
Nota Final = (PO x 7,5) + (CFl x 2,5) / 10

PO = Nota da Prova Objetiva

CFI = Nota do Curso de Formagéo Inicial

14.3. A classificagéo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

14.4. Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publlcagao do resultado e
classificag@o deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior tuagdo em Ce tos

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

e) ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008;

f) pers\stlndo © empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4.1. Para fins de comprovagéo da fungao de jurado mencionado na alinea “e” do subitem 13.4. serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publlcos (original ou copia autenticada em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Caédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

14.41.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload do documento
io descrito no subitem 14.4.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigéo, durante

da
apresentagao e aprovagao da monografia. A declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposigoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragédo ndo sera aceito.

11.17. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.18. Os certificados/declaragées ou diplomas de po: em nivel de

horéria cursada.

lato sensu, deverdo conter a carga

11.19. O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou certificado/
certidao de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste Edital.

11.20. Poderao pontuar os titulos exigiveis como forma de comprovagao para ingresso ao cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagao na area de atuagao escolhida para se inscrever no certame, apenas um deles podera ser utilizado como meio
de pontuagao, obedecendo o disposto nos itens 11.4.2 e 11.4.3.

o perlodo de inscrigdo indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a de todos os inclusive os inscritos para as vagas reservadas, em ordem

de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se mscreveram

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
em ordem de 0s cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Negros e contendo a i 4o exclusiva dos

ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.6. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Para efeito de ingresso no servigo publico os serdo convocados através de no Diario
Oficial do Municipio de Recife (fonte oficial de informagGes sobre os principais atos do certame), que pode ser complementada por
nohﬁcacao pessoal, felta através do e-mail informado no ato de inscricao do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato
bem como a manutengao do seu cadastro atualizado junto ao IBADE, ou, apés a conclusdo do

inscritos como negro e indigena, em

Cename, éAdminislra(;éo Municipal.
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15.2. A nomeagdo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagdo direito e/ou obrigagao do
e serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo
mumcnpal dentro do prazo de validade do concurso.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

NIVEL MEDIO
15.2.1. Restara automaticamente sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao ocorrer no prazo legal. O candidato que, P 3
ndo tenha interesse em assumir o cargo, assinara Termo de Desisténcia. CARGA |\ cas | VAGAS VAGAS TOTAL TO o
cop CARGO HORARIA | ot [ PARA NEGRO/ DE BRUTO @ 3)
15.3. O candidato convocado devera i i a exame devendo apresentar os documentos SEMANAL PCD' INDIGENA | VAGAS INICIAL
comprobatdrios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo determinado no ato de nomeagéo, sendo de inteira respor .
candidato 0 acompanhamento das convocagdes e manutencéo do seu cadastro atualizado. AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL E Vale Refeigao e
. y " . . . - Mot . 40H 3 1 2 6 RS 2.424,00
15.3.1. A posse no cargo dependera de exame admissional a ser realizado pela Unidade de Pericias Médicas do Municipio. Somente o COMBATE AS Produtividade
candidato considerado APTO no exame admissional podera ser investido no cargo. ENDEMIAS — ASACE
15.3.2. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera perdendo te a vaga, sendo convocado M2 Agg"[‘);ig?“;io 30H 2 0 0 2 RS1.586,21 Produtividade
o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao. -
15.3.3. O candidato que ndo se apresentar para 40 do exame ional sera excluido do concurso publico.
15.4. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos: NIVEL MEDIO TECNICO
a)Carteira de ldentidade; CARGA VAGAS VAGAS | TOTAL | VENCIMENTO
b)Cadastro de Pessoa Flslca - CPF; - A VAGAS GRATIFICACAO ADICIONAL
c)Certificado de Regularizagao da situagdo Cadastral - Receita Federal; cop CARGO HORARIA AMPLA PARA NEGRO/ DE BRUTO v 3)
d)Titulo de Eleitor; SEMANAL PCD' | INDIGENA | VAGAS INICIAL
e)Comprovante de Quitagao Eleitoral; p
f) PIS ou PASEP; TO1 A';ECEAML S?gﬁE 30H 1 0 0 1 R$ 1.278,04 Produtividade
g) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino (idade entre 18 e 45 anos); -
h) Certidao de Nasclmenlo Casamenlo ou Unido Estavel ‘ .,
N - . . . AUX. EM SAUDE Vale Ref
provante de em nome do(a) ou cdnjuge, pai ou mae, atualizado de até 90 dias; 02 BUCAL - 40H 40H 9 2 4 15 RS 162349 R$321,57 ale Refeigao
- e Produtividade
) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco;
k) Comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial; —
1) Comprovagéo de escolaridade (Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso); T03 ENFERMAGEM - 30H 1 0 0 1 RS 1.264,69 Produtividade
m) Diploma ou certificado dos titulos de especialista, mestre ou doutor quando couber bem como os demais documentos comprobatérios 30H
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se |nscreveu con!orme Anexo I;
n) Certidao Negativa de Atos de Imp! TEC. DE N
o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Federal Toa ENFERMAGEM - 40h 3 1 1 5 RS 1.523,54 R$533,86 V:'E Refeigao
p) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal; 40H & Produtividade
q) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual - SDS/PE ou do Estado onde residiu nos tltimos 5 anos;
r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - TJPE; TEC. DE
s) Certidao Negativa de Crimes eleitorais - TSE; LABORATORIO
t) Declarago de encargos de familia para fins de imposto e renda (caso queira declarar algum dependente para fins de imposto de renda); TO5 | ANALISES CLINICAS 30H 1 o o 1 RS 1.586,21 Produtividade
u) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF, quando couber; ~30H
v) RG e CPF para dependentes maiores de 18 anos, quando couber;
w) Documentos listados no item 2; TEC. DE
x) Demais documentos que a Secretaria de Salde do Recife e a SEPLAGTD julgarem necessarios, posteriormente informados. T06 LABORATORIO 30H 1 0 0 1 R$ 1.586,21 Produtividade
CITOTECNICO — 30H
15.4.1. O candidato, quando nomeado, devera preencher formulario cadastral e enviar a documentagéo digitalizada exigida, por meio eletronico,
através do Portal de Admissdo de Pessoal, conforme instruges enviadas pela Prefeitura Municipal do Recife em momento oportuno.
T07 | HISTOPATOLOGIA - 30H 1 0 0 1 RS 1.586,21 Produtividade
15.4.2 Todos os dc devem ser i de originais, i i Nao seréo oes de copias de
documentos, documentos llegiveis ou em mau estado de conservagao que prejudique sua Avaliagdo.
Tos 30H 1 0 0 1 R$ 1.025,05 Produtividad
15.5. Ao entrar em exercicio, o servidor estara em estégio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, vinculado ao SANEAMENTO - 30H S roduiividade
Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal n°® 14.728, de 8 de margo de 1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife) TEC. SEGURANGA
T09 DO TRABALHO - 30H 1 0 0 1 R$ 1.586,21 Produtividade
16. DISPOSIGOES FINAIS
16.1. Os candidatos poderéo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos
telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro - ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
16.1.1. N&o serdo dadas por telefone mformag:oes a respelto de datas, locais e horarios de realizagao das provas e nem de resultados, NIiVEL SUPERIOR
gabaritos, notas, cor , NC ou outras re aos resultados provisorios ou finais das CARGA VAGAS VAGAS ToTAL | VENCIMENTO
rovas e do Concurso Publico. A
P cop CARGO HORARIA X:I?,ti PARA | NEGRO/ DE BRUTO GRAT':;TAGAO AD'C(';;NAL
16.1.1.1. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital. SEMANAL PCD' | INDIGENA | VAGAS INICIAL
16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de edital de retificagao. so1 | ASSISTENTE SOCIAL- 204 2 0 1 3 RS 2.380,12 Produtividade
16.1.3. A Prefeitura do Recife e o IBADE n&o se responsabilizam por informagées de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
s02 | ASSISTENTE SOCIAL - 30H 2 0 1 3 RS 2.835,52 Produtividade
16.2. E de il exclusiva do \ar as 6es dos Editais, comunicagées, oes e cor 0
referentes a este Concurso Publico. 5
s03 | CIRURGIAC DENTISTA- 40H 6 1 3 10 R$ 6.363,69 R$1.912,53 e R:'e‘cau
16.3. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.bre e publicado no Diario Oficial do Municipio (https:/dome. ) ! Produtividade
recife.pe.gov.br/domey/).
N . . - IR CIRURGIAO DENTISTA
16.4. O resultado final do Concurso Publico sera pela de Pl to, Gestao e T Digital e pela 20H -DISFUNGAO
Secretaria de Salide do Municipio do Recife. S04 TEMPORO- 20H 1 0 0 1 RS 3.181,86 R$558,11 Produtividade
- . . L y MANDIBULAR E DOR
16.4.1. O ato de homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Recife (https:/dome.recife.pe.gov.br/domel/). OROFACIAL
16.5. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de CIRURGIAO DENTISTA —
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas 20H - PACIENTES COM
5 805 20H 1 4 0 1 R$3.181,86 R$558,11 Produtividade
instrugdes constantes de cada prova. NECESSIDADES § 3
A . i . ESPECIAIS
16.6. A Administragao, dentro do prazo de validade do Concurso, nomeara todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no presente Edital, e decidira sobre a oferta, ou ndo, de novas vagas que vierem a surgir, atenta sempre as necessidades do Vale Refeigao
servico e a disponibilidade orgamentaria. S06 | ENFERMEIRO - 40H USF 40H 2 0 1 3 RS 6.363,69 R$1.912,53 e
Produtividade
16.7. O ato de nomeagéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/), sendo esse o principal
canal de publicagéo do ato, e podera ser comunicado ao candidato, através do e-mail fornecido no ato de inscricéo, especialmente ENFERMEIRO 40H Vale Refeicéo
quando o ato de nomeagao ocorrer longo tempo depois da homologagéo do Concurso (observado o disposto no subitem 16.9). S07 | -OBSTETRA/ SAUDE DA 40H 1 0 0 1 RS$ 6.363,69 e
_ MULHER Produtividade
16.8. Nao seréa fornecido ao de em qualquer etapa do presente Concurso Publico,
valendo, para esse fim, o resultado final dlvu\gado nas formas previstas no subitem 16.4. S08 FARMACEUTICO - 30H 30H 1 0 0 1 R$ 2.922,31 Produtividade
16.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego de correspondéncia, e-mail e demais dados de contato junto ao IBADE por Vale Refeigao
meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a divulgagao do resultado final do Concurso Publico e apés junto a Prefeitura do Recife, S09 FARMACEUTICO - 40H 40H 2 0 1 3 R$ 4.842,06 e
através do e-mail admissao@recife.pe.gov.br. Produtividade
16.10. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragoes em dispositivos legais e s10 FISIOTERAPEUTA - 20H 20H 2 0 1 3 R$ 2.435,67 Produtividade
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagéo nas provas do presente Concurso Publico.
s11 | FISIOTERAPEUTA - 30H 30H 1 4 4 1 R$ 2.922,31 Produtividade
16.11. O candidato aprovado no Concurso Publico, apés o ato de r a sera depois de ser ido a Exame
Médico para de sua fisica e mental, cujo carater & eliminatdrio e constitui condigao e pré- requlsno §12_| FONOAUDIOLOGO - 30H 30H ! 0 0 ! R$2731,98 Produtividade
para que se concretize a investidura. Valo Refolgio
. < . - . . . §13 | FONOAUDIOLOGO - 40H 40H 2 0 0 2 RS 4.461,42
16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do presente Concurso Publico, constituida por meio da Portaria n. 1.067, 09 $ P °
3 rodutividade
de agosto de 2023, ouvido o IBADE
FONOAUDIOLOGO - 30H
16.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO IV deste Edital, deveréo ter o reconhecimento e/ou sua s14 _INFANTIL 30H 1 o o 1 R$2.731,98 Produtividade
devida autorizagdo por 6rgéo oficial competente.
MEDICO 20H - ALERGIA
16.14. A Prefeitura do Recife e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Pablico. S15 E IMUNOLOGIA 20H 1 0 o 1 R$ 667261 Produtividade
16.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico s@o de uso e propriedade MEDICO 20H - ALERGIA
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato. S16 E IMUNOLOGIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade
PEDIATRICA
16.16. O IBADE e a Prefeitura do Recife se reservam no direito de promover as corregdes necessarias, em qualquer etapa do presente
Certame ou posterior ao mesmo, em razéo de atos néo previstos ou imprevisiveis. MEDICO 20H
s17 ANESTESIOLOGIA 20H 2 4 1 3 R$6.672,61 Produtividade
16.17. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao niimero de vagas previstas neste edital, integram o "
cadastro de reserva. MEDICO 20H
S18 _ANGIOLOGIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade
16.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico correrao a expensas do proprio candidato. "
MEDICO 20H
s19 20H 2 0 0 2 R$ 6.672,61 Produtividade
16.19. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero ~CARDICLOGIA
superior se 0 da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco. .
MEDICO 20H -
o ~ X . 820 CITOPATOLOGIA 20H 1 4 4 1 R$6.672,61 Produtividade
16.20. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da sua
publicagao. Apds esse prazo a oportunidade de impugnagao administrativa estara preclusa. MEDICO 20H
16.20.1. Qualquer cidadéo & parte legitima para impugnar o Edital devendo inhar e-mail para noti ibade.org.br. sz OARDIOOoA 200 ! 0 0 ! RS 0.67261 Produtividade
16.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos: ¢ CLil
s22 MED'CC’;E%TCEUN'CA 20H 6 1 3 10 R$ 6.672,61 Produtividade
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO; MEDICO 20H
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO:! 823 DERMATOLOGIA 20H 1 4 4 1 R$6.672,61 Produtividade
ANEVO IV- ATRIBUIGAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS DE INGRESSO.
) o MEDICO 20H
Recife/PE, xx de janeiro de 2024. s24 -IMAGINOLOGIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade
PEDIATRICA
FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital MEDICO 20H
N $25 | -ENDOCRINOLOGIAE 20H 2 0 1 3 R$ 6.672,61 Produtividade
Luciana Caroline de Albuquerque D'Angelo METABOLOGIA
Secretéria da Saide




Edigdo n° 006 - 16.01.2024

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

13

REABILITAGAO

MEDICO 20H Recurso contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
526 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividad oSpe
-ERGOMETRIA $ rodutividade declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD
MEDICO 20H Recurso contra o resultado dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas 28 © 20/02/2024
827 | -GASTROENTEROLOGIA 20H 1 4 0 1 R$ 6.672,61
PEDIATRICA Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
s28 MEDICO 201 - 20H 2 0 1 3 RS 6.672,61 Produtividade Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
GERIATRIA que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD
MEDICO 20H Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
s29 -GINECOLOGIA E 20H 6 1 3 10 R$ 6.672,61
OBSTETRICIA Respostas aos recursos dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas 04/03/2024
MEDICO 20H Divulgagéo da homologagéo das inscrigdes
$30 _HOMEOPATIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade I9a: 9ag: ¢
MEDICO 20H - Divulgagéo do quantitativo inscrito por cargo
31 MEDICINA DO 20H 1 0 4 1 R$ 6.672,61 Produtividade Divulgagéo dos locais das Provas Objetiva
ADOLESCENTE
MEDICO 20H Realizagdo das Provas Objetiva 10/03/2024
832 NEUROLOGIA 20H 3 1 1 5 R§6.67261 Produtividade Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva 11/03/2024
PEDIATRICA
MEDICO 20H - Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 12 e 13/03/2024
33 OFK’;WF‘{OL‘OSA 200 3 1 1 5 R$6.672,61 Produtividade Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
CIRURGIC) — - 26/03/2024
MEDICO 20H- Resultado preliminar da Prova Objetiva
s34 MEDICINA FISICA E 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade

Pedido de reviso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

27 e 28/03/2024

MEDICO DE FAMILIA E
s48 COMUNIDADE - 401 40H 9 2 4 15 R$ 13.345,22

Vale Refeigao
R$2.398,65 e

MEDICO 20H - Resultado final da Prova Objetiva 05/04/2024
53 PEDIATRIA 20H 6 1 3 10 RS 6.67261 . : ___
Convocagéao dos candidatos habilitados para matricula no Curso de Formagéo Inicial 08/04/2024
MEDICO 20H - y Ny R
S36 PERICIAS MEDICAS 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade Periodo de matricula no Curso de Formagao Inicial 09/04 a 12/04/2024
MEDICO 201 Periodo para realizagao das aulas EAD e Prova do Curso 15 a 19/04/2024
s37 -PNEUMOLOGIA 201 1 0 0 1 R$ 6.672,61
Divulgacao do resultado preliminar da Prova do Curso de Formagao Inicial 22/04/2024
MEDICO 20H
S38 _PROCTOLOGIA 20H 1 o o 1 R$ 6.672,61 Produtividade Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova do Curso de Formago Inicial 23 e 24/04/2024
- Divulgacéo do resultado final da prova do curso 26/04/2024
S39 “ﬁiﬂﬁﬁ?ﬁﬁ 20H 6 1 3 10 RS 6.672,61 gag p
Convocagao para avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD
MEDICO 20H = —— =~ - - 26/04/2024
S40 | -PSIQUIATRIA INFANCIA 20H 9 2 4 15 R$ 6.672,61 Produtividade Convocagéo para de al negros e
E ADOLESCENCIA —— — -
R da avaliagdo dos PCD
MEDICO 20H 29/04 a 03/05/2024
s41 REUMATOLOGIA 20H 1 4 4 1 R$ 6.672,61 Produtividade Realizacdo da heter 50 de A negros e indigenas
MEDICO 20H- p da iacdo biopsit ial dos PCD
s42 ORTOPEDIA E 20H 1 0 4 1 R$ 6.672,61 08/05/2024
TRAUMATOLOGIA preliminar da heter icagéo de a negros e indigenas
s43 -Hr\/éacxggé)(;ﬁ\ 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Periodo de recursos do resultado p da cial dos PCD
Periodo de recursos do resultado preliminar da heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados 09 e 10/05/2024
MEDICO 20H negros e indigenas
s44 NEFROLOGIA 20H 1 4 4 1 R$6.672,61
" Resultado final da da avaliagao biopsicossocial dos candidatos PCD
MEDICO 20H
48 -NEONATOLOGIA 20H ! 0 0 ! RS 0.67261 Produtividade Resultado final do resultado da b a0 de al negros 15/05/2024
MEDICO 20H -CIRURGIA © indigenas
$46 A 20H 6 1 3 10 R$ 6.672,61 Produtividad P — —
GERAL ocutiace Classificagéo Preliminar do Concurso Publico 15/05/2024
s47 | MEDICODOTRABALHO | 5 2 0 1 3 RS 6.672,61 Produtividade Periodo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publico 16 e 17/05/2024

Resultado do Recurso ao resultado preliminar da Selegéo Publica

Resultado final do Concurso Publico

s49 NUTRICIONISTA - 30H 30H 2 0 1 3 R$2.731,98

Homologagéo do Concurso Publico

23/05/2024

S50 NUTRICIONISTA - 40H 40H 2 0 0 2 R$ 4.461,42

Vale Refeicao

e
Produtividade

PROFISSIONAL DE

CRONOGRAMA PREVISTO “B” - DEMAIS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

851 | EpUCAGAO FISICA- 30H 30H 1 0 0 1 R$ 3.559,18 Produtividade EVENTOS DATA PREVISTA
852 PSICOLOGO - 30H 30H 1 0 0 1 R$2.731,98 Produtividade Publicagao do Edital de Abertura 16/01/2024
Vale Refeigao Periodo de inscri¢des pela internet 16/01 a 20/02/2024
S53 PSICOLOGO - 40H 40H 2 0 1 3 R$ 4.461,42 e
Produtividade Solicitagéo de isencéo do valor da inscricdo 17 e 18/01/2024
ss4 PSIC\%I;(:ﬁﬁSOH - 30H 2 0 4 3 RS 273198 Divulgagao das isengdes deferidas e indeferidas 05/02/2024
Recurso contra o indeferimento da isengéo 06 e 07/02/2024
Vale Refeigao
855 SANITARISTA - 40H 40H 2 0 0 2 R$ 4.508,03 e Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 16/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/02/2024
S56 TERAPEUTA 20H 2 0 0 2 R$ 2.435,67 Produtividade
OCUPACIONAL - 20H " Divulgagéo dos pedidos de atendimento especial deferidos
TERAPEUTA Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia- PCD
s57 OCUPACIONAL -30H 30H 1 0 0 1 R$2.922,31 Produtividade 9: 2710212024
Divulgagao dos que se negros e i
TERAPEUTA
58 OCUPACIONAL 30H - 30H 1 0 0 1 R$ 2.922,31 Produtividade Divulgagéo preliminar das inscrigoes
INFANTIL
Recurso contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
Legendas: declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

1- PCD = Pessoa Com deficiéncia
2- Além do vencimento base, todas as categorias podem perceber gratificagées de acordo com a lotagéo.

3- Nos casos em que os candidatos aprovados nos cargos de 20H ou 30H, por interesse da Administrag&o,

forem lotados em regime de

plantao sera acrescido a remuneragao o Adicional de Plantao, conforme valores estabelecidos na Lei n° 18.894/2022.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA PREVISTO “A”- AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS

EVENTOS

DATA PREVISTA

Publicacéo do Edital de Abertura

16/01/2024

Periodo de inscrigdes pela internet

16/01 a 20/02/2024

Solicitagao de isengéo do valor da inscrigao

17 e 18/01/2024

Divulgagéo das isengoes deferidas e indeferidas

05/02/2024

Recurso contra o indeferimento da isengao

06 e 07/02/2024

Divulgagéo dos i que se at negros e

Divulgagéo preliminar das inscrigdes

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 16/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/02/2024
Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia- PCD
27/02/2024

Recurso contra o resultado dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas

Recursos contra o resultado das inscrigées preliminares

28 e 29/02/2024

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

Respostas aos recursos dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

11/03/2024
Divulgagao da homologagdo das inscriges
Divulgagéo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgagao dos locais das Provas Objetiva
Realizagao das Provas Objetiva 17/03/2024
Divulgagéao do gabarito da Prova Objetiva 18/03/2024

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

19 e 20/03/2024

Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

Resultado preliminar da Prova Objetiva

09/04/2024

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

10 e 11/04/2024

Resultado final da Prova Objetiva

Convocagéo para entrega de titulos (online)

17/04/2024

Periodo de entrega de titulos (online)

18 e 19/04/2024

Convocagao para avaliagao biopsicossocial dos candidatos PCD

Convocagao para b icagao de at negros e indigenas

19/04/2024
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do da a dos candidatos PCD

22 a 26/04/2024
Realizagao da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas

TEC. DE ENFERMAGEM- 40H

Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengdo

Prlmarla a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
itares no SUS; Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de

Resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD

30/04/2024
Resultado preliminar da i i 4o de

negros e il

Periodo de recursos do resultado preliminar da dos i PCD

02 e 03/05/2024

Periodo de recursos do resultado da i i do de

negros e indigenas

Resultado preliminar da andlise dos titulos 06/05/2024

Recurso contra o resultado preliminar da analise dos titulos 07 e 08/05/2024

final da da iagao biopsi ial dos PCD
Resultado final do resultado preliminar da ttificacéo de candidatos negros 08/05/2024
e indigenas
Resultado final da anélise dos titulos
13/05/2024

Classificagao Preliminar do Concurso Publico

Alen(;ac Domiciliar. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nogoes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de
histologia dos tecidos. Nogdes de farmacologla Programa Nacional de ImunizagGes: calendario, vacinas e soros heterdlogos Nog:oes
de e dos sistema: cardiovascular, respiratdrio, nervoso, endécrino, urinario e
orgaos genitais. Agentes |nlecclosos e ectoparasitos (virus, bactérias, lungos protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Nogues béasicas sobre
administragéo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, calculos de e doses. Pi técnicos
de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem & satde: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfuncoes
cardiovascular, clrcu\atona digestiva, gastrointestinal, endécrina, renal, do trato urinario, neurolog\caemusculoesqueletlca Enfermagem
materno-infantil. de er ao é ido, a crianca e ao Clinico e
cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Assisténcia em saude coletiva. Nogoes
basicas sobre as principais doen(;as de interesse para a saude publica: Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenga de Chagas,
omose, febre tifoide, tétano, sarampo, luberculose hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial,

raiva, leishmaniose, doengas trar 40 no cuidado do paciente/cliente. Blosseguranca conceito,
normas de prevengao e controle de |n!eccao hospitalar. C\assmcacao de amgos e superficies nk de

desinfecgdo, limpeza, preparo e de material. de exames dlagnésncos Enfermagem em
Saude Mental.Medidas de prevengao a COVID-19. Trabalho m(erproflss\onal e em equipe. Etica profissional.

TEC. DE LABORATORIO ANALISES CLINICAS - 30H

Hematologia clinica: coleta, recebimento e acondicionamento das amostras. Métodos de Confecg@o dos de
sangue. Hemograma manual e por automagdo. Indices hematimétricos. Contagem e 40 de reticulocil i de
H

Periodo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publico 14 e 15/05/2024

Resultado do Recurso ao resultado preliminar da Selegao Publica

Resultado final do Concurso Publico 18/05/2024

Homologagao do Resultado final do Concurso Publico

a0. Exames de coagulagdo. Exames de Imuno-hematologia. Estrutura da Hemoglobina e Hemoglobinas variantes.

Bioquimica clinica: coleta, e acondicionamento das amostras. Anticoagulantes. Preparo de material para exame:
cenmfuga(;ao aliquotagem e diluigéo. Preparo do paciente para a realizagdo de exames. Realizagdo de exames como: curva glicémica
glicada, le proteinas, lij ina. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, colesterol total

e fragdes, triglicerideos, acido Urico, bilirrubina total e fragdes, it |0ncgrama. Métodos manuais e automagao. Mlcroblologla clinica: coleta,
recebimento e acondicionamento das amostras. Diferentes exames de cultura. Preparo e selegdo de meios de cultura. Técnicas de
coloragao: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificagéo bacteriana e teste de sensibilidade a

Obs. Sera observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugao das atividades inerentes ao concurso, as datas podem sofrer
alteragoes, conforme necessidades da comissao organizadora do concurso.
Qualquer alteragéo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletronico www.ibade.org.br

ANEXO Ill - CQNTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que es'abelecem
Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo; reconhecimento das oragdes num periodo. Col a verbal; Cor nominal;

Exames para Clinica: coleta, o e nto das amostras. Antigenos, anticorpos
e interagdo antigeno-anticorpo “in vitro” | P 0s e controle de i dos ensaios Amostras utilizadas. Imponancla
dos testes sorolégicos na Patologia Clinica. Parametros para validagdo de um teste: sensibil fici , valor
preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisao, acuracia ou exatiddo e reprodutibilidade. Fundamentos e |nterpretagao das reacoes
de precipitagd@o, aglutinagé@o, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos,
infeccées bacterianas, virais, parasitérias, congénitas e transfusionais, bem como as doengas reumatlcas au(olmunes e alérgicas.
Testes treponémicos e ndo treponémicos para sffilis. Uroanlise: ori de coleta, e das amostras.
Preparo da amostra de urina para analise. Tiras reativas em uroanalises. Confecgao e anallse do sedimento urinario. Técnicas
laboratoriais em uroandlises. Dosagens em urina de 24 horas. D da P clinica: Métodos do exame
parasitologico de fezes para ovos, cistos e larvas. Pesquisa de sangue oculto nas fezes Processos de analise laboratorial: fotometria,
microscopia 6tica, precipitagdo e aglutinagéo, 0, Preparo de Convers&o de unidades.
Limpeza e cuidado com ap: , utensilios e ir des de ori ilizagao. Interferéncias pré-analiticas e triagem de
amostras. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente € saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e
comportamento laboratorial. Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de variagdo. Desvio padrdo. Média. Trabalho
interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TEC. DE LABORATORIO CITOTECNICO - 30H
Conceito de solugdo, solvente e soluto, e nor Amostras a andlise: tos de coleta,

Colocagao de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal; Regéncia nominal. Processo de formagéo das palavras. Coes&o.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) / SAUDE COLETIVA

Evolugao Historica do Sistema de Satde no Brasil e Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura
e organizagao; Controle Social no SUS; Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII — artigo 194 a 200; Leis Organicas da Saude - Lei n°
8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Presidencial n° 7.508/2011; Determinantes Sociais da Saude; Vigilancia em Saltde; Transigao
Demografica, Epidemioldgica e Nutricional no Brasil; Doengas emergentes e reemergentes na realidade brasileira; Sistema de Saude
de Recife; Plano Municipal de Recife 2022/2025; Ouvidoria do SUS; Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude; Politica
Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atengéo Béasica — (PNAB) 2017; Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
Programa Nacional de Prevencdo e Controle de Infecgdes relacionadas & Assisténcia a Saude; Politica Nacional de Humanizagao;
Educacéo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude; Covid-19: agdes estratégicas, evidéncias cientificas e vacinago.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS - 40H
Bases legais do Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006 e suas alteragdes; Decreto n° 8.474/2015; Politica Nacional de
Atencao Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude Politica

nservacao, transporte, e descarte, funcionamento e manutengao de centrifugas balangas, estufas e microscopios de
luz, Biosseguranga e Boas Praticas no Laboratério de Citopatologia; Métodos quimicos e fisicos de desinfeccéo e esterilizagdo;
tos de protecao individual e de protegao coletiva; Residuos: manuseio, transporte e descarte; Controle de qualidade: interno

e externo; Conceitos de biologia celular e histologia. Estrutura da célula: nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas;
Nogoes de histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de revestimento e glandulares), tecidos conjuntivos, tecido muscular, tecido
nervoso, tecido adiposo, tecido 6sseo, tecido cartilaginoso e sangue; A fase pré-analitica: recepgao, registro e tratamento de amostras
nos laboratérios de anatomia patolégica; Métodos de obtengao e preparo das amostras para estudo citopatolégico: fixagao, solugoes
fixadoras e citoinclusdo; Corantes tipos de corantes para uso no papamcolaou giemsa; Métodos de coloragdo para granulos, glandulas,
tecidos nervosos e de agentes etiol6 : bactérias, fungos e parasitas; Citopatologia do trato genital feminino:
colheita de material para citologia e P: J; Principais tipos de processos inflamatérios, infecciosos e de
infestagdes do trato genital: identificagéo e interpretagao; Trabalho interprofissional € em equipe. Etica profissional.

TEC. EM HISTOPATOLOGIA - 30H

Biologia celular e histologia: Teoria celular; estruturas celulares: fungdes; moléculas bioldgicas: fungdes; nogdes basicas de histologia.

Anatomia normal: Generalidades; Conceitos basicos de orientagdo e nomenclatura anatémica; Anatomia descritiva por sistemas;

Nomenclatura cirurgica e patoldgica. Fixagao: Definigdo; Mecanismo de agdo dos fixadores; Agentes fixadores; Classificagao dos

hxadores Procedlmentos postenores a fixacdo; Agentes desidratantes e diafanizantes. Inclusd@o de corte: Meios de inclusdo; Tipos de
d ; Tipos de navalha. Colorag&o: Objetivos da colocaragao; Definigao de corantes; Classificagao dos

corantes Co\oragao Classlfcagao e mecanismos de acdo; Técnicas de d0: modo de icagdo dos corantes;

Nacional de Educagéo Permanente em Saude; Politica Nacional de Vigilancia em Satde; Noges de epit o e
avaliagao de indicadores em satde; Determinantes Sociais da Satde; Processo Satde e Doenca; Medidas de prevengao mdlvldual e
coletiva das principais doengas transmissiveis e nao transmissiveis; Direitos dos usuarios, moblllzagao e controle social; I

1o

de ag&o. Coloragdo especial e histoquimica: Masson; Amieloide; Verhoeff; Fundamentos histoquimicos; PAS e PAS
dlastase ZN e Fite Faraco; Perls; Impregnagdes de prata e Biosseguranga: Normas e condutas de seguranca biologica, quimica, fisica,

no trabalho em satde; conceitos de satde tnica; Vigilancia e Controle de Zoonoses, Arboviroses, animais pegonhentos e sir
Controle de pragas urbanas de relevancia a satde publica; Risco, vulnerabilidade e danos a satde da populagéo e ao meio amb\eme
Andlise do territério e de fatores bioldgicos e nao bioldgicos de risco a salide humana; Educagéo ambiental para a salde junto &
comunidade;; Integragéo do Processo de Trabalho junto as Equipes de Satide da Familia. Medidas de prevengao a COVID-19. Trabalho
interprofissional e em equipe. Etica profissional.

AGENTE DE REDUGAO DE DANOS - 30H

Histdria e conceito da Redugdo de Danos; Estratégias e ferramentas de Redugéo de Danos no cuidado em Saude; Politica Nacional
sobre Drogas; Politica do Ministério da Saude para a atengéo integral a usudrios de alcool e outras drogas; Politica Nacional de Atengao
Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Promogédo da Saude; Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional para a Popula;ao em Situagao de Rua; Redugédo de Danos na Atengdo Basica;
Educagdo em Saude e Redugdo de Danos; Rede de Atengéo P: ao uso atico de alcool e outras drogas
e dependéncia quimica; Aspectos biopsicossociais e consumo de drogas; Sexualidade, diversidade e o uso de drogas entre a populagéao
LGBTQIA+; Intersetorialidade e redugéo de danos; Violéncias e redes de protegéo; Abordagem familiar na Atengéo psicossocial.
Medidas de prevencdo a COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

AUX. EM SAUDE BUCAL - 30H
Auxiliar de saude bucal e suas fungdes no consultério ; Materiais i tili preparos,
manipulagado e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plaslloos diretos; malerlals para moldagem;

e ambiental; Pr em casos de de protecéo i e coletivo e Boas praticas
Trabalho inter e em equipe. Etica proﬂsslonal

TEC. EM SANEAMENTO - 30H

Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Nogdes de de agua de . Controle de polui¢do da agua.

Sistemas de esgotos samlarlos Tratamento de &guas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medigéo, administragéo de obras
e custos s de reparos e Oes prediais de rede de agua e esgotos. Nogcdes de sistemas urbanos de
4gua e esgotos. Topologla Desenho técnico. Geometria plana e espacial. Nogoes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigéo do
ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua do planeta; contaminagéo de agua e origem dos residuos solidos.
Técnicas de amostragem e manuseio das amostras de agua e efluentes. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a
competéncia de laboratérios de ensaio e calibragao. Preparo e padronizagao de solugdes. Manuseio de itens de laboratério. Vidrarias
de laboratdrio. Metodologias Analiticas de Agua e Esgoto Determinagéo fisico-quimica e mlcroblolbglca em agua e esgoto. Organizagéo,
Higiene e Seguranga do trabalho em L Equ de protegao i ério. Principios basicos de: sistemas
de agua e esgotos e de sistema condominial de esgotamento sanitario. Processos de lratamento de agua e esgotos. Acessorios e
materiais de redes para sistemas de agua e esgoto. Abastecimento publico de agua: importancia e conceitos de: satde, satde publica,
saneamento, doengas de veiculagéo hidrica. Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas
da 4gua. Padroes de potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacteriologica e hidro biolégicas.
Controle de Qualidade do efluente bruto e tratado. Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variages de consumo.
Projegoes de consumo: projecdes de populagao, distribuicao demografica. Captagao de agua subterranea; captacédo em fontes de
afloramento de agua e capta(;éo de aguas superficiais. Estages de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de agua potavel,
processos de tratamento de agua, reservagao, subadugao, rede de distribuicdo, ramais predlals micro e macromediga@o, perdas.
e corretiva nos servigos de agua e esgoto. Controle de qualldade de materiais. Nogdes de hidraulica basica para

instrumentos operatérios; métodos de utilizagao do fltor toplco e sls(emlco d\eta nutrigao e carle dentaria. to e ir

nomenclatura, utilizagao, preparos, limpeza, ester lubrificagao, manu(enqaoe
conservagao; Ergonomia: espago fisico, postura, posigdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana:
identificagdo, morfologia, fisiologia, relagses no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagao superv\sionada Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, mé oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito,
etiologia, evolug@o, medidas de &o: Manejo de i na clinica odontolégica; Medidas de p

sistemas de de agua. sanitario: sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes wleloras
coletores-tronco, interceptores, es'agoes elevatérias, emissarios; estagdo de estagio p , primario,

terciario, \an(;arnenlo final. Disposigao final das aguas residuarias. Reuso. Unidades de tratamento e valorizagao de lodo de esgoto
sanitario. Preveng&o e controle de poluigdo das aguas e do meio ambiente. Tarifas de servicos de saneamento. Leitura e interpretagao
de projetos. Quadros elelrlcos transformadores e protegdo contra incéndios. Organizagao de canteiros de obras. Retirada em geral de

da saude bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promogéao de satde bucal, fluorterapia, educagéo em satde bucal.
Indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia.
Técnicas de revelagéo radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnéstico e primeiros socorros de
situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario. Medidas de prevenga@o & COVID-19.Trabalho interprofissional e em equipe.
Etica profissional.

AUX. EM SAUDE BUCAL - 40H
Politica Nacional de Promogao da Satde; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Alencao
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Salde; Politica Nacional de Praticas

de agua e/ou “fugas” em tubula(;oes de esgoto. Limpeza e desinfecgdo de tubulagdes. Ligagoes predlals
de agua e/ou esgolo Cor gerais sobre anica. Controle de materiais de obras. Suprimento para operagao
e manutengao de agua e/ou esgoto. Leis pertinentes: Lei Federal n° 11.445/2007. Resolugées CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e
430/11. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008. Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017.
ABNT NBR 9898:1987 Preservagéo e técnicas de amostragem de afluente liquidos e corpos receptores. Resolugoes CONSEMA 181 E
182/2021; Enunciado IMA 01 e instrugdo normativa 05. Nogdes de controles amblentals apllcavels em sistemas de saneamento:
qualidade do ar, 4gua, solo, residuos, emissdes, biodiversidade com base nas taduais e federais

TEC. DE SEGURANGA DO TRABALHO - 30H

Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de
Atengao Domiciliar. Auxiliar de satde bucal e suas fungdes no consultério odontolégico; Materiais odontolégicos: Nomenclatura,
utlllzagao preparos, manipulagao e acond\clonamenlo Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais

instrument i0s; métodos de utilizaga: doﬂuorloplcoe dleta nutr\gaoecar\e dentaria. Equlpamemo

de Satde e do Trabalho. Introdugéo & Seguranga do Trabalho. Introdugdo as NRs de 1 a 12. Introdugéo as
NRS de 13 a 24. Introdugéo as NRs de 25 a 36. Legislagdo e Normas de Seguranca. Higiene Ocupacional. Ergonomia. Gerenciamento
de Riscos. Técnicas de Combate a Emergéncias. Emergéncias: NBR 14276 - Brigada de Incéndio — Requisitos; NBR 15219 - Plano de
emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspegdo, manutengéo e recarga em extintores de incéndio. Programas e Procedimentos de
Salde e Seguranga do Trabalho. Salde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho. Habilitagdo em Técnico de Nivel Médio em

par:

e ms(rumema\ nomenclatura, utilizagao, preparos, limpeza, acor
manulen(;ao e cc\nsewa(;ao Ergcnomla espago fisico, postura, poslgao de trabalho, preparo do amblenle para [ lrabalho etc.; Placa
, fisiologia, relagées no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagao Supervlslonada,
Anatomia e fisiologia da’ cavidade bucal Principais doengas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, mé ocluséo e lesées de
mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevengdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de
prevencao/promogao da salde bucal, orgamzag;ao de programas coletivos e individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia,
educagéo em satde bucal. indices i utilizados em ia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas,
registros em odontologia. Técnicas de revelagao radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagndstico
e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentério. Medidas de prevengdo a COVID-19.Trabalho
interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TEC. DE ENFERMAGEM- 30H
Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nogoes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos tecidos.
Nogoes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagées: calendario, vacinas e soros heterélogos. Noc()es de mlcrobiologia e
parasitologia. Funcionamento dos sistemas: locomotor, cardiovascular, resp\rator\o nervoso enddcrino, urlnar\o e orgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, pra Doencas is pelos agentes
e basico. Educagao em saude. Concelto e Ilpo de |munldade No(;oes basicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, calculos de e doses. técnicos
de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao paclente com dlsfung:oes

do Trabalho CBO 3516-05. Gestdo de Auditorias em Saude e Seguranga do Trabalho. Evolugao e Pswcologwa do Trabalho.
NR 5 — CIPA. Controle de Riscos. NR 12 Seguranga em Maquinas e tos. NR 1 — Diretrizes
Bésncas de Prctecao Radioldgica. Saude Ocupacional. Seguran¢a do Trabalho na Conslrug:ao Civil. Introdugao a Bio Seguranga.
ao Atendimento Pré-Hospitalar. Seguranga do Trabalho na Agropecuéria e na Agroindustria.
Avaliagédo de Risco e Impacto Ambiental.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretac@o de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigédo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que € estabelecem. Sintaxe: reconheclmen(o dos termos
da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; cor inal; de ; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagao das pa\avras Coesdo. Sentido proprio e fgurado das palavras.
Pontuagao Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Tipologia textual e géneros textuais.

CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) / SAUDE COLETIVA

Evolugao Histérica do Sistema de Salide no Brasil e Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura
e organizagao; Controle Social no SUS; Constituigao Federal de 1988 — Titulo VIII — artigo 194 a 200; Leis Organicas da Saude - Lei n®
8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Pres\denc\al n" 7. 508/2011 Determmantes Sociais da Saude; Vigilancia em Salde; Sistemas de

cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastromlestmal endécrina, renal, do trato urinario, neurolégica e m

Ir 4o em Saude; Transicao Dt no Brasil; Nogdes Basicas de Epidemiologia; Doengas

materno-infantil. é de er ido, a crianca e ao Er Clinico e
cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Assisténcia em satde coletiva. Nogdes
basicas sobre as principais doengas de interesse para a salde publica: Doengas diarreicas, arboviroses, doengas respiratérias, doenga
de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo luberculose hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doengas 40 no cuidado do pacnenle/cllenle Blosseguranga
conceito, normas de prevengdo e controle de infecgao hospltalar C\assmcaz;ao de artigos e superficies

emergentes e reemergentes na realidade brasllelra Redes de Aten(;ao a Saude; Modelos Assistenciais; Sistema de Saude de Recife;
Plano Municipal de Recife 2022/2025; Politica Nacional de Regulagdo do SUS; Ouvidoria do SUS; Carta dos direitos e deveres dos
usuarios da satde; Politica Nacional de Promogéo da Salide; Politica Nacional de Atencéo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar; Politica Nacional de Atengao as Urgéncias; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Nacional de
Prevencéo e Controle de Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Trabalho em equipe e

interpr Educagao Popular em Saide; Educagédo Permanente em Saude; Covid -19: agGes estratégicas, evidéncias

conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagéo e 1amento de exames
Enfermagem em Satde Mental. Medidas de prevengao a COVID-19.Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

cientificas e vacinagéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - 20H

Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengéo
Priméria a Salde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude; Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educag@o Permanente em Salde; Politica Nacional de Humanizag&o; Servigos de Atengao
Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/
SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos istenciais. Gestao de icios e Transferéncia de Renda. Lei Federal n° 11.340/2006
- Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispoe
sobre a organizagao da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional
do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissao de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: terico metodoldgica; ético-
politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao i no exercicio [ . L lagao Social e
Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao

de

FARMACEUTICO - 40H
Politica Nacional de Promogao da Salde; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengéo
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude; Politica Naclona\ de Humanlzaga Servigos de
Atengdo Domiciliar. Programa Salde na Escola (PSE). Politica Nacional de no SUS.
Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 14.133/2021, Decreto 85878/81, Decrelo 7417074, Lei 9.782/99 e suas
alteragdes, Portaria 344/98 2, Farmacla hosp\(alar estrutura organlzaclonal Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos
controlados, i tos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgao hospitalar;
Planejamento e contro\e de estoques de medlcamentos e correlalos 5. F \ética e introdugéo a far
nogdes de ensaios ; vias de e lagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinai absor(;éo
distribuicdo e eliminagao de farmacos; i i i de interagéo drog ptor; interacéo de
drogas; mecamsmos moleculares de agédo das drogas 6 Farmacos que agem no slstema nervoso au(onomo e slstema nervoso
penlenco 6 locais;

llares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;

Profissional. Ambiente de atuag@o do assistente social. Instrumental de pesquisa em de ir social:

projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de
instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagéo social. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento.
Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e psicologica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual
e o neoliberalismo. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - 30H

Legislagdo social: Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 (Lel Organica da Segundade Socla\) e alteragdes;
Lei n® 8.080/1990 e alteragdes (Lei Organica da Satde); Lein° 8. 213/1991 e (Planos de da Social e
da Outras Providéncias); Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da éncia Social) e resp izagd Estalulo da Crianca e do
Adolesceme (ECA) Lel n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestao de

esnmu\antes do SNC; annconvu\snvanles autacéwdes e antagonistas; antiinflamatérios nao esteroides; anlunﬂamatbnos eslerondes 8.

F - antagonistas, bloqueadores neuromusculare

cardiotonicos, antihipertensivos e antibiéticos. 9. Reagdes adversas a des e ir

10. Farmacotécnica — formas farmacéuticas para uso parenteral formas larmaceutlcas obtidas por divisdo mecénica, formas
obtidas por " ; 12. Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia

Farmacéunca e Perfil de Dissolugéo; Anahse de proloco\os e relatérios de Bioequivaléncia; Atividades de implantagdo da

F seguln o da Anvlsa 13. Farmécia Clinica; 14.; 15. Uso Racional de Medicamentos; 16. Ciclo da

isténcia F 17. isténcia F: ica na Atengéo Basica; Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA - 20H

Politica Nacional de Promogao da Satde; Politica Nacional de Atengéo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria a Salde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de
A(engao Domlcll\ar Programa Salide na Escola (PSE) Politica Naciona\ de Salde da Pessoa com Deﬁciéncia Promogéo, prevengéo e

de Renda. A ir em Servico Social. Dimensao investigativa no exercicio pi

Legislagao Socnal e Servng:o Socnal direitos sociais no contexto atual brasnlelro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher,
pessoa pi de cnanga e Trabalho i e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com
familias. Propostas de intervengao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, mobilizagdo social, trabalho em rede, agao
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. Estudo de caso, informagéo e avaliagéo social. Atuagdo em programas de prevengao
e tratamento. Uso do lcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade.
Contexto atual, questao social e direitos de cidadania. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - DISFUNGAO TEMPORO-MANDIBULAR E DOR OROFACIAL - 20H

intervencao nas disfungdes: net ret t ito-or er

crianga, no adulto e no idoso; Estimulagao precoce; Reabilitagdo baseada na comunidade; Analise da marcha, técnicas de lrelnamento
em locomogao e deambulagéo; Indicagdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Assisténcia
fisioterapéutica ao paciente com/pés COVID-19; Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA - 30H

Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Blomecamca Andlise da marcha, tecmcas de treinamento em locomogao e deambulagao
Indicag&o, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisi da ter

superficial e profunda e cnolerap\a Prescnqao e tre\namento de orteses e proleses Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restrmvas
do pulmao Pre resp\ratono adulto e cnan(;a Flsmlerap\a resplralona no pré e

Politica Nacional de Saude Bucal - Brasil Sorridente; Etiologia das DTMs e Dores Orofaciais; Fi da dor; Di

das DTMs e Dores Orofaciais; Anamnese e exame fisico; Exames complementares; O papel da oclusdo nas DTMs; Bruxismo na infancia
e adolescéncia; Bruxismo em vigilia e do sono; O sono e sua relagdo com a DTM; Ajuste oclusal; Posi¢do condilar e sua importancia;
Elasticos intermaxilares e as ATMs; Onoped\a funclonal e as ATMs; Clrurgla Orlognatlca e as ATMs; Reabsorgéo condilar pos cirdrgica;

pds-operatorio de cirurgias. Anatomia, fisiologia, flslologla do exerc\clo e tos a nas
areas: neurolégicas e neuropedlamcas ortopedia e ; pr gmeco\ogla e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e ssisténcia ao paclen(e com/pés COVID-19. Aleitamento humano.

Tratamentos para as DTMs; Di (DIO); Placa dlg\la\ X convenc\ona\ Medicina oral;
hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e O ia social:
h\erarqu\zagéo métodos de preveng@o, tratamentos dos principais problemas, indices. F e terapéutica: basicos
de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; pschVarmacoIog\a Anesleslo\og\a dor, sedagdo, anestesla local e geral
Procedimentos odomologlcos preparos cavitarios; cirurgia e ; periodontia; protese,
oclus&o. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopedlalrla e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagGes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgoes na pratica odontolégica. Interagoes
Uso na clinica A da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagéo dos fluoretos na
clinica restauradora Imponancla de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das Enfermidades da cavidade bucal.
legal e deontologia. Regulamentagdo das normas de biosseguranca em odontologia.
Assisténcia de odon(o\og\ca ao paclen(e com /pés COVID-19. Etica odontoldgica. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS- 20H

Politica Nacional de Satide Bucal - Brasil Sorridente; Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia; Conceito de pacientes com

necessidades especiais na odontologia; Técnicas de Manejo da Pessoa com Deficiéncia na Odontologia; Estratégias de Manejo do

Comportamento; Atendimento Odontolégico sob Sedagao; Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e

odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odonlologla social: caracterizagdo, hierarquizagao, métodos de prevengdo,
dos indices. F: basicos de agao das drogas efeitos sobre o

A
e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO - 30H

Politica Nacional de Satde da Pessoa com D Avaliagéo, dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo,
transtornos da motricidade oral e linguagem. Triagem e admissdo nos serwgos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos disttrbios da comunicagao oral
e escrita, voz e audigéo. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigéo, fluéncia e deglutigdo. Processamento
auditivo central. Atuacdo fonoaudiol6gica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagao. Transtornos de
linguagem associados a lesdes neurologicas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha); Avaliagao e
intervencao fonoaudioldgica em estimulagao precoce. Cuidados fonoaudioldgicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade
e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO 30H — INFANTIL

Polmca Nacnonal de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Avaliagao e intervengao fonoaudiolégica em estimulagdo precoce. Avaliagao,
e dos. da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral e linguagem da infancia. Triagem e

nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o. Mecanismos fisicos da

sistema nervoso; psicofar I r local e geral. P preparos
cavitarios; cirurgia e protese, oclusdo. Prevengédo da carie dentaria
e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestagoes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes na pratica odontoldgica. Interagées medicamentosas. Uso na
clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das Enlermldades da cavidade bucal. Blosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentagao das normas de
Principais condi¢des sistémicas e sua relagdo com a clinica . isténcia de
Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

dor, seda(;éo,‘

ao paciente com /pos COVID-19.

CIRURGIAO DENTISTA - 40H

Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atencéo
Priméria a Satde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de
Atencao Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Satde Bucal - Brasil Sorridente; Medicina oral; odontologia
hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizagao, hierarquizagao, métodos de prevengao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basncos de agao das drogas efeitos sobre o snstema nervoso; pswoofarmaco\ogla Anestesnologla dor, sedagéo, aneslesna

comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmatica. Prevengéao dos distirbios da comunicag&o oral e escrita, voz e audigéo. Disturbios e alteragdes da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. Processamento auditivo centra\ Atuagdo fonoaudlolbglca na drea infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentag&o. Ti de linguagem a lesdes neurol6 . Programa de triagem
neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Cuidados fonoaudiolégicos ao paciente com/pés COVID-19. Inlerproflsslonalldade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO - 40H

Politica Nacional de Promog&o da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengdo
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Servigos de
Atencao Domiciliar, Programa Satde na Escola (PSE). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Atuagéo fonoaudiolégica
nos ciclos de vida e nas especialidades fonoaudioldgicas: promog&o, prevengéo, avahacao e terapia fonoaud\ologlca Fonoaudlo\ogla
no ambito escolar. Satde do trabalhador e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na atengéo fisicos da

oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva
pragmatica. Prevencao dos disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audigdo, fluéncia e deglu(lcao Avaliagéo, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicéo, transtornos da

local e geral. P preparos ca itérios; cirurgia e periodontia;
endodontia; prc(ese oclusdo. Prevencéo da carie dentéria e das periodontopatias. Odc\ntopedlalrla e ortodontia preventiva na clinica
odomologlca Ortodontla Microbiologia e patologia oral: principais manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes na pratica
Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicagéo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das Enfermidades
da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e deontologia. 4o das normas de ca em
odontologia.Assisténcia de odontolégica ao paciente com /pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ENFERMEIRO OBSTETRA/SAUDE DA MULHER - 40H
Politicas Publicas e Programas de atengédo a mulher € ao neonato no Brasil; Mortalidade materna e infantil: indicadores e medidas de
prevencao; Principios da Pratica Baseada em Evic ; Gerer de Er em Unidades Obstétricas. Direitos Sexuais

ral e auditivo central. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagao. Transtornos de
linguagem a Iesoes net Cuidados fonoaudi ao paciente com/pds COVID-19. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA

1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Reagdes de hipersensibilidade. 4. Manifestagdes clinicas, Iaboratonalselratamenlo das
imunodeficiéncias primarias. 4. Rinite Alérgica - etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e, . Asma —

diagnéstico, quadro clinico e (ratamento 6. Dermatite Atépica e dermatite de contato. 7. Alergia e reagdo adversas a alimentos. 8
Urticaria e 9 alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doengas imunoldgicas dos olhos. 12. Alergias
Ocupaclonals 13. Vasculites Cutaneas. 14. Diagnostico clinico e laboratoriais das doengas alérgicas. 15. Alergia ao Latex. 16.

e Reprodutivos; Aborto Previsto em Lei; F Reprodutivo; Bi Fu de er técnicas e exame alérgicas e nto na gesiante (asma, rinite & umcérwa) 17. Farmacodermias e reacéo as drogas. 18. Preparacao de
fisico. Sistematizagdo da assisténcia e consulta de enfermagem. Fisiologia da Gestagé iagzo Clinica em Obstétrica, ~ ©xtratos alérgicos. 19. Im e controle ambientais (indoor e outdoor). 21. Prova de fungéo Pulmonar.
Diagnéstico Laboratorial e de Imagem. Dor e Analgesia no Parto. Promog&o e Manejo em Alenamenlo Materno; Praticas integrativas e 22. Mastocitose. 23. Alerg\a a insetos. 24 A‘efg'a a penicilina. 25 Significado clinico da IgE e Eosinofilia. 26. Gastro enteropatia
complementares_em_obstetricia; Abordagem Sindrémica das na_assisténcia e outras doencas 27. A io. 28. Aditivos - 29. Anti-hi © outras drogas

Acolh\memo e Classificagao de Risco em Obstetricia; Aten(;ao ao Pré-Natal de Risco Hab\tual Violéncia Obstétrica; Urgéncias e

Obstétricas; isténcia de enfermagem no pré, trans e pos parto baseada nas boas praticas de atengao ao parto e ao
recém-nascido; Gestantes de Risco Obstétrico. 4o do cancer gir de ao paciente com /poés
COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ENFERMEIRO - 40H USF
Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria & Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Servigos de
Atengéo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Codigo de Etica
dos Pr de Er Regt itagdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Cuidados De Enfermagem: ao
recém-nato normal e de risco; a crianca e no ciclo de 1to normal e aos portadores de patologias diversas; a
mulher no penodo gravido-| puerperal e a portadora de palologwas clinico- gmecologlcas e da gravidez; as pessoas com disturbios
; &s pessoas em situagdes emergenciais e com de cuidados intensivos; as pessoas em situagdes clinicas e
cirdrgicas; as pessoas no processo de Vigilancia ogica das Doengas arias e Vigilancia a Saude;
Politica Nacional de Atengéo Integral & Saide da Mulher, da Crianca e do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Salde
Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertenséo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servigos de
Saude e de Enfermagem: A Lideranga e o Processo Decisorio; Dimensit e D imento de Recursos Humanos
da

usadas nas doengas Alérgicas. 30. > alérgicas e
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

no idoso. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.

MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Desenvolvlmen(o do sistema imunoldgico da crianca e sua interagdo com o ambiente
em que cresce 4. es clinicas e is e tratamento das imunodeficiéncias primarias 5. Reagdes de hipersensibilidade.
6. Células e mediadores da resposta alérgica tipo I. 7. Asma — fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico e tratamento. 8. Rinite alérgica:
etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e, tratamento. 9. Dermatite atépica e dermatite de contato. 10. Urticaria e/ou angioedema. 11.
Anafilaxia. 12. Alergia e reagéo adversas a alimentos. 13. Testes de provocag&o: oral, nasal e brénquica. 14. Testes in vitro: RAST, MAST
e outros. 15. Alergia ao Latéx. 16. Controle do ambiente e Imunoterapia. 17. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). 18. Alergia a
insetos. 19. Alergia ocular. 20. Alergias sistémicas. 21. Alergia respiratéria. 22. Alergia a Medicamentos. 23. Gastro enteropatia
eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. 24. Angioedema hereditario. 25. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas
Alérgicas. 26. Aspergilosebroncopulmonar alérgica. 27. Sindrome do lactente sibilante. 28. Prova de fungdo Pulmonar. 29. Tosse.
Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. 30. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. 31. Etica profissional.

MEDICO 20H - ANESTESIOLOGIA

Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevengao e controle de infecgao hospitalar; processo de
e auditoria em enfermagem. Programa Naclonal de Imumzacao Atengdo ao Pré-Natal e puericultura; Rastreio e Prevengao de cancer

de colo e mama; de er ao paciente com /pés COVID-19; humano.
Trabalho interprofissional e em eqmpe Etlca profss\onal

FARMACEUTICO - 30H
1. Legislagao farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 14.133/2021, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas
3

Anatomia e Flsmlogla orgédos e Sistemas, Cardi R Renal, Slslema Nervoso Central e Periférico, Hepauca
) ilar, ina. Fluidos, Eletrélitos e C a i e da Ira, FISIO| ogia de P

ifi Recém-i nasc\do e Crlanga Gestante e Idoso. Far It Geral, F: \ética, Far a
Orgéos e Sistemas, F C Far Respiratéria, Farmacologia Renal, Farmacologia do Sistema Nervoso
Central e Periférico, F ia de P Recém-nascido e Crianga, Gestante, Idoso, Obeso, Farmacos Utilizados
em Anestesia, Anestésicos Inalatorios, Anestésicos Venosos, Bloqueadores Neur es (BNM), i Locais e Adjuvant

Preparo e Avaliagao Pré-Anestésica. O Aparelho de isténcia em Anestesia e Terapia Intensiva.
Gerenciamento da Anestesia: vias Aéreas, Avaliagdo das Vias Aéreas, Técnicas de Abordagem das Vias Aéreas, Algoritmos da Via Aérea
Dificil, do Traqueal, Bloqueios do Neuroeixo, Raquianestesia, Anestesia peridural, Bloqueios Periféricos, Técnicas para

alteragoes, F‘onana 344/98. 2. Farméacia hospltalar estrutura orgamzacnonal Estrulura admmls(rallva Conceito. 3.
controlados, tos genéricos, o pcionais, P: 4 Con(role delnfecgao hospitalar;

Locallzacao Nervosa, Bloqueios dos Membros Superiores, Blogueios dos Membros Inferiores, Bloqueio de Paredes Toracica e

Planejamento e controle de estoques de i e . 5. F ética e far afar

utros de Nervos Periféricos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Equilibrio Acido-Base, Reposigéo Volémica, Transfusdo

nogdes de ensaios biologicos; vias de admnmstracaa e mampulagao de formas farmacéuticas maglslrals e oficinais; absorgao,
distribuicao e ellmmacao de farmacos; bioeq de interagdo drog: ptor; interagéo de
drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6 Farmacos que agem no sistema nervoso ~auténomo e sistema nervoso

Sangulnea Hemocomponentes, Hemoderivados e Estratégias para redugdo da lrans'usao Anestesia nas Subespecialidades.
Procedimentos minimamente invasivos, Cirurgia da Carétida, Cirurgias da Aorta, P tos Er
Clrurg\a Toracica, Cirurgia da Traqueia, Cirurgias do Mediastino, Cirurgias Pulmonares, Procedimentos mmlmamenle invasivos,

periférico: locais;
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipn é s ar gerais;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e 8.
tosa: i bloqueadores neuromusculares anesteslcos anti-inflamatdrios,
cardlolonlcos antlhlpenenslvos e antlblollcos 9. Reagbes adversas a
10. Farmacolécmca — formas farmacéuucas para uso parenteral, formas farmacéutlcas obndas por divisdo mecanica, formas
obtidas por 1¢a; 12. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmaceutlca e Perfil de Dissolugao; Anal\se de proloco\os e relatoérios de Bioequivaléncia; Atividades de implantagdo da
seguindo da Anvisa; 13. Farmacia Clinica; 14. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia
Farmaceunca no SUS; 15. Uso Racional de Medicamentos; 16. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; 17. Assisténcia Farmacéutica na
Atengao Basica; Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

para Neurocirurgia: cirurgia para Ressecgao de Tumor Cerebral, Cirurgia Vascular Cerebral, Cirurgia Estereotaxica, Cirurgias
de Coluna, Urgéncias Neurocirdrgicas e Procedimentos Endovasculares, Anestesia para Cirurgia Laparoscépica, Anestesia para Cirurgia
Robética, Anestesia para Ortopedia, Anestesia para Urologia, Anestesia Ambu\atonal Anestes\a para Procedlmentos Fora do Centro
Cirlrgico, Anestesia para Clrurglas de Cabe(;a e Pescogo, ia para Of para Of

para Cirurgias Bf e O para Cirurgia Plastica, Morte cerebral e Anestesia para Transplantes de
Orgaos, Anestesia para Cirurgia do Trauma e Anestesia em procedimentos na sala de hemodinamica ou hibrida. Cuidados
Perioperatérios. Cuidados Intensivos. insuficiéncia cardiaca, Sindrome coronariana aguda, Arritmias cardiacas, Marcapassos, CDI e
ressincronizadores , Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica, Asma, Ventilagdo mecanica, Ventilagdo mecéanica em situagdes especiais,
Desmame de ventilagdo mecanica. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe.
Etica profissional.
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MEDICO 20H - ANGIOLOGIA
Anatomia e Fisiologia do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Semiologia clinica vascular.

MEDICO 20H - GERIATRIA
Politica nac\onal do Idoso: Aspectos legais e éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto do \doso Blologla do envelhec\men(o/ teorias do

Disturbios do sistema linfatico. Aneurismas arteriais periféricos e da aorta Arterites e Ar funcionais 1to. Aspectos 6 e do envelt TranSIQac
eap: da doenga oclusiva arterial. OclusGes arteriais agudas. Deformidades vasculares congénitas.  de satde. Geriatria basica. Exames tare: de 30. O |doso fragil. Distdrbio hldroelelrollt\co Déficit
Doenca vascular ndo Doen venosa. Tr . Ulceras em membros inferiores. Varizes essenciais. Instabilidade Postural e Quedas. Imobilidade e Giceras de pressao.

Fistulas arteriovenosas. Vasculites. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Insuﬁclencla venosa cronica. L\nfedemas tratamento
clinico. Linfangite e erisipela. Terapeunca anticoagulante e fibrinolitica. vascular.

gnostica e pertinentes a area de aluacao Cuidados medlcos ao paciente com/pds
COVID-19. Inlerprofnssnonalldade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CARDIOLOGIA

Métodos Insuficiéncia cardiaca clinica,

em cardiologia.

cognitivo, deméncias. Delirium. Depressao e answedade
Incontinéncia urinaria e fecal. geriatrica. C; Hlpenensao \nsuflclencla Cardlaca doenga arterial
coronariana, arritmias, doenga arterial perllenca doengas de carétida, arterial e sincope.
Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares. Sindromes parklnsonlanas tremor essencial e doenga de
Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia:
Doengas do eséfago, gastrites, Ulcera péptica e gastrica, doengas do figado, doengas dos intestinos, duengas da vesncula e vias biliares.
Urologia eNefrologla Hiperplasia prostatica, prostatite, disfungao erétil e il iéncia renal. Doengas O : osteoporose,
Osteoartr\(e Arlme Reumatolde Doenga de Paget, Flbrom\algla Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doenca de tireoide,

tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita:

Hlpenensao pulmonar

Slndrome

Doencas Anemia/ Mleloma Mu\llplu Sexualidade. Nutriggo.

tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertens&o arterial: fisiopatologia; diagnéstico; terapia. C
adultos e criangas. Valvopauas Endocardite bacteriana. Dis oror angina estavel e instavel, mfarto
agudo do mi i Tumores i ; doencas do pericardio; doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.
Acometimento cardlaoo por doengas . Gravidez e cardiopatia.Cuidados médicos ao
paciente com/pés COVID-19. In(erprofsslcna\ldade e Trabalho em Equ\pe E(Ica profissional

MEDICO 20H - CITOPATOLOGIA

e imunizagdes. Cirurgia e anestesia. Doencas dos o6rgaos do sentido. Sono. mc
de atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida. Cuidados médicos ao paciente com/pds COVID 19 .Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo prémenstrual. Hemorrag\a uterina
dlsfunclonal Doengas Sexualmente Transmlsslvels - DST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos.
inéncia urinaria. Prolapso genital e distirbios do assoalho pe\vlco Contracepgao.

Climatério. Doengas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovérios. Obstetricia:

1.Técnicas de des usuais e - especiais. 2. Ci oncética,

cltopatologla hormonal, nomenclatura, controle de em gir do Doenga il pélvica.
cito-his 3. Hi ia e anatomia ica do trato genltal inferior. 4 Cltologla de liquidos e

fusdes: cltopato\oglaunnana citopatologia de liquidos pleural, liquido pericardial e liquido ascitico; do liquor e ci pré-natal.

de lavados. 5. Citopatologia exfoliativa do trato respiratdrio. 6. Citopatologia exfoliativa do trato gastro-intestinal. 7. Pung&o aspirativa
por agulha fina de ¢rgéos e lesdes: mama, tireoide, glandula salivar, cabeca e pescogo, linfonodos, partes moles, osso, abdome e
retroperiténio, mediatisno, pulmao e ovario. 8. Técnicas especiais: citometria de fluxo e imunocito e

ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectopica; doenga trofoblastica gestacional;
insercéo viciosa da placenta (placenta prévia e baixa); de placema i gravidica; doenga hemolitica
perinatal; doenga h\pener\slva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez

Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CARDIOLOGIA PEDIATRICA
i i Métodos

em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: Hipertensao pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arterial: fisiopatologia; diagnéstico; terapia. Cardiopatias congénitas em
adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dis oror angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocardio. Cardiomi i Tumores i doencas do pericardio; doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.
Acometimento cardiaco por doencas . Gravidez e cardiopatia. Neonatologia. Recém-
nascido normal. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Cuidados médicos a0 paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade
e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CLINICA MEDICA

Cardiologia: arritmias cardiacas, Choques circulatérios, Disseccéo adrtica, Doenga pericardica aguda, Dor tordcica, Edema agudo de
pulmé&o, Hipertenséo arterial, Infarto agudo do miocardio, Insuficiéncia cardlaca Parada oria, Slncope e p pe,
Sindrome coronariana aguda, Tamponamento pericardico e Tr engas ati
Infecgbes da pele e do tecido subcutaneo. Endocrinologia: diabetes, Doengas da hreonde e Insuficiéncia suprarrenal aguda.
Gastroenterologia: abdome agudo, Cirrose hepatica, Célica biliar e colangite, Diarreia aguda, Hemorrag\a digestiva, Insuficiéncia

pre 3 intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distécias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal);
infecgd@o no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagéo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal
e neona(al psicose puerperal. In(ercorrenclas clinico-cirGrgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial; endocrinopatias e

diabetes; patologla venosa e coagulopatla cardiopatias; alergopauas, pneumopahas nefropauas,
neuropatias; F e disturbios g pancreatites;
itorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infecgdo unnana DST/AIDS; neoplaslas gmecologlcas bemgnas e mallgnas abdome agudo;
traumas; sindrome HELLP. Pr é fetal: ppler perfil biofisico

fetal; cordocentese; pungéo de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh. Cuidados médicos ao paciente com/
pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - HOMEOPATIA

1. Filosofia Homeopatica: Historico e Evolugao do pensamento médico. 2. A histéria da homeopatia apés Hahnemann. 3. O principio da
similitude na histéria da medicina. 4. Patogenesia Histérico do conceito de doenca. 5. Viséo hahnemaniana sobre o homem, abordando
os conceitos de saude doente, doenga e cura. 6. Mecanismos defens\vos e curativos do organlsmo 7. Doenga aguda: conceito,

caracterizagéo, segundo + 8. Génio conceito, pesquisa. 9. Doenga cronica -
Evolugdo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphllls Sycose-Psora. 10. Cura - Conceito e significado. 11. Compreensao das leis
de cura. 12. Ol acura. 13. P dak 14. Correntes 15.

16. Ind\vlduallzagac do doente e do med\camenlo 17. Sintomas. 18. Anamnese homeopatica. 19. Avaliagéo clinica. 20 Clinica e

hepatica aguda, Obstruggo intestinal e Pancreame Ginecologia: doencas i pelvlcas H : anemias, Discrasia:
células plasmaticas, Distdrbios da le hemoderivados.

21 Dlagnostlcos em homeopatla 22. Compreensao do caso. 23. Prescricdo homeopatica: correntes
. unimsmo isopatia. 24. Primeira prescrigdo. 25. Prognostico clinico dinamico e

NG
antibiéticos, Dengue, Difteria, Febre amarela, Infec;oesfunglcas Leplusplrose Raiva, Sepse Sindrome da ImunodeﬁmencnaAdqumda
Tétano e COVID-19. Nefrologia: litiase renal Doengas glomerulares, Infeccao urinaria, renal aguda Ins renal

segunda prescrigao. 26. Casos Cllmws Matéria Medlca Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e

cronica, Disturbios Hidroelétroliticoa e acido-basico e Terapia renal . Neurologia: Cefaleias,

27. Farmacla H 29. Métodos e escalas de preparagdo. 30. Veiculos

Comas e alteragdes da consciéncia, Convulsdes, Esclerose multipla, prenensao intracraniana, Meningites, Mlastema Gravis, Sindrome
de GuillainBarre e Vertigem. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, Infecgdes no paciente com cancer, Sindromes para
neoplasicas, Tumores do figado e arvore biliar, Tumores do pancreas, Tumores do pulmé&o, Tumores do trato gastrointestinal, Tumor de
mama e Tumor de préstata. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos, Acidentes provocados por animais pegonhentos,
Afogamenlo Atendimento inicial ao paciente politraumatizado, Atendimento pré-hospitalar, Disturbios do equilibrio acido-base e

Queimaduras, Reagbes alérgicas e anafilaxia, Suporte basico e avangado de vida,
Traumat\smo craniano e Traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, Derrame pleural, Doenca pulmonar obstrutiva cronica,
Hemoptlse‘ Insufcnéncna respiratéria aguda, Pneumonias e Pneumotérax. Reumatologia: artrites agudas, Artrite Reumatoide,
arcoidose, Sindrome de Sjogren, Vasculites e Osteoporose
Cuidados medlcos ao paciente com/pos COVID 19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - DERMATOLOGIA

Entidades dermatolégicas mais comuns: aspectos etiopatogénicos, meios de diagndstico e tratamento. Lesdes elementares; eczemas;
piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses superficiais e profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hanseniase. Leshimaniose. Bulose. Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. LesGes pré- D¢

28. to:
31. F 32. Receituario homeopatico. 33. Politica Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares
de Salde (PNPIC Porlana GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006). Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - MEDICINA DO ADOLESCENTE
Ci

e d puberal do 2. Desenvolvi i ial do ite. 3. C i ao da

adolescencla 4. Imunizagao na 5. na adc éncia. 6. abortoe gravidez na adolescéncia. 7.
Drogadicao na adolescéncia. 8. Aspectos éticos do i do ite. 9. Parti da consulta do adolescente. 10.
da familia do 11. O jovem no espago da escola. 12. O adolescente e o trabalho. 13. O adolescente e a lei. 14.

Abordagem do adolescente com doenga cronica. 15. Adolescéncia e vlo\encla 16 Principais motivos de consulta adolescente. 17. O
Trabalho com grupos de adolescentes na atengdo a sua saude. 18. éncia. Cuidados médicos ao
paciente com/pos COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profsslonal

MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA

Terapeutlcas cutanea e métodos rtares. P ¢ irirgi basicos em It
Inﬂamag:ao _prurido e prurigos. Imunopalologla cutdnea. Dermatites e Doengas de hipersensibili Doengas:
ticas, i de dep6sito, da cavidade oral, do couro cabeludo,
das maos e dos pés. Biopsias da pe\e e anexos. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interproﬂss\onal\dade e Trabalho
em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - IMAGINOLOGIA PEDIATRICA
1. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos
de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas;

neurolégica do recém-| nascldo e da crianga. Exames comp\ementares US TOMO, RNM, EEG, PEV, quuor Patologias do
Feto e RN: do S congénitas, er 1émicas, Cefaleia, intracraniana,
convulsdes neonatal, Convulsdo febn\ Distarbios paroxisticos, Epilepsia - crises convulsivas, evolugdo e Disturbios
parox\st\cos ELE eplletlcos e disturbio de sono. SNC: Infecgdes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afecgoes Vasculares

emr pediatria. Doengas i e parasitarias do SNC. Doen(;as neurolégicas com manifestagdes
grave e imiosil Dlagnostlcos de Iraumallsmo craniano - encefalico. Doenga cerebrovascular.
Doengas Net . Neur é Doengas Disturbios neuropsiquiatricos e

pslcopedagégwcos Reabilitagdo. Casos clinicos: diagndstico, conduta e tratamento. Memngwles bactenanas e virais Traumatismo cranio
Deméncias, Neuropatias periféricas. Hipertenséo intracraniana. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.

avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual;
tridimensional e uso de contraste. 3. Andlise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dinamica de fluidos. Valor e limitagdes dos
principais il fisicos e aplicados na de lesdes regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma
com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiogréficas. Quantificacdo das camaras cardiacas. 6.
Avaliagao da funcao sistélica e diastdlica do vemrlculo esquerdo e do ventriculo direito. Avallacao hemodmamlca através da Ecocardiografia
com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliagao las car lata restritiva, displasia arritmogénica
do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takolsubo e formas néo classificadas). 8 O ecocardlograma na avaliagdo das cardlopanas
associadas a doengas sisté tosas e 10.

alidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - OFTALMOLOGIA CIRURGIA

Traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e corregao das ametropias. Afecgoes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Afecgoes
do trato uveal dos segmentos anterior, intermediario e posterior. Papiledema. Atrofia do nervo ético. Manifestages oculares nas
afecgbes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo e paralisias oculares. Afecgoes
do cristalino: congem(as adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica cirurgica da catarata. Afecgdes da retina: congenltas traumaticas,

ecocardiografica das proteses valvares. 11. O ecocardiograma na insuficiéncia coronanana aguda e cronica. 12. O
doencas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doencas da aorta Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar. 15. Endccardlle
infecciosa e febre reumatica. 16. O ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18.
Eoocardlograﬁa no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e distdrbios de condugdo do estimulo cardiaco. Analise

do i cardiaco. i técnica e planos de imagem; indicagdes e
contraindicagdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das ecocar trar itra-of 20.

asculares, e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores.
Afecgoes das Aparelho lacrimal. D ico e conduta nos oculares.
Anomalias de refragao e corregao das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato
uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo optico, neurites, campimetria. Manifestagoes
ocu\ares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e

Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacologico: principios, técnicas e planos de imagem; indicagGes e it

oculares. AfecgGes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagGes e sub-| \uxacoes Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da
retina: traumaticas, vasculares, e nas doengas nto de retina e nogdes basicas de seu

e desvantagens; d\agnoshco das patologlas 21. Cardlopatlas congénitas c\anogenlcas e : analise
i E

e
22. ografia fetal.
Cuidados médicos ao pacnenle com/pés COVID-19. Inlerprofsswonahdade e Trabalha em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, Lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e ; hiper da fungao
hiper i nddulos tireoides e cancer; (lreolde e gravldez hiperandrogenismo e
hlsumsmo Sindrome de Turner Sindrome de Klinetelter, dlsgene5|as gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
adrenal; adrenal; ; diabetes mellitus; e do diabetes insulino-
dependente e nao insulinodependente; complicagoes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez;
hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia,
Hiperfungéo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esteroides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico
adrenal; esteroldes adrenais; avaliagao da funga@o; Doenca de addison; uso farmacologlco dos gllcocomcoldes Dlsturblos da

tratamento cirlrgico. Tumores. Afecgdes das : congémtas tr i ir e tumorais. Afecgoes da orbita:
traumaticas, inflamatorias, tumorais. Afecgdes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, i . Tratamento cirdrgico. Cuidados
médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

1. Conce\lo de Fisiatria ou Medicina Fls\ca e Reabilitagao: A histéria natural da instalagao e evolug@o das |ncapac|dades Conoelto de
De ia. 2. Processo de reabili Processo de reabll\la(;ao global do paciente; do processo de Atuacéo
multidisciplinar; Posicéo do fisiatra em re\a(;ao a equipe isciplinar e &s demais médicas; Conceito de elegibilidade e
|neg|b|l|dade em reabilitagao. 3. Anamnese © exame llslco em hs\alrla Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral
e ifico; Diagnostico de i dar 4. Exames rtares em fisiatria; Indwcacaoelnterpretar;ao
de exames; Rotina especifica de exames; Exames especiais em Fisiatria: Osti Potenciais
Urodinamica. 5. Anatomla do sistema nervoso Central e Periférico. 6. Anatomia do sistema musculo-esquelético. 7. Fisiologia apllcada a

sexual; DNA te: controle genético da formagao hormorial; secregao,
de agdo dos hormbmos ensaios hormonals Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroendécrmo

fisiatria: I ; Fisiologia do ato motor; Desenvolvimento neuromotor Flslo\og\a do Exercicio. 8. Cinesiologia: Cinemética: posigéo
e movimentos por planos cadeias cinéticas; ia; Cinética: teorias do movimento, o estudo da

0 ! conceito, historia nafural; fisiologia_do metabolismo energético; sindrome estatica; Interagéo dos fatores mecanicos efisiolégicos na fungdo muscular Esludo da marcha humana. 9. Fisica aplicada: Mecanica,
tralamer\io da canismo de agao hormonal Ensaios f Fisiologia e vibragdes, ondas, luz, calor. 10. Biofisica aplicada: Agéo dos agentes fIS\COS sobre o organismo; Conheclmenlos basicos em
Hipéfise anterior — E Testes de ia; Hi Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, eletroterapia, o 11. ae \amica: ética das drogas
biossintese e liberacdo dos horménios, das ; Hipofusao; Hiperfusao; Tiroide; i
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasla Calecolamlnas Receplores adrenerglcos Fisiologia e patofisiologia do sistema ~ Mais usadas er; Fisiatria; Fa;maz;zodlnamlca ggsmdoargn?ntyo"als usadas em Fls\alrla 12 rar wen;:vﬁsla(rla. -
, osas. 13.

simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso Ganglioneuroma; Hipertensao
crina; Testiculos; avaliagéo da fungdo; terapla hormonal; conlrole da femhdade e suas complicagdes; Puberdade normal e
patolégica, Avaliagdo clinica do eixo hipe ofise-test icular; | na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do
metabolismo de calcio e fosforo; doem;a Oli do dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenca dssea
metabdlica; Distarbios do Ol Anorexia-bulimia. Disturbios do I da purina e da
pirimidina. Interprofissionalidade e Trabalho em Equlpe Etica profissional.

MEDICO 20H - ERGOMETRIA

1 Fisiologia do exercicio aplicada no teste étrico. 2 do teste i Interpt do eletrocardiograma frente
no teste ergométrico. 4 Interpretagéo dos disturbios do ritmo e da condugéo durante o teste ergométrico. 5 Avaliagao da resposta
tensional ao esforgo no teste ergométrico. 6 Avaliagéo da resposta cronotrépica ao esforgo no teste ergométrico. 7 Avaliagéo pés-cirurgia
de revasculari; e pos- ia pelo teste ergométrico. 8 Avaliagdo pos-infarto do miocardio pelo teste ergométrico.
9 Avaliaggo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar. 10 Avaliagao funcional pelo ergoespirometria de
individuos sadios (atletas) e cardiopatias Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. 11. Interprofissionalidade e Trabalho em
Equipe. 12 Etica profissional.

MEDICO 20H - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

|. Figado e vias Biliares: 1. Fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3. Colestase neonatal. 4. Doencas da vesicula

e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes Hipertens&o porta. 8. Alteragdes

hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepallca aguda. 10. Hepaloxlcldade induzida por drogas. 11.

Hemocromatose hepatica. 12. Doengas metabdlicas do figado. 13. Distdrbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Distirbio do

metabollsmo das proteinas. 15.Doenca de Wilson. 16. Doenca hepatica gordurosa néo alcodlica. 17. Doenga fibrocistica do figado. 18.
19. Il. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de fungdo pancreatica. 3.

Tumores pancredtica. lll. Esofago: 1. Andmalias congénitas. 2. Doenca do reﬂuxc

Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.

\nterproﬁsslonalldade e Trabalho em Equipe. Etica proﬁsslonal

MEDICO 20H - PEDIATRIA
Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Distirbios do Aprendizado e
Comporlamen(als Culdados com Criangas Porladoras de Necessldades Especla\s Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimagao
e &o dos Maus  tratos, Queimaduras,
Atendimento a crianga Choque , Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo
cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Les6es por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais
peconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpioes). Nutrigao e Metabolismo: conceitos basicos, Nutrigdo em condigdes especiais,
Nutrigdo parenteral, Nutricio enteral, Distirbios nutricionais e Erros matos do Distarbios F Disturbios
Acido-base. Doengas Alérgicas. ias. Disturbios R i Gastroenterologia: malformagoes congémtas,
Disturbios gastrointestinais funcionais, mal absortivas, Doenca ir intestinal, Doenga celiaca, Alergia ao leite de
vaca, Refluxo gastroesofagico, Dor abdominal aguda e crénica, Diarreias aguda e cronlca Constlpagao cronica, Hepatopanas agudas
e cronicas, Insuficiéncia hepatica aguda, Pancreatites, Doenca péptica e | Ir doencas 4 Doengas
sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, Profilaxia da transmiss&o vertical de HIV, Doengas exantematicas,
Infecgdes congénitas: sifilis, herpes, citomegalovirus, HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre de origem obscura, Sepse, Choque
séptico, Antibioticoterapia, Imunizagées; Doencas de origem bacteriana, Doengas de ongem viral, Doencas iunglcas Doengas causadas
por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infecgdo por SARS CoV 2 (mclumdo -MIS-C),
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, Doengas exantematicas, Febre de origem obscura, Sepse, Choque septlco, Antibioticoterapia,
Imunizagées, Doengas de origem bacteriana, Doengas de origem viral, Doengas flingicas e Doengas causadas por espiroquetas.
Neurologia: avahagao neurolégica e neurofnsno\églca Convulsdes, Estado de mal epiléptico, Encefalopatias agudas e cronicas, Doengas

al 4. T da ié
gastroesoféglco 3. Hérnia hiatal. 4. Vanzes esofageanas 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do eséfago. 7. Esofagite
outras esofagites. 8. Ingestao caustica. 9. Corpos estranhos no esdfago. IV. Estomago e Intestino: 1. Doencas pépticas gas(roduodenals
2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente ecromca 4 Disturbios de ma absorcao 5. Probiéticos nos disturbios grastrointestinais. 6.
Alergia alimentar. 7. Doenca celiaca. 8. 6ria intestinal. 10.

net ' t
atengao e hip , Meningites e Doengas da medula espinhal, Doengas neur
congenllas Sindrome de hipertensao i o do SNC. M i Urologla R Genética.
: anemias. Terapéutica transfusional, Doenga falciforme, Leucemias, Linfomas, Coagulopatias congénitas e adquiridas, e

do SNC e periférico, Acidentes vasculares encefalicos, Transtomos do deflclt de

9.
Pdlipos intestinais. 12. Disturbios funcionais domtestmo 13. Doenga de H\rschsprung 14. Constipagao intestinal. 15. Tumores do trato
digestorio. 16. Estenose pildrica. 17. Anomalias congénitas do estomago e intestino. 18. Diverticulo de Meckel. 19. Disturbio de
motilidade intestinal. 20. Doengas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos
estranhos no estdmago e intestino. 24. Distarbios cirirgicos do anus reto e célon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos
alimentares e obesidade em criangas e adolescentes. VII. Aleitamento materno. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

Desordens plaquetarias. Otorrinolaringologia: otite média aguda e cronica, Avaliacéo da crianca com deficiéncia auditiva, Avaliagéo da
crianga com estridor respiratorio, Malformagoes, Sinusites, Rinites, Adenoamigdalites, Epiglotite € Uso racional de antimicrobianos nas
infecgdes respiratérias agudas. Neonatologia: assisténcia ao recém-nascido. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.
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MEDICO 20H - MEDICINA LEGAL E PERICIAS MEDICAS
Capitulo Il a capitulo VIl do Estatuto do servidor da Prefeitura do Recife (Lei n° 14.728/85); Lei n® 17. 142/2005 Lei n° 18.809/2021; Lei n°

MEDICO 20H - CIRURGIA GERAL

19.021/2022; Estudo dos agravos a sautde do trabalhador. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): e saude; a
material bioldgico; métodos de desinfecgao e esterilizagdo de materiais e equipamentos de salde. Doengas profissionais e doencas
relacionadas ao trabalho, responsabilidades éticas e legais & saiude do trabalhador, comunicagdo de acidente de trabalho (CAT);
afastamento laboral; Burnout. Epidemiologia e vigilancia da satde do trabalhador. Administrag@o de servigos de saude e dos servigos
especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho (SESMT). NR 17: Campo de Aplicagao; Avaliagéo das situagées de
trabalho; Organizagdo do trabalho Levantamento, transporte e descarga individual de cargas; Mobiliario dos postos de trabalho; Trabalho
com manuais; Condigdes de conforto no ambiente de trabalho; NR-9 - Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais, higiene ocupacnonal levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biologicos e ergonom\cos NR-7 - Programa de Controle
Médico e Satde Ocupacional, niveis de atengéo a salde, promogéo da sauide e protegéo , salde e i de vida
no trabalho, programas de saude do trabalhador. Ergonomia e melhona das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; trabalho sob presséo temporal. Relaci e do funcionario com a instituigao: bem-
estar, feedback, tomada de decisao, plano de cargos e salarios, analise de desempenho, orientagéo cultural, programas de capacitago.
Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - PNEUMOLOGIA

Melabol\smo em pacientes cwurglcos Clcalnzacac\ de feridas. Prine de pré- orio e . Infecgdes ciru e escolhas
de imunossuprimidos. ComplicagGes cirdrgicas. Clrurgla em idosos. Obesidade mérbida.
Cirurgia minimamente invasiva. Tratamenlo do trauma agudo, de pesco vascular,

cO,
e pélvico, traumatismo tordcico, traumatismo urogenital, lesées por projéteis de arma de fogo de alta velocidade. Tratamento de
emergéncia dos traumatismos musculo esqueléticos. Queil de 6rgdos Biologia do tumor e marcadores
tumorais. Melanoma e malignidades cutaneas. Sarcomas de tecndos moles e tumores 6sseos. Cabega e pescogo. Tireoide. Glandula
paratireoide. Pancreas enddcrino Hipdfise e glandulas adrenais. Sindromes de neoplasias enddcrinas mdiltiplas. Eséfago. Hérnia de
hiato e doenca do refluxo gastroesofagico. Parede abdominal, umbigo, periténio, mesentérios, omento e retroperiténio. Hérnias. Abdome
agudo. Hemorragia gastrointestinal aguda. Estémago. Intestino delgado. Apéndice. Célon, reto e anus. Figado, complicagdes cirdrgicas
da cirrose e da hipertenséo porta. Vias biliares. Pancreas exocrino. Bago. Acessos e portos. Cuidados médicos ao paciente com/pos
COVID-19 Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO - 20H
Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupac\onal e Saude do Trabalhador Leg\slacao sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho da CLT e ario. Principais a OIT pelo Brasil. Portaria n° 3.214 e textos
3 Estrulura da Saude Ocupac\onal no Brasil: enhdades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade,
3 L (Leis n° 8.212, n® 8.213 e Decreto n® 3.048). Acidentes do trabalho: conceito,

Anatomla ﬁslologla e palologla respiratoria. Melodos diagnosticos invasivos e nao invasivos na pr Corticoides
col e interagdes Métodos de diagnéstico em Pneumologia. Avaliagdo funcional resplratbna
Avaliagéo de risco cirtrgico e dos. agravos:
Pleuropulmonares (Cancer de pulmao neoplasias pleurals e metastases pleuro-pulmonares). Asma e Bronquite. DPOC Derrames
O

aspectos legais, reglslros taxas de Yrequencla e gravidade, custos, prevengdo. Aposentadoria especial: critérios para concess&o.
Comissao interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantagao. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, ds o ili
L o Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de apllcaqao da NR 17. Doengas profissionais; Principios basicos da identificagéo,

Pleurais. Pnet Difusas. Pr Micoses Pulmonares. Doengas Mediastinais. Pr

Tabaglsmo DPOC TEP e H\pertensao Arterial Pulmonar. Infecgdes resplralonas Doengas pleurais: derrames e pneumotérax.
. Ventilagao Doencas pulmonares intersticiais difusas.
Doengas ocupaclona\s e amblentals Tosse. Dlslurblo respiratorios do sono. Funqao Pulmonar Esplrometr\a Oxlgenoterapla Domlclhar
Fibrose Pulmonar Idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Métodos laboratoriais e
TEP e Hipertenséo Arterial Pulmonar. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe.
Etica profissional.

MEDICO 20H - PROCTOLOGIA

Anatomia e Embriologia: anus, célon e reto; A fisiologia ; Ultrassom ; Preparo Pré orio; Pos-op orios:
cuidados e complicagdes; Endoscopia digestiva baixa. Processos inflamatérios anorretais. Doenga hemorroidaria. Prolapso mucoso e
prolapso total do reto. Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal. Derivagdes internas e externas. Tumores malignos colorretais. Tumores
benignos colorretais. Doenga diverticular do colo. Doenca inflamatdria intestinal. Doenca vascular colorretal.Fissura Anal; Abscessos.
Fistulas Perianais e retovaginal; Hidroadenite Supurativa; Afecgdes; ; Prurido Anal; Doenga Diverticular;
Vélvulo; Hemorragia digestiva baixa; Endometriose; Polipos; Poliposes; Sir ; i Doenga i oria intestinal;
Estomas; A s\ndrome do |n(est|n0 |mtave\ Incontinéncia; Prolapso Retal; Constipag&o; Disfungées do assoalho Pélvico; Infecgdes

ite 3 alidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - PSIQUIATRIA

O campo da salde mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizagao
anatémica e funcional do sistema nervoso central. Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificagdes em Psiquiatria. Diagnéstico
em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e dehranles

e controle dos agentes fisicos das doencas pi is: ruido, calor, des ionizantes e ndo ionizantes, pressdes
anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identiﬁcagéo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doengas profissionais;
gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificagdo, avaliagéo e controle
dos agentes bioldégicos das doencgas profissionais. Fisiopatologia: diagnéstico, tratamento e prevengdo das doengas profissionais
causadas por agentes ﬂslcos qulm\cos e biolégicos. Ambiente e condigdes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagoes

. enqL etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes acessorias (sanitarios,
vestiarios, refe\(onos e(c Nog:oes de tox\colog\a ocupaclonal Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos téxicos, riscos ao trabalhador
ea das agudas. Cancer ocupaclonal Blosseguranga dlremzes gerals para o trabalho
em contengao com ma(ena\ bioldgico; manuseio e descarte de produtos 6 Sistemas
no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resoluges e Portarias da ANVISA). Cuidados medlcos ao paciente
com/pdés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etlca profissional.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Priméria & Satde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educag&o Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde; Politica Nacional de Humanizagéo; Servigos de
Atencao Domiciliar. Programa Salde na Escola (PSE). Principios da Medicina de Familia e Comunidade; Principios da Atencao Primaria
a Saude; Consulta e Abordagem Centrada na Pessoa; Medicina Baseada em Evidéncias e Prevencao Quaternaria; Competéncia Cultural
na APS ; Aspectos histéricos, concepgdes, politicas publicas e modelos tecnoassistenciais da APS); Abordagem Individual; Abordagem
Familiar; Abordagem Comunitaria; Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Etica Médica e Bioética; Gestdo e organizagao do
processo de trabalho; Trabalho em equipe multlprohsslonal Vigilancia em Saude (territério, delermlnames e condlclonantes nol\ﬁca(;ao
de agravos); Abordagem a prob\emas gerais e a problemas

Abordagem a aos olhos e visdo; Abordagem a problemas de salde mental;
Abordagem a problemas do slstema nervoso; Abordagem a problemas cardiovasculares; Abordagem a problemas dermatolégicos;

a e

Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes compor
associadas a perturbagoes fisiolégicas e fatores fisicos. Trans(omos de personalidade e de comporlamen(o em adultos. Retardo mental.
Translomos do de: sen Transtornos ede cumpodamenlo com inicio usualmente ocorrendo na infancia

ia. Psi e psi Tratamentos
blolbglcos em Panulalna Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de Ilgagao e interconsulta. Panulama forense e ética médica.
Assisténcia em saude mental: legislacdo, reestruturagao e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma
psiquiatrica no Brasil e no mundo. Legislagéo referente aos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS). Cuidados médicos ao paciente
com/pés COVID-19 Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional

MEDICO 20H - PSIQUIATRIA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Processo de avaliagdo e exame psiquiatrico da crianga e do Cl infantil e de
adolescentes. Retardo mental. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Transtorno de déficit de atengéo / hiperatividade. Transtornos
de conduta e de oposigao desafiante. Transtornos de ansiedade. Transtornos do humor. Transtornos da alimentagao. Transtornos da
eliminagéo. Esqui: infantil e de T de tique. Abuso e dependéncia a drogas. Abuso e negligéncia na
infancia. Uso de psicofarmacos na infancia e adolescéncia. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - REUMATOLOGIA

O exame clinico do paciente atico. Os s da autoimunidade, da dor e da inflamagao. As doencas difusas
que acometem o tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. As doen(;as reumatlcas das partes moles. Flbromlalgla
Enfermidades que acometem a coluna verlebra\ Os(eoartrose Arlrl(es e As doengas

ap aos ouvldos nariz e garganta; Abordagem a prob\emas
Abordagem a aos rins e vias unnarlas leléticos; Cuidados
Paliativos; Cuidado Domiciliar; Rastreamento; S\(uacoes de Urgéncia e géncia na APS; ambulatoriais;
Atencao a saude da crianga e adolescente; Atengao a satde do idoso; Atengéo a saude da mu\her Alengao a saude do homem; Produgao
de cuidado e salde da populagdo negra na APS; Atencao a sexualidade; Cuidados a pessoas trans na APS; Atengéo ao ciclo gravidico-
puerperal; Atencao a situagdes de violéncia e vulnerabilidade; Atengao a saude do trabalhador e trabalhadora. Cuidados médicos ao
paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA - 30H
Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricio e Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional; Guia alimentar para a populagéo brasileira.
Conceitos e definigdes de allmentos nutrientes, blodlspombllldade e energia. Composigdo quimica dos grupos de alimentos. Conceito de

alimentar e ( Estado e nutricionais de gestante, nulnﬂlamante e cnang;a no primeiro ano de
vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para Iamente
para o lactente. Metabolismo dos micro e Calculo das DleOa para as diferentes fases do
exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura”. Tecnlcas de preparo para a preservagdo das
caracteristicas e valor nutritivo dos al\men(os Condigoes sanltanas e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de
conservagao dos alimentos. os do to de cereais, odleos e gorduras, leite e derivados, carne
e derivados e do peixe. Controle higiénico de sanitaria. transmitidas por alimentos. Controle de
qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo |ntermed|arlo de glIC\dIOS |Ip\d|05 e protldlos Caracteristicas basicas do
Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injurias. Pr da gestagdo, crescimento e do
envelhecimento. Fungao e metabolismo dos mlcronutrlentes itaminas e mlnerals Anallse dos rnetodos de avaliagao nutnclonal Métodos

Neoplasias articulares. Doengas que criangas e
adolescentes. Cuidados médicos ao paciente comlpos COVID-19. Interprchsncnahdade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Anatomia e histologia do aparelho locomotor. Desenvolvimento normal e anormal do aparelho locomotor: anomalias do membro superior,
anomalias do quadril, anomalias do joelho e perna, anomalias do pé e dedos, anomalias da coluna verlebral anomalias eplfsarlas e

e tecnlcas de avaliagdo do Estado dietéticos. Tabelas de G0 quimica de
Politicas e de e Nutrigdo e sua interface com Atencao Integral & Satde da Mulher, Atengao Integral &

Sautde Crianga, Atencdo Integral a Satde do Idoso e outros programas (saide do escolar, imunizagdes, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS). Sistema de Informagdo em Nutrigdo. Situag@o nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de
Alimentagéo e Nutrigao: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestao de pessoas em UAN. Educagdo
alimentar: Planejamento em educaggo alimentar. Técnicas do processo de educagdo alimentar. Cuidado nutricional. Composigdo e
&0 de dietas prc Suporte nutrici Célculo de dietas utilizando tabelas de composicéo de alimentos e

tabelas de Calculo de r i er i Idenhfcacao das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes
para cnancas e i o paciente InteragGes entre farmacos e nutrientes; Cuidados

le membre Doencas e e tecldo conjunnvo
e tratamento das afecgoes ortopé 3 Gl 6li aos a parallswa cerebral,
artrogripose miiltipla congénita, infecgao osteoarticular, osteogénese imperfeita, lesées tumorais e cistos, escolioses, cifoses, alteragoes
associadas a mielomeningocele, d\splas\a do quadnl eplfs\ollse doenca de Legg-Calvé-Perthes, alteragdes rotacionais e angulares dos
membros inferiores, i a paralisia e ias dolorosas nos pés/tornozelos, defeitos ao nivel do
ombro e membro superior, distrofia simpatico reflexa, osteoporose, artropatias, cervicalgias, lombalgias, dorsalgias, sindromes
compressivas dos membros superiores, smdromes dolorosas do ombro instabilidades articulares, rupturas tendinosas, tendinopatias
dos membre peri e inferiores, de partes moles. Diagndstico e tratamento das fraturas e
luxagdes na populagdo adulta e infantil: |n|c\a| ao p i fraturas expostas, sindrome compartimental, lesdes
traumaticas da coluna vertebral, fraturas da escépula e clavicula, fraturas do imero, luxagdo do ombro, fraturas e luxagdes na regidao
do cotovelo, fraturas dos ossos do antebrago, fraturas e luxagdes nas regides do punho e mao, lesdes tendinosas, fraturas e luxagées
nas regides da pelve e quadril, fraturas e luxagdes nas regides do joelho, lesdes ligamentares do joelho, fraturas nas regides da coxa e
pernas, fraturas e luxagdes nas regides do tornozelo e pé, lesdes ligamentares do pé e tornozelo, artroplastias totais de joelho e
tornozelo e quadril, fraturas periprotéticas. Amputagdes. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. P e

iagd
is ao paciente com/pés COVID- 19 Trabalho mlerprofsswona\ e em equipe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA - 40H

Politica Nacional de Promogéao da Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengéo
Priméria a Satde (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular em Satde; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde; Politica Nacional de Humanizag&o; Servigos de
Atengao Domiciliar. Programa Satide na Escola (PSE). Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricao e Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Guia alimentar para a populagao brasileira. Conceitos e definigdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia.
Composigao quimica dos grupos de alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Nutrigao e dietética: selecao
e preparo de alimentos; caracteristicas e dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e bioldgicos); Nutrigdo nas
diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca e adolescente, adultos e idoso); Educacao alimentar e nutricional; Epidemiologia
nutricional: dlagnostlco de saude e nutrigdo da populagao brasileira; Seguranca allmemar Avaliagéo do estado nutricional e do consumo
de

Trabalho em Equipe. Etica profissional

MEDICO 20H - HEMATOLOGIA
Anemias associadas a deficiéncia de produgdo: Anemia Aplastica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de Série Vermelha. Anemia das
Doengas Cronicas. Anemias carenciais: Anemla Ferropnva Anem\a por deficiéncia de acldo Fdlico e Vitamina B12. Anemias Hemoliticas.

Hereditarias: Dele\(os da Hereditaria; Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase;
Hi He ina A; H i Adqumdas Anemla Hemolitica Auto- Imune: Anemia Hemolitica

i N Doenca ; itica do R N d lismo. P Relativa. Absoluta: Vera e Secundaria. Porfirias.
Meta H Doengas e clinicas a neutropenia e neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma

mdltiplo e macroglobullnemlade Waldenstron. Leucemias Agudas. Leucemias Cronicas. HairyCellLeukemia. Linfoma nao Hodgkin.
Doenga de Hodgkm Mlelohbrose e trombocl(emla essenc\al Purpura trombocitopéncia imune idiopatica. Sindrome hemolltlco uremlca e

; Intervengao nutricional em Fisi das do sistema

glandulas anexas, da sindrome metabdlica, da diabetes, obesidade, hlpertensao e dislipi ias; doengas I ] doengas
renais; cancer; e doengas infectocontagiosas; da desnutricéo energético-proteica e caréncias nulr\cionais; das inloleréncias e alergias
alimentares. Educacéo alimentar: Planejamento em educac&o alimentar. Técnicas do processo de educacao alimentar. Interagdes entre
farmacos e nutrientes; Cuidados nutricionais ao paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - 30H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagdo Popular
em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagéo Permanente em Salde;
Politica Nacional de Humanizagéo; Programa Academia da Salde. Programa Saude na Escola (PSE). Fundamentos da Educagao
Fisica. Planejamento, Prescrigao e Orientagao de Programas de Educagao Fisica vo\(ados para: criangas, gestantes, adolescentes,
adultos, |dosos pessoas com deficiéncia, criangas com Plar Prescrigao e Orientagéo de Programas

parpura da 40. Hemofilias e doenca de Vcn i Fi da

trombose — trombofilias. Uso clinico do sangue e i ) e Fatores de Ci 6 O

de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopema e Leucocntose Abordagem ao F‘acnenle com

meadenopatla e Esplenomegalla Medlclna da Transfusao Transplanle de Células P He nemias
nemias k Auto-imunes e .Anemlas L

Dele\(os

de para da Terceira Idade (ATI). Prlnc\plos das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educagao Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagao. Organizagao de
eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagao. Atividade fisica e
prevencéo de doengas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. A Educagao Fisica: concepgoes; teorias pedagogicas;

da pratica 6gica. Educagao Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para a Educagao

da Membrana e dc Metabo\lsmc dos Eritrécitos, Anemia Falciforme e t

t Instaveis, Anemias | Nao Anemias
Megaloblasticas, Policitemia Vera e Dlslurblos Relacionados, Disturbios Hemorragicos: Anormalldades das Fun(;oes Plaquetarias e
Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagéo, D\slurblos ; il
Disseminada, Insuficiéncia Hepa(lca e Defclencla da Vitamina K, Distdrbios Ti : Estados Hiper Disturbios da
Funcéo F: ia, Sindrome ao clinica do Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - NEFROLOGIA
Abordagem ao paciente com doenga renal. Estrutura e funggo dos rins. Distirbios do equilibrio 4cido-basico. Volemia e eletrélitos.

Fisica. A Educagao Fisica e o trato com as diferengas. Lazer e Educagao Fisica: dimensdes educacionais. Nogdes de fisiologia do
exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidéo fisica; alteragdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica:
sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagéo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Avaliagao da aptidao fisica relacionada a saude, prescricdo e supervisdo de exercicios fisicos; Promogao da atividade fisica em
diferentes contextos de vida; Atuagéo do profissional de educagao fisica em salide mental e redugdo de danos. Cuidados da Educagéo
Fisica ao paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

PSICOLOGO 30H - INFANTIL
Politica de saide mental no Brasil: visdo hlstonca Legls\agao em Saude Mental Reforma Psiquiatrica e Rede de Atencéo Psicossocial;
Ep\demlologla Social da Saide Mental; Teorias e tecnlcas psicoterapicas (infancia,

Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fésforo e Disturbios do do
Insuficiéncia renal aguda. InsuFmén a renal crémca Tratamento do paciente com insuficiéncia cronica renal terminal. Doengas
. Doengas e toxicas. Uropatia obstrutiva. Calculos renais (nefrolitiase). Uretrites e cistite.
Prostatite. Plelonefme intr ico. Disturbios tubulares renais especificos. Diabete melito e as alteragdes
renais associadas. Disturbios vasculares renais. Nelropa(\as crénicas hereditérias: doengas da membrana basal glomerular. Doengas
cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Doenga cardiovascular
hlpenenswa Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bex\ga Tumores dos ureteres. Tumores da pelve renal. Prevengao de
cancer Marcadores tumorais. Sindromes Di 30 imaginoldgica dos rins: urografia excretora,
Transplan(e renal. Pr\nclp\os da didlise peritoneal. Didlise peritoneal
ambu\a(onal continua. Principios da hemodialise. Principios da ar ia. Corti Tr renal. Cuidados médicos
ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. tica profissional.

MEDICO 20H - NEONATOLOGIA
Neonatologia: recém-nascido normal. Disturbios metabdlicos (glicose, K, Ca, Mg). Disturbios acido basicos e hi

). Manejo clinico das tecnlcas pslcoteraplcas Modelos de Pslcolog\a do Deser Psicanalitico, Pi:
Aprendizagem Social. Bases net ; Nosologia, ia da |nfanc|a
Quadros psicopatoldgicos e principais (rans(omos do desenvo\vlmen(o mfanm (Translorno de Deflct de Atencao e hlperatlvldade
Transtorno do Especlro Autista; de Aprer lia e outros na
infancia. Cor sobre em saude menlal voltadas para a infancia; Familia e o desenvolvimento
infantil; Projeto Terapeullco In(erproﬁsslonahdade e Iraba\ho em equlpe Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais
e territoriais; de Psi ; Etica profissional.

PSICOLOGO - 30H
Politica de saide mental no Brasil: visdo histérica; Legislagdo em Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Rede de Atengéo Psicossocial;
Epidemiologia Social da Saude Mental; Avaliagdo Psicossocial e Psicodiagnostico; Teorias e técnicas psicoterapicas (infancia,

congénitas mais comuns (TORCHS). Prematuridade. Sépsis precoce e tardia. Pediatria interna: diarréia aguda e cronica. Refluxo gastro-
esofagico. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Insuficiéncia cardiaca. Convulsdes. Pneumonias bacterianas. Diagnéstico diferencial das
doengas exantematicas. Diabetes. Pediatria ambulatorial: obesidade; imunizagoes; anorexia; infecg@o do trato urinario; infecgoes das
vias aéreas superiores; asma brénquica; crescimento e desenvolvimento. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

adolescéncia, |dade adulla e ve\hlce) Manejo clinico das técmcas psncoteréplcas Mode\os de Psicologia do Desenvolvimento,

P: itico, P! gem Social. | T de humor. Transtornos de

. Infecgoes Transtornos ao uso e abuso de substanclas pslcoatlvas Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse
Transtornos dep ivVO: fobicos. Transtornos Transtornos 'mes. Esquizofrenia

e outros transtornos psicoéticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em

saude mental; Saiude mental e trabalho; Projeto Terapéutico. Interprofissionalidade e trabalho em equipe. Processos grupais; Psicologia

e pratlcas interventivas grupa\s e temtorlals Reabll\(agao Psicossocial; Cuidados em salde mental ao paciente com/pés COVID-19.
de Documentos Psi Etica
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PSICOLOGO - 40H

Politica Nacional de Promogao da Salide; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atencao
Priméria & Satde (Portaria n® 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de
Atengao Domiciliar; Programa Saude na Escola (PSE). Reforma Psiquiatrica e Rede de Atengao Psicossocial; Atengdo aos usuarios de
lcool e outras drogas e Redugdo de Danos; Psicologia na Atengao Basica e nas E-multi; Aspectos pslcodmam\ccs das estruturas
familiares; Desenvolvimento Psiquico da crianga e do Aspectos P da gravidez, puerpério e climatério;
Aspectos psicodinamicos do enve\heclmento Aclinica do sujelto escuta cllmca Parentalidade; Processos grupais; Psloologla e praticas

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragédo de Conclusdo do Ensino Mé a ida pelo MEC, Certi ou
Declaragao de Conclusao do Curso de Técnico de Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC, realizado em Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino e Inscn;ao no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Participar de agdes de promogao prevengao, prole(;ao e reabilitagdo da saude em nivel individual e coletivo; atuar em
equipe mump. issi ; Executar, sob superviséo, o executar servigos técnicos de enfermagem; observar,

interventivas grupais e territoriai : a clinica da Saude Mental.
Elaboragdo de Documentos Psicolégicos; Cuidados em saude mental ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho
em Equipe. Etica profissional.

SANITARISTA - 40H

Politica Nacional de Promogéo da Salde; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagéo Popular
em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SU: olitica Nacional de Educagéo Permanente em Saude;
Politica Nacional de Humanizagéo; Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospect\va historica; reforma sanitaria; Modelos de
atengao a saude. Redes de Atengao a Saude. Organizagao, dos trés entes do SUS.
Geslao do SUS e gestao da atengao prlmarla (descenlrallzagao reglonallzagao e participagao social); Financi; do SUS;

'sinais e si executar te prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e

conforto ao paclen(e e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e do material e colaborar com a

da farmacia e de sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades

terapéuticas e sociais; realizar ages que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de

foruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas. Realizar agdes de Educagédo em Saude a grupos especificos e
de familias em situagéo de risco, conforme planejamento da Equipe de Satde.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO 30H - ANALISES CLINICAS
REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado ou
D do de conclusdo do Curso de Técnico em Andlises Clinicas e suas denominagdes de acordo com o Catélogo Nacional de

pr em saude; em saude; Regulagao em Saude. Ges(ao do Trabalho e Educagdo na Saude
Epldemlologla historia, conceito e Estudos epit indicadores e de saude. das
doencas transmissiveis e das doengas cronicas e ndo transmissiveis. Programa Nacional de ImunizagSes. Demografia em Sauide e
transicao epidemiologica e nutricional; Sistemas de informag&o em salde; principais paradigmas em saude: histdria natural da doenca,
determinantes e determinagéo social do processo salide doenca; Fundamentos da vigilancia a sadde: vlg\\ancla epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e saide do trabalhador; aspec(os politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em sadde nos seus
diversos niveis. Vigilancia e medidas de p! a COVID- Interpt i e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H
Politica Nacional de Promogao da Satide; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atencao
Primaria a Saude (Portaria n® 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Satde; Programa Satde na Escola (PSE). Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educacéo Permanente em Saude; Politica Nacional
de Humanizagao; Servicos de Atengdo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Fundamentagéo da pratica e procedimentos
clinicos da terapia oct i Nogdes de psit ia; Terapia Ocupacional e suas atribuicdes no contexto do Sistema Unico de
Saude. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e a saude coletiva. Terapia ocupacional na atengédo primaria a saude; Terapia
ocupacional em saude mental; Terapia ocupacional na atengdo aos usuarios de alcool, crack e outras drogas e Redugao de Danos;
Terapia ocupaclonal na atencdo a crianga; Terapia ocupacional nas disfungoes neurologicas e sensoriais (do adulto e da crianga);
Terapia na ao idoso; Ir e terapia . Etica profissional. Terapia Ocupacional em
reabm'agao fisica. Terapla Ocupacional em alendwmenlo domiciliar. A Terapia Ocupacional e o vinculo terapéutico. Avaliando habilidades
Terapia al e o idoso. A Terapia Ocupacional nas doengas neurodegenerativas. A Terapia
Ocupaclonal em saude mental. li sensorial e de oes sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados
paliativos. Andlise da atividade. Sexualidade e disfuncéo fisica. Cuidados em terapia ocupacional ao paciente com/pés COVID-19.
Clinica ampliada, Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H

Terapia Ocupacional em reabilitagao fisica. Atuagao com transtorno da vis@o. Tecnologia
Assistiva. Terapia Ocupacional junto a pacientes queimados. Terapia Ocupaclonal na reabilitANEXO lllagéo de pacientes neurologicos
adultos. Terapia Ocupacional em oncologia pediatrica. Terapia Ocupacional em contexto hospitalar. Terapia Ocupacional em atendimento
domiciliar. Abordagem da Terapia Ocupacional com pacientes mastectomizadas. A Terapia Ocupacwonal € o vinculo terapéutico.
Avaliagéo da acessibilidade do lar. A Terapia Ocupacional em Avaliando A Terapia

Cursos Técnicos do MEC realizado em pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais,
distrital e municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Executar coleta de material; manipular substancias quimicas para preparo de solugdes e reagentes, executar sob
supervisdo imediata, trabalhos de analises e exames rotineiros de laboratorios; obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade e biosseguranga; auxiliar na conservagéo e manutengéo do laboratdrio; ‘reparar reagentes, amostras, solugdes, meios de
cultura e outros; pamclpar de acoes de prevengao promogé&o, protegéo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; realizar a
leitura das pre os casos duvidosos ou positivos ao médloo responsével pela definicido do
diagndstico; participar das rotinas do Iaboratono nos setores de recepgao, , arquivo e doct
apresentar relatorios periodicos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multldlsclplmar

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO 30H - CITOTECNICO

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado ou
Declaragao de conclusdo do Curso de Técnico em Citopatologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC realizado em instituigdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino.

ATRIBUICOES: Realizar a leitura das preparagées micoldgicas e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel
pela definicao do diagndstico; participar das rotinas do laboratério nos setores de recepgéo, processamento laboratorial, arquivo e
documentacéo; apresentar relatérios periédicos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusao do Ensino Médio, de instituigdo reconhecida pelo MEC e Certificado ou
Declaragao de conclusao do Curso de Técnico em Citopatologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC realizado em instituigoes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Dominar e conhecer as técnicas de inclusdo de cortes em parafina, incluséo e cortes de biépsia e congelagéo, coloragdes
especiais de rotinas, arquivo de blocos de laminas de exames (conhecimento); preparar corantes; montar laminas; processar materiais para
hlstologla manter limpos equipamentos, vwdranas e utensilios de laboratério, guardar e gerenciar materiais de consumo; operar

Ocupacional no processo pré-protético. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Terapla Ocupac\onal nas doencgas neurodegenera(lvas A
Terapia Ocupacional em satide mental. Avaliagao sensorial e tratamento de disfun Terapia O e os cuidados
paliativos. Analise da atividade. Avaliagdo de cadeiras de rodas e transferéncia. LesGes nas maos e nos membros superiores.
Sexualidade e disfuncéo fisica. A abordagem da Terapia Ocupacional com a crianca hospitalizada. Terapia Ocupacional e suas
atribuigdes no contexto do Sistema Unico de Saude. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e & satde coletiva. Cuidados em
terapia ocupacional ao paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H - INFANTIL

Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengdo & Saude da Criancga;
Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde do Adulto; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional;Prética da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Dlleren(es Equlpamentos de Saude Terapia Ocupacional
em Programas de Assisténcia Social; Ocupagédo e Saude; Processo em Terapia Ocupacional;

1to como e tecidos, centrifugas, micrétomos, clostatos, afiadores de navalha, balancas analiticas,
estufas e inclusores de parafina, coradora de laminas; realizar a macroscopia das pegas sob superviséo; participar de acées de prevengéo,
promogé&o, protecéo e reabilitagéo da satide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO 30H

REQUISITOS: Certif ou D de do Ensino Médio de instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado de conclusdo

do Curso de Técnico em Saneamento e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado

em instituices devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino e

Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia ou Arqultelura ou Agronomia ou Quimica.

ATRIBUIGOES: Fiscalizar e controlar a qualidade de 4gua para o consumo humano realizar coletas de agua para consumo humano;

elaborar pareceres e relatonos anallsar Iaudos laboratoriais; realizar coleta inspe nar e monitorar o meio ambiente; participar da
controle e nor de relativos a sanitaria e a qualidade da agua para consumo humano;

realizar agbes de prevengao e controle de riscos a saude em conjunto com a vigilancia epidemiolégica; preencher e assinar autos de

infracdo, termos de apreensao, coleta de amostras e multas relativas ao descumpnmenlo da

Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condn@oes de Saude Avalna@ao eT em Terapia O ional

40 sanitaria em vigor, ao controle de qualidade da 4gua para consumo humano; realizar fiscalizagéo conjunta com outros 6rgéos

dos Fatores Ambientais; Avaliagéo e Tratamento em Terapia no Autocuidado, Trabalho e
Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Pratica Baseada em vadenc\a em Terapia Ocupacional; principais transtornos do
deser ] |nfant|| (T de Dehc( de Atencao e hiperatividade; Transtorno do Espectro Autista; Dificuldades de

rendi: i Clinico ou P em Terapia Ocupacional. Cuidados em terapia ocupacional ao
paciente com/pos COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES SUMARIAS E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

CARGO : AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS 40H

REQUISITOS: Certificado ou Declaraggo de concluséo do Ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: Identificar e intervir em seu territério de atuagéo sobre fatores biolégicos e néo biolégicos de risco a saide humana.
Desenvolver ages de educagao ambiental para a saude junto a individuais e coletivas quanto a
pratica domestica de prevengao de fatores de riscos ambientais que causam doengas e de outros a saude da populagao. Participar de
atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados. Notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e
queixas da populagao referentes a fatores ambientais de agravo a satde. Executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos
(cées, gatos, porcos, cavalos etc) e avaliar as condicdes higiénicos sanitarias e riscos potenciais a satde da populaggo circunvizinhas.
Realizar o conf e manter 0s mapas croquis e outras informages "nimero de iméveis, novas ruas
pontos estratégicos etc) em seu territério de atuag@o. Registra as informagoes referentes s atividades executadas nos formularios
especificos bem como manter o fluxo de informagdes proposto; Atuar em equipe.

CARGO : AGENTE DE REDUGAO DE DANOS 30H
REQUISITOS: Certificado ou Declaragao de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pe\o MEC.

como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Publico, 6rgdos de classe; participar de agdes de prevengéo,
promogao, protegdo e reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto @ comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragéo de conclus&o do Ensino Médio de Instituigao reconhecida pelo MEC, Certificado ou Declaragao
de concluséo do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho e suas denominages de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC realizado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino; Inscrigéo na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

ATRIBUIGOES: Informar ao empregador e os trabalhadores, através de parecer técnico, sobre os riscos nos ambientes de trabalho;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; executar programas de prevengéo de acidentes do trabalho; executar
normas de seguranga; indicar, solicitar, inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio; pamclpar de agoes de prevengéo,
promogao, protegdo e reabilitagdo da saide no nivel individual e coletivo; participar da d de
prevencao de riscos ambientais, programas de controle médico em satide al; aluar nas e de conforto no
ambiente de trabalho; Fscallzar e cuntrolar o0s ambientes de trabalho pamcwpar do ecucao das agdes a
saude do trabalhador relativos a sanitaria do ambiente do trabalho; participar de reunides
técnicas e junto @ comunidade, a(uar em equipe multidisciplinar.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Servigo Social, registrado no MEC e Inscrigéo no Conselho ~ Regional
de Servigo Social.

ATRIBUI(}OES Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assnsténcna em saude, mtervmdo nos niveis preventivos, curativos,

ATRIBUICOES: Realizar busca ativa aos usuarios na comunidade com o objetivo de sensibilizar e orientar usuarios, seus
a comunidade quanto a utilizagao dos servigos de saude d\spomvels para o tratamento de alcool fumo e outras drogas, prlnclpalmenle
0s que se encontram em situagdo de risco; realizar registro das ati e interno ou externo da unidade
de salde; estar junto/acompanhar o usuario nas atividades (internas e externas a unidade); desenvolver agdes que busquem a
integragéo entre a equipe de salde da familia e a populagéo adscrita ao centro de atengéo - CAPSisad, i as
caracteristicas e as I do trabalho de 1amento de individuos e grupos sociais ou coletividade, desenvolver atividades
de promogéo da saude, de prevengdo e de redugao de danos do uso de dlcool, fumo e outras drogas, por meio de grupos, oficinas,

visitas e de acdes d individuais e coletivas, nas casas do meio do caminho, CAPSisad, unidade de
desir &0 e outros tos da comunidade; trabalhar com adscri¢ao de usuarios de alcool, fumo e outras drogas e seus
em base definida, a romogdo da saude, de prevengdo e de redugéo de

danos do uso de alcool, fumo e outras drogas por meio de vwsntas domiciliares e de agdes educallvas/mformanvas individuais, coletivas
nos domicilios, na comunidade e unidades de saude

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragéo de Concluso do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscrigao no Conselho Regional de Odontologia.
ATRIBUIGOES: Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos;
orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela

de le reinsergao social; desenvolver agoes de 3 prolegao er da saude, no nivel individual
e coletivo; realizar admissdo nos servigos de saude; coordenar grupos e e relatorios,
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos realizar dos pacientes;
upervisionar e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns
junto @ comunidade, visando a amcu\a:;ao a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgdos e compor comissao de investigagao de dentincias e de 6bitos; prestar
orientagao social a individuos, grupos e a populagéo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e
na defesa de seu direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem no tratamento de satde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na
instituigdo; participar na formulagao execucao dos programas de salde; atuar na comunidade, através de agoes intersetoriais; participar
de reunides técnicas e junto @ comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Coordenar trabalhos de carater social nas areas adstritas
as ESF; estimular e acompanhar os trabalhos comunitarios em conjunto com as ESF; discutir e refletir de modo continuo a realidade
social e formas de organizagéo social dos territdrios, através de estratégias para lidar com adversidades e potencialidades; atender as
familias de modo integral em conjunto com as ESF; identificar no territorio valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; realizar visitas domiciliares com as ESF; compartilhar técnicas de identificacéo de
oportunidade para geragéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, com estimulo a cidadania; estimular a criagao de
uma rede de protegdo social; promover, desenvolver e apoiar técnicas de educagdo em saude; desenvolver com as ESF técnicas de
de vinculados a violéncia, abuso de alcool e outras drogas; estimular e acompanhar as agdes de controle social;

conservagao e manutencao dos aparelhos odontoldgicos; participar de agoes de prever\gao promogao, protegdo e da saude
no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia sanitaria e ambi ; auxiliar o cil dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatdria; participar dos levantamentos i e visitas icil participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto @ comunidade.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H
REQUISITOS: Certificado ou Declaragao de Conclusao do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscrigao no Conselho Regional de
Odontologia.

ATRIBUIGOES Participar de agoes de 3 da saude em nivel individual e coletivo; atual em
equlpe multiprofissional nas atlvldades junto & comunidade. Recepclonare identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar
gido-dentista nos a serem ; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas;
reve\ar € montar radiografias intra-orais e zelar pela conservagao e dos participar de agdes de
40, protegdo e reabil do da saude no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a saude ambiental;

capacitar, orientar e organizar o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e afins; identificar a necessidade de agdes
necessarias ao acesso a oxigenioterapia, capacitando as ESF no desenvolvimento de tais agdes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Servigo Social, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional

de Servico Social.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar a(\wdades de asslstencla em saude, intervindo com técnicas especlflcas |nd|v|dua|s

elou grupais, nos niveis preventivos, curativos, 40 social; er agbes de

protegao e reabilitagao da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de satde; emitir parecer e laudos

sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios,

acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;

supewlslonar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns
junto a no sentido de articular a rede de servigos de protegéo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar

auxlhar o c\rurglao dentista e o técnico em h\g\ene dental junto a cadeira operatéria; participar dos levar e visitas
dox apoiar e d a sadde bucal, como os membros de equipe de salde; realizar agdes de
educagéo em satde a grupos especificos em familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe de satde; colaborar com a
organizagao da farméacia. participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, de instituido reconhecida pelo MEC, Certificado ou
Declaragéo de Concluséo do Curso de Técnico em Enfermagem e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC, realizado em Ir te cr pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino e Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Participar do planejamemo orientacd@o e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na pres(acao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; atuar na pi 10 e controle atico de infeccdo i ; administrar e fornecer i ; auxiliar na i de
exames e testes. i assistir ao meiro na p 50 e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia & saude; pa Ic\par de a(;ues de prevengdo, promog&o, protegéo e reabilitagdo da saude no nivel
individual e coletivo; participar de dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica;
realizar visita domiciliar; participar de reunloes tecnlcas atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto @ comunidade.

e realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros érgéos e compor comissao de investigagao de dentincias e de obitos;
prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagéo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento
e na defesa de seu direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servicos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem no tratamento de satde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na instituigao;
participar na formulagao execugao dos programas de saude; atuar na comunidade, alravés de aques intersetoriais; participar de reunides
técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe m inar; supervisionar e

1CARGO : CIRURGIAO DENTISTA 20H - DISFUNGAO TEMPORO-MANDIBULAR E DOR OROFACIAL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Odonlo\ogia em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragao de Conclusao de Curso de Poés-Graduagdo lato sensu na area de Odontologia para disfungao temporo-
mandibular e dor orofacial por 6rgédo credenciado pelo MEC, Registro do Conselho Regional de O ia e Registro da
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avallar ahvldades de asslslencla em saude, |merv|nd0 com Iecnlcas especlflcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir ar, nos niveis p 0s, curativos, de ede 0 social;
desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de
protegdo e atengao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
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comissao de investigagao de denuincias e de obitos; realizar diagnostico e progndstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengdo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as agdes coletivas vo\tadas para a

CARGO: FARMACEUTICO 40H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclus&o do Curso de Farmécia, registrado no MEC e Inscri¢o no Conselho Regional de Farmacia.
ATRIBUI(}GES Acompanhar a selegao, receb\menlo ‘armazenamento, conlrcle de estoque, programagdo e dispensagdo de

promogdo e a prevengdo em salde bucal; participar de reunies técnicas e junto @ comunidade; atuar em equipe mu inar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontologicos e area de radiagées
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produlos de interesse a saude, capacitar profnssnonals para exercer agbes de
fiscalizagao nos servigos de salde, consultorios e area de ionizantes; r tos relativos a
fiscalizag@o sanitaria dos servigos de satde, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de
infragéo, termos de interdigdo, intimag&o, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagéo sanitaria nos servigos de saude,
consultérios odontoldgicos e area de radiagoes ionizantes; realizar fiscalizagao conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

CARGO : CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclus&o do curso de ia, em i ica ida pelo MEC,
Certificado ou declaragao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao Iato sensu na area de Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais por 6rgao credenciado pelo MEC, Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagéo.
ATRIBUIGOES: Planejar coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, m(ervmdo com tecmcas especlfcas

e correlatos visando a do uso racional de medicamentos; orientar quanto

a utilizagao de realizar e farr omia e igila realizar o controle de medicamentos sujeitos
ao controle sanitario; coordenar e capacltar prohsslonals para exercer agoes de na area de tos e correlatos;
normatizar pr relativos a sanitaria dos e correlatos; preencher e assinar autos de infragéo,
termos de interdig@o, intimagao, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitéria; fiscalizar, monitorar e controlar
estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatrios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros ¢rgaos; desenvolver agdes
p a0, , protegéo e da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunices técnicas e junto a
comunidade; atuar em equipe { ar; supervisionar & e residentes. Identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, as atividades, as agoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as
ESF e a comunidade, o publico prioritério a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas ESF e de Internagao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao
integrada e a pamcnpagao dos usuarios nas decwsoes por melo de orgamzacao pamcnpatlva com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Saude; elaborar de dos NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros velculos de |nformagao avaliar, em conjunle com as ESF e os Conselhos de Salde, o

to e a implementagé@o das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores
prevnamente estabelecidos; elaborar e divulgar matenal educauvo e informativo nas areas de atengdo dos NASF; e elaborar projetos

individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de e de social;
desenvolver agdes de prevengao, promogao protegédo e reabnlnta(;ao da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e Iaudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuac&o; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos de

saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecéo e atenga gerenclar plane]ar pesqulsar analisar e realizar / operacionalizar agbes na area social numa perspectlva de
trabalho inter / e de agdo aria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisao em outros érgaos e compor
comisséo de investigagdo de dentincias e de 6bitos; realizar diagndstico e prognostico e tratamento das afecgées de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de ateng@o basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as agdes coletivas voltadas para a
promogao e a prevencdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto @ comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de saude e especifcamenle consultérios odontolégicos e area de radiagbes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produlos de interesse a saude; capacitar proflsslonals para exercer agoes de
fiscalizagdo nos servigos de salde, consultérios e area de des ionizantes; r tos relativos a
fiscalizagao sanitaria dos servigos de satde, consultérios odontoldgicos e area de radiages ionizantes; preencher e assinar autos de
infragdo, termos de interdigdo, intimag&o, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitéria nos servigos de saude,
consultérios odontolégicos e area de radiagoes ionizantes; realizar fiscalizagéo conjunta com outros érgaos como o Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA 40H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do curso de graduagao em Odontologia, em instituigao reconhecida pelo MEC e
Registro do Conselho Regional de Odontologia.
ATRIBUI(}DES Atuar em equlpe multlproﬂsslonal de forma articulada com os dlversos niveis de atengdo do sistema de salde do
envolvendo acbes de e entendendo as necessidades de saide da
popu\a(;ao como resultado das condigoes soclals amb\enta\s e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar
de é em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo, promogédo, protecéo e
reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o;
supervisionar eslagia‘nos e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegéo e atengao; gerenciar, p\ane]ar pesquisar, analisar
e realizar / operacionalizar agdes na érea social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comisséo de |nvestlgagao de denuncias e de obitos; realizar
diagndstico e prognéstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; a i do no ambito do
atendimento oferecido pelo poder publico; realizar atendimentos de pnmelros cuidados nas urgéncias; supervnslonar o trabalho do
Auxiliar em Saude Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengao em
saude bucal; pamcnpar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equlpe multidisciplinar; coordenar equipes de inspegao na
area de servicos de salde e especificamente consultérios odontologicos e area de radiagoes ionizantes; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profsswonals para exercer agbes de ﬁscallzacao nos servigos de saude,
consultorios i e area de i |0n|zantes T tos relativos a 40 sanitaria dos servigos de
saude, Cunsu\lorlos 6 e area de preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicéo,
intimagao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area
de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir das atividades de educagdo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da
equipe de satde. Colaborar com a organizagdo da Farmécia.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA!SAUDE DA MULHER 40H
REQUISITOS: Diploma ou D do Curso de Er em instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaragéo de Conclus&o de Curso de Pés-Graduago lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica por érgéo credenciado pelo MEC
ou Cemflcado ou declaragao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Enfermagem Saude da Mulher por 6rgéo
pelo MEC ou Certi 40 e Titulagdo na area de Enfermagem obstétrica obtidas através de concurso da ABENFO ou
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Obstétrica credenciada e com
funcionamento autorizado pela Comiss@o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional de Satide (CNRMS
! COREMU) ou Cemﬁcado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Saude da Mulher
utorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional
de Saude (CNRMS / COREMU) e Registro de Especialista no Conselho Regional de Enfermagem.
ATRIBUI(;GES Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais
elou grupais; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir
parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; supervisionar o auxiliar de o técnico de er
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns permanente, junto
& comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; coordenar gruos operallvos e terapeuncos e\aborndo

de conclusa

por meio de que permltam a apropriagao coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, i agdes multipr , desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Supervisionar estag\érios elou residentes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 20H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscrigéo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avallar atividades de asslstencla em saude, |n(erv|ndo com tecnlcas especlflcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir ar, nos niveis p 0s, curativos, de r social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de comp\exldade do equipamento em que se mserem, desenvolver
agbes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando p: e relatérios e 1ando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegéo e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de acéo comunitéria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de
investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e soclals desenvolver agdes educatlvas no tempo especlﬁco elaborar
planos, programas, projetos e ati de trabalho adotada, participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comumdade supervisionar eslaglar\os e res\dentes Realizar diagnéstico,
com levantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em reabilitagéo na
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e protegéo a salde junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentagdo, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento;
realizar agoes de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
acompar conforme a r i instalada das USF; desenvolver agbes de reabilitagao
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes mlegradas a demais instituicGes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para orientagoes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar di; 40 e condutas e ; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclus@o e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cu\dadores eACS
sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual;
desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagado do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do dlagnostlco para manejo de situagdes onundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
o0 uso de o ; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessdes de orteses, proleses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengéo; realizar agdes que facilitem
a inclus@o social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscrigéo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude m(ervlndo com técnicas especlflcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver agGes de pi protecédo e da
saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de saude em\llr parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; realizar ativi que envolvam os dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar, p\anejar pesquisar, analisar e realizar /
operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agao comunitaria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacédo de denlncias; atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde e distritos sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em
pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagndsticos cinético-
funcional; estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta ita em de ordem

e domiciliar; de e gestao de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico; facilitar o acesso e a participagao do paciente e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-
cuidado e as praticas de educagéo e saude; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junto
& comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 30H
REQUISITOS prloma ou D

do Curso de F , registrado no MEC e Inscri¢do no Conselho Regional

pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividads
dos pacientes; realizar regwslro nos prontudrios; notificar os pacientes com suspeitas de doengas e notifi cagao compu\sérwa coordenar
equipes de |nspe<;ao na area de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
desenvolver agdes de prevengao e controle sistematico de infecgao hospitalar; acompanhar a evolugao do trabalho de parto; fiscalizar,
monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidi

ATRIBUI(;OES Planejar, coordenar, executar e avaliar de assistér 'm saude, il i com técnicas especificas e/ou
grupais, dentro de uma equipe \ar, nos niveis p , curativos de reabilitagao e reinsergéo social; desenvolver agoes de
prevencao, promog&o, protecéo e reabilitagéo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servicos de satde;
emitir parecer e Iaudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; realizar atlvldades que envolam os familiares dos pacientes;

equipes de i |nspecao na area de servigos de satde; flscal\zar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; panlclpar de
reuniées juntoa realizar conjunta com outros 6rgdos e compor comissao de |nvest|ga<;ao de denuncias
ede obllos oolaborara com a organizagéo da farmacl capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagao nos servigos de satde;

relativos & sanitaria dos servigos de salde; preencher e assinar autos de infragdo, termos de
mlerdu;ao intimag@o, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria nos servicos de satde; realizar fiscalizagao
conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgéos de classe; Atuar em
equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis da atengéo do sistema de satde do municipio, desenvolvendo agées
de promogéo, prevencéo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satide da populagdo como resultado das condigdes
sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; contribuir e participar das atividades de educagéo permanente do auxiliar de enfermagem,
do agente comunitario de satde e do Técnico em Salde Bucal.

CARGO: ENFERMEIRO 40H - USF
REQUISITOS: Diploma ou D do de lusdo do Curso de Er em instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaragao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao lato sensu na area de Saude da Familia por érgao credencwado pelo MEC ou

dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto & comumdade no sentio de articular a rede de servigo de protegéo e atenc&o; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes na area social numa de trabalho inter/trar le atua(;ao comunitaria; realizar registro
nos prontudrios; reelizar superviséo em outros 6rgaos e compor comissao de ir a Iver agdes de salde
coletiva nos aspectos fonoaudidlogicos; realizar diagnostico fonoaudidlogicos; executar terapla (habilitagdo e reabilitagdo), orientar
pacientes, clientes externos e internos, ecL ; monitorar do paciente ou cliente; aperfeigoar a comunicagao
humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 30H — INFANTIL
REQUISITOS: Diploma ou D de a
de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifcas elou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos de reabll\lag:ao e reinsergao soclal desenvo\ver a(;oes de
prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; re 3
emitir parecer e Iaudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; realizar ativi

do Curso de For , registrado no MEC, e Inscrigdo no Conselho Regional

Certificagéo e Titulagdo na area de Saude da Familia obtidas através de concu rso da ABEFACO ou Ci ou De de
Conclusao de Residéncia Multiprofissional na area de Saude da Familia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao

dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertlnen(es Junlo a comumdade no sentio de articular a rede de servigo de protegdo e alengao gerenciar, planejar pesqulsar analisar e

Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de Satide (CNRMS / COREMU) e Registro de

agoes na area social numa de trabalho inter/trar ede atuaga realizar registro

no Conselho Regional de Enfermagem.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais
elou grupais; desenvolver agbes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir
parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; supervisionar o auxiliar de o técnico de er

estagia’nos e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns permanente, junto
4 comunidade, no sentido de articular a rede de servios de protecao e atencao; coordenar gruos operativos e terapéuticos, elaborndo
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ue S

nos arios; reelizar sup: em outros 6rgaos e compor comissao a d Iver agdes de salide
coletiva nos aspectos fonoaudidlogicos; realizar dlagnosﬂco fonoaudlologlcos executar terapia (habilitagdo e reabilitagdo), orientar
pacientes, clientes externos e internos, ect nitorar do paciente ou cliente; aperfeigoar a comunicagéo
humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides (ecmcas e Jun(o a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 40H
REQUISITOS Diploma ou Ds de

&0 do Curso de F , registrado no MEC e Inscrigao no Conselho Regional

dos pacientes; realizar registro nos prontudrios; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e compulsoria;
equipes de inspegdo na area de servigos de saude prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
agoes de pi e controle 4 de infecg@o hospitalar; acompanhar a evolugao do trabalho de parto; fiscalizar,
monitorar e controlar es'abelecimentos participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe mullldlsmplmar coordenar
equipes de inspegao na area de servicos de saude; flscahzar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a satde; participar de
reunioes juntoa conjunta com outros érgaos e compor comissao de investigagao de dentncias
ede obltos oolaborara com a organlzagao da farmacla apacltar proﬂss\ona\s para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigos de salide;
ativos & ria dos servicos de saude; preencher e assinar autos de infragéo, termos de
m(erd\gao intimag&o, coleta e multas relativas ao descumprlmen(o da legislagao sanitaria nos servicos de saude; realizar fiscalizagao
conjunta com outros érgdos como o Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgéos de classe; Atuar em
equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis da atengdo do sistema de satde do municipio, desenvolvendo agbes
de promogao, prevengao, tratamento e reabilitagéo, entendendo as necessidades de satide da populagdo como resultado das condigoes
sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; contribuir e participar das atividades de educagao permanente do auxiliar de er

8
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ATRIBUICOES Planejar coordenar, executar e avaliar atividades de asslslencla em salde, intervindo com lecnlcas especlflcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir inar, nos niveis p os, curativos, de ede social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de comp\exldade do equipamento em que se inserem; desenvolver
agbes de prevengdo, promogao, prote¢do e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos
de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdnscnplmar e de agao comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissao de
, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, flsmas motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e socnals desenvolver agdes educativas no tempo especnfco elaborar

do agente comunitario de satide e do Técnico em Salde Bucal.

CARGO: FARMACEUTICO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Farmécia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBUICOES Acompanhar lodas as etapas da logistica (selegao receblmento armazenamento, conlrole de estoque, programagao
A -

planos, pi , projetos e de trabalho adotada, do a parl\clpar
de reunides técnicas; atuar em equipe i iplinar e junto & supervwslonar arios e r Realizar

com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em reabilitagao na
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogdo e protegdo a salde junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentagd@o, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragédo no desenvolvimento;
realizar agdes de prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agbes de reabilitacdo
prlorlzandc o a(endlmenlo coletlvo desenvolver agoes integradas a demais instituigdes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas

e desenvolver com 0s e comunidade, visando a
promogao do uso raclona\ de medlcamenlo orientar quanto a utilizagao de fi a realizar de omia e
farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos queltos ao controle sanitario vngente coordenar e capacntar ionais para

exercer agdes de fi na area de i )s ; normatizar relativos a sanitaria dos
medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infracéo, termos de interdig&o, intimac&o, coleta, etc. e multas relativas ao
descumpr\mento da Iegislagéo sanitaria nos servigos que comercializam medicamentos e correlatos;; fiscalizar, monitorar e controlar

elaborar e relatdrios; realizar fiscalizagao conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da
Saude, Policia Federal, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Publico e érgaos de classe; desenvolver agoes de prevengao,
promogao, protegao e reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

ara 1amentos; capacitar e dar suporte aos ACS; reallzar em conjunto as ESF,
discussoes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar di e condutas ; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deﬂclencla orientar cuidadores e ACS
sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual;
desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagao do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do dlagnos(lco para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
0 uso de o quando ios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessoes de drteses, proleses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengéo; realizar agdes que facilitem
a inclus@o social, no trabalho e escolar.de.pessoas.com.deficiéncia.
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CARGO: MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituido reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Alergia e Imunologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Alergia e Imunologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&o Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para flns de diagnésticos e acompanhamento clmnco realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos participar de de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
\nterna(;ao alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

CARGO: MEDICO 20H - CITOPATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de concluséo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Citopatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia

Médica em Citopatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),

Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUI(}OES Atuar como clinico e/ou especwallsta estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
exames para fns de clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar

cirurgias e participar de ativi de pesqulsa pamclpar de comlssoes de

controle de infecgao hospitalar; reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da da

meédica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

internagdo, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

mu\(lprohsslonal emmr laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
de

emmr laudos p: e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avahar
de em saude intervindo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir plinar,
nos niveis preventivos, curativos, de e de reinsergéo social; desen agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem

e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos re\aclonados a sua area de atuagao; coordenar grupos

em salde, |nterv|ndo com tecnlcas especlﬂcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,

nos niveis p , curativos, de ede ial; agoes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servlcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assunlos relaclonados a sua area de atuagao; coordenar grupos

operallvos e terapéuticos, elaborar\do pareceres e re\ator\os e acompanhando o deser\volwmenlo individual e grupal dos
realizar que supervisionar dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domlclllar |nsmu|r ou utlllzar foruns pertinentes junto a comunldade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atengao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectlva de
trabalho inter / e agao realizar reglstros nos prontuarlos realizar supervlsao em outros érgaos e wmpor

e relatorios e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar allvldades que envolvam os iamlllares dos pacientes; supervisionar eslaglar\os e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atengao; gerenciar, p\ane]ar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspecllva de

comissédo de investigagéo de dentincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegédo na érea de servigos de salde e controle
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em alergia e Imunologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragao de Conclusao
de Residéncia Médica em alergia e Imunologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para hns de dlagnostlcos e acompanhamen(o cllmco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao pacler\te participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; pamclpar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos prontuérios; realizar superviséo em outros érgaos e compor
dei de dentincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecéo na drea de servigos de salide e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - CLINICA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicio reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Clinica Médica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia

Médica em Clinica Médica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),

Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES Atuar como clinico e/ou especlahs(a estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica;
exames 3 para fins de

requisitar, analisar e
cllnlco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e alizar pamclpar de ati de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qual\dade da assisténcia
meédica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
mu\llproﬁsslonal emlllr laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
de

emlhr laudos p: relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avahar
de saude intervindo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir i ar,
nos niveis preventivos, curativos, de e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem

e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os rvisionar e ; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utlllzar féruns pertinentes junto & comunidade no semldo de articular a rede de servigos
de protegdo e aten:;ao gerencnar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / ca0 realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgéos e oompur
comissao de investigagao de dentncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salde e controle

saude, intervindo com técnicas especlﬁcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social; desenvolver agoes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e e relatorios e 1do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar ativi que os supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utmzar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
lrabalho |nter / transdnscnplmar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspe¢ao na area de servigos de salde e controle hospitalar;

participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagédo da farmécia.

CARGO: MEDICO 20H — ANESTESIOLOGIA
REQUISITOS Diploma ou Declarago de conclus&o do Curso de Medicina, em instituigao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
emitido pela de filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia
Medlca em e com fur autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames wmplementares para flns de diagnésticos e acompanhamento cllnlco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos ; realizar partlclpar de de pesquisa; participar de comissoes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de reinsergéo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; coordenar grupos
operatlvos e terapéuticos, elaborando pareceres e re\ator\os e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar que supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domlclllar |nsmu|r ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e atengao gerenclar planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / e de agédo realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor
comiss&o de investigagao de dentncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servicos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - ANGIOLOGIA
REQUISITOS Diploma ou Dec\ara(;ao de conclusac do Curso de Medicina, em instituigao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em emitido pela de filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia Médica
em i e com pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames oomplementares para fms de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar reglslros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos participar de de ; participar de comissoes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
\nterna(;ao alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos p: e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avahar

participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — DERMATOLOGIA
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituigao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Dermatologia emitido pela Sociedade de especlal\dade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragao de Conclusé@o de Residéncia
Médica em e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.
ATRIBUI(;OES Atuar como clinico e/ou especlallsla eslabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

exames e

requisitar, analisar e
clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e parl\clpar de de pesqulsa participar de comlssoes de
controle de infecgao hosp\talar realizar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da da da

médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em sadde, |ntervmdo com técmcas especnfcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis p! , curativos, de r ede social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servng;os de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos
operativos e e relatorios e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os famlllares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdlsclpllnar e de agdo comunital ealizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
comissdo de investigacao de dentincias e de obitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de satide e controle hospitalar;
participar de reunies técnicas e junto @ comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - IMAGINOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Imagmolog\a Pediatrica emmdo pela Sociedade de especialidade fi fl\ada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de
Médica em Pediatrica cf autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia

Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUI(;OES Atuar como clinico e/ou especnahsta estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
exames 3 para fns de clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar

cirurgias e participar de ativi de pesquisa; pamcnpar de comlssoes de

controle de infecgao hospitalar; reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da iaga da

meédica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

internagdo, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

mu\(lprohsslonal emmr laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar

atividades de assisténcia em salde, \n(ervmdo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir ar,
nos niveis preventivos, curativos, de e de reinsergéo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletive reallzarmagem
e admissa@o nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o; coordenar grupos
opera(lvos e terapéuticos, elaborando pareceres e re\ator\os e acompanhando o desenvolwmenlo individual e grupal dos pacientes;
realizar que os rvisionar e dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utlllzar foruns pemnenles junto @ comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atencao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspecﬂva de
trabalho inter / agado realizar reglstros nos prontuarlos realizar supervlsao em outros 6rgaos e wmpor
comissdo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegdo na rea de servigos de saude e controle

de em salde, |nterv|ndo com tecnlcas especlﬂcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis p! , curativos, de ede social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servlcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o; coordenar grupos
operativos e [of e relatorlos e do o ito individual e grupal dos pacientes;
realizar ativi que os pervisionar eslag rios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou ullhzar foruns pemnemes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atengao; gerenciar, p\ane]ar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspecllva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor

de de denuncias e de 6bitos; coordenar equlpe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;

participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia

CARGO: MEDICO 20H CARDIOLOGIA
REQI.IISITOS Diploma ou Dec\ara(;ao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicéo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em C: ia emitido pela de filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Cardi cr autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Reg\stro da Especialidade.
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para fins de diagnésticos e acompanhamen(o cllnlco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos realizar ; participar de de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de satde; participar da avaliagao da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paclen(e participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e obito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avahar

participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia

CARGO:MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclus&o do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Endocrinologia emmdo pela Socwedade de especnahdade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia

Médica em e com fur to autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),

Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES Atuar como clinico e/ou especlahsta estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
exames , para fins de e clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar

cirurgias e reallzar i participar de ativit de pesqulsa pamclpar de comlssoes de

controle de infecg@o hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de satde; participar da da

meédica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

atividades de assisténcia em saude intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir ar,

nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e re\a(onos e acompanhando o desenvolvwmenlo individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os ar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunldade no sentido de articular a rede de servicos
de protegao e aten:;ao gerencnar planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / le acéo realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor

mu\llproﬁsslonal emmr laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar

de em saude, intervindo com técnicas especlﬁcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagado e de reinsergao social; desenvolver agoes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos Servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
opera(lvos e p e relatorlos e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar que os ili dos supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na érea social numa perspectiva de
trabalho inter / transdnscnplmar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor

comissdo de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salde e controle
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - CARDIOLOGIA PEDIATRICA
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Cardiologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Residéncia Médica em C: Pediatrica pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames wmplementares para flns de diagnésticos e acompanhamento clmlco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de le pesquisa; participar de comissoes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\es(ras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formulrios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos p e relatrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar

e in de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmécia.

CARGO: MEDICO 20H — ERGOMETRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em institui¢ao reconhecida pelo MEC Titulo de especialista

em Ergometria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Ct ou D de Conclu de Médica

em Ergometria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do

Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUI(;OES Atuar como clinico e/ou especlahsta estabelecer conduta com base na suspeita diagnostic:
P exames para flns d cllnlco realizar registros nos prontuarios; realizar

cirurgias e i ealiz parl\clpar de ati de pesqulsa participar de comlssoes de

controle de infecgao hosp\lalar reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da da da

meédica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar

de

; requisitar, analisar e

atividades de assisténcia em saude intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir ar,

nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admiss&@o nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e atengao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / cd0 realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comisséo de investigagao de denlncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reuniées técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.

em salde, mterwndo com técmcas especlfcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis p 0s, curativos, de r ede social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servng;os de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacnonados a sua area de atuagao; coordenar grupos
operativos e e relatorios e lo o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os famlllares dos pacientes; supervisionar es(aglar\os e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
comiss&o de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecgéo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farméacia.
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CARGO: MEDICO 20H - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Gastroenterologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Residéncia Médica em Gastroenterologia e com autorizado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para flns de diagnésticos e acompanhamento clmnco realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos ; participar de de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da asslstencla

CARGO: MEDICO 20H - MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Medicina, em institui¢ao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Medicina Fisica e do emitido pela i de Nlada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo

de Residéncia Médica em Medicina Fisica e ilitaga: autorizado pela Comisséo Nacional de

Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medncma e Reglstro da Especialidade.

ATRIBUI(}OES Atuar como clinico e/ou especnahsta estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
exames para fns de clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar

cirurgias e participar de ativi de pesqulsa pamclpar de comlssoes de

controle de infecgao hospitalar; reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da da

medlca prestada ao paciente; icipar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

médica prestada ao paciente; pamclpar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; e assinar de
\nternagao alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

emitir laudos p: e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, m(emndo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; coordenar grupos

alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
mu\(lprohsslonal emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, |nterv|ndo com tecnlcas especlﬂcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis p , curativos, de ede ial; agoes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servlcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assunlos relaclonados a sua area de atuagao; coordenar grupos
p e rela torios e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;

operahvos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
realizar que os dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou u(lllzar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos
de protegao e ateng:ao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectlva de
trabalho inter / realizar registros nos prontudrios; realizar superviséo em outros 6rgaos e compor
comiss&o de investigacao de denunclas e de obitos; coordenar equipe de inspecéo na érea de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — GERIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Geriatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Residéncia Médica
em Geriatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; pamclpar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da asslstencla

realizar que dos upervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domlcll\ar |ns||tu|r ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atengao; gerenciar, p\ane}ar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspecllva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor
comiss&o de investigacdo de denUncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servigos de satde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - NEFROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicio reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Nefrologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Residéncia Médica

em Nefrologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do

Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES Atuar como clinico e/ou especlahs(a estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
exames 3 para ﬁns de cllnlco realizar registros nos prontuarios; realizar

cirurgias e alizar pamclpar de ati de pesquisa; participar de comissdes de

controle de infecgao hospitalar; reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagao da qual\dade da assisténcia

medlca preslada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

médica prestada ao pacler\te participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; e assinar de
internagdo, alta, cirurgia e obito; participar na execugéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emlhr laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar

e m saude, inte rvindo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,

nos niveis preventivos, curativos, de ede social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos

, alta, cirurgia e Obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especiﬁcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergao social; desenvolver agoes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e e relatorios e 1do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;

realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atengao gerencnar planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / e de agdo realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor
comissdo de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituiao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Ginecologia e Obstetricia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnstica; requisitar, analisar e
interpretar exames wmplementares para flns de diagnésticos e acompanhamenlo cllnlco realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de le pesquisa; participar de comissoes de
controle de infecgdo hospitalar; rea\lzar pa\es(ras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia

de

realizar que os supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utmzar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos
de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comiss&o de investigacado de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servicos de salde e controle hospitalar;
participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagédo da farmécia.

CARGO: MEDICO 20H — NEONATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituiao reconheclda pelo MEC Titulo de especialista

em Neonatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Di

Médica em Neonatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comlssao Nacional de Res\denc\a Medlca (CNRM),

Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUI(;OES Atuar como clinico e/ou especlallsla eslabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
exames e clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar

cirurgias e parl\clpar de de pesqulsa participar de comlssoes de

controle de infecgao hosp\talar realizar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da da da

médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; e assinar
mtemacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergéo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; coordenar grupos
operatlvos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar que os dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e atengao gerenclar plane]ar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agées na area social numa perspectiva de
trabalho inter / cd0 realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros orgaos e compor
comissao de investigacdo de dentincias e de o6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - HEMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Dec\ara(;ao de conclusac do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em emitido pela de filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Hematologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos realizar ati participar de i de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da asslstencla

0, alta, cirurgia e obito; participar na execugéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em sadde, |ntervmdo com técmcas especnfcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis p! , curativos, de r ede social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servng;os de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; coordenar grupos
operativos e e relatorios e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os famlllares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comiss&o de investigacdo de denlncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salide e controle hospitalar;
participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - NEUROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Neuro\ogla Pediatrica emmdo pela Sociedade de especlalldade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Concluséo de

R Médica em P Pediatrica m funcionamento autorizado pela Comiss@o Nacional de Residéncia

Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Reglslrc da Especialidade.

ATRIBUI(;OES Atuar como clinico e/ou especnahsta estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
exames 3 para fns de clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar

cirurgias e participar de ativit de pesquisa; pamcnpar de comlssoes de

controle de infecgao hospitalar; reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da iaga da

medlca prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; e assinar de
\nterna(;ao alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

emitir laudos p: e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, m(ervmdo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de de reinsercao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; coordenar grupos

, alta, cirurgia e dbito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, |nterv|ndo com tecnlcas especlﬂcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis p! , curativos, de ede social; desenvolver agées de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servlcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o; coordenar grupos
operativos e [of e relatorlos e do o ito individual e grupal dos pacientes;

operallvos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando desenvolvimento individual e grupal dos
realizar que dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atencao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectlva de
trabalho inter / realizar reglstros nos prontuarlos realizar supervlsao em outros 6rgaos e compor
comiss&o de investigacao de denunclas e de obitos; coordenar equipe de inspecéo na érea de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H — HOMEOPATIA

REQUISITOS: Diploma ou Dec\ara(;ao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em F ia emitido pela de filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Homeopatia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para hns de diagnésticos e acompanhamen(o cllmco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da asslstencla

de

realizar que Ivam os supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou ullhzar foruns pertinentes junto @ comunidade no sentido de articular a rede de servicos
de protecéo e atengao; gerenciar, p\ane}ar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspecllva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor
comissdo de |nves(|ga<;ao de denuncias e de 6bitos; coordenar equlpe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farmacia

CARGO: MEDICO 20H - OFTALMOLOGIA CIRURGICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclus&o do Curso de Medicina, em instituicio reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Oftalmologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia

Médica em Oftalmologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro

do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES Atuar como clinico e/ou especlallsta eslabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
exames , para fins de e cllnlco realizar registros nos prontudrios; realizar

cirurgias e realizar ati participar de ati de pesqulsa pamclpar de comlssoes de

controle de infecg@o hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de satde; participar da da

medloa prestada ao pacients articipar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

médica prestada ao paclente participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; e assinar fc
internagéo, alta, cirurgia e bito; pamclpar na execugéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

emitir laudos p: relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, mlervmdo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; cocrdenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal d

, alta, cirurgia e Obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergao social; desenvolver agoes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servlgos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
opera(lvos e p e relatorlos e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;

realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e aten:;ao gerencnar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / cd0 realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comissao de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - MEDICINA DO ADOLESCENTE
REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em institui¢ao reconhecida pelo MEC, Tltulo de especlal\s(a

realizar que os ili dos supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na érea social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comiss&o de investigacado de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servicos de salde e controle hospitalar;
participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmécia.

CARGO: MEDICO 20H - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusao do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Ortopedla e Traumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de

em Medicina do emitido pela iliada a AMB ou Certificado ou De
Residéncia Médica em Medicina do Adolescente credenc\ada e com funcionamento autorizado pela Comissao Naclonal de Resldencla
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para flns de diagnésticos e acompanhamento clmlco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de de pesquisa; participar de comissoes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\es(ras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assls(encla
médica prestada ao paciente; participar de reunices administrativas e cientificas do corpo médico; e assinar de

Médica em Ortopedia e Traumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia

Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUI(;OES Atuar como clinico e/ou especlallsla eslabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
p exames para ﬂns clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar

cirurgias e parl\clpar de ati de pesqulsa participar de comlssoes de

controle de infecgao hosp\lalar reallzar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da da da

medlca prestada ao pacient icipar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de reinsercéo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admiss&o nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e atengao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / ca0 realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comisséo de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunioes técnicas e junto a comunldade atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.

alta, cirurgia e obito; participar na execugéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
mu\llpruﬁsslonal emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis p 0s, curativos, de r ede social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servng;os de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos
operativos e e relatorios e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os famlllares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
comiss&o de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farméacia.
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CARGO: MEDICO 20H - PEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituido reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Pediatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Residéncia Médica
em Pediatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para flns de diagnésticos e acompanhamento clmnco realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos participar de de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
\nterna(;ao alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

CARGO: MEDICO 20H - REUMATOLOGIA
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Reumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Residéncia
Médica em Reumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.
ATRIBUI(;OES Atuar como clinico e/ou especlahsta estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
P exames , para fins de ||n|co realizar reg\s(ros nos prontuar\os realizar
cirurgias e : realizar afi participar de de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
meédica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internag@o, alta, cirurgia e Obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
mu\(lprohsslonal emmr laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar

requisitar, analisar e

emmr laudos p: e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avahar
de em saude intervindo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir al
nos niveis preventivos, curativos, de e de reinsergéo social; desen acdes de nivel individual e coletivo; realizar (nagem

e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos re\aclonados a sua area de atuagao; coordenar grupos

de ia em satde, intervindo com técnicas especlfcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis , curativos, de ede ial; agoes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e adm\ssao nos servngos de saude; emitir parecer e Iaudos sobre assunlos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos

operallvos e terapéuticos, elaborar\do pareceres e re\ator\os e acompanhando o deser\volwmenlo individual e grupal dos
realizar que supervisionar dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domlclllar |nsmu|r ou utlllzar foruns pertinentes junto a comunldade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atengao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectlva de
trabalho inter / e agao realizar reglstros nos prontuarlos realizar supervlsao em outros érgaos e compor
comissdo de investigagao de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servigos de saude e controle

desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;

realizar atividades que envolvam os fam iares dos pacientes; supervi: arios e residentes; dar suporte técnico aos programas

de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos

de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de

trabalho inter / transdnscnplmar e de agdo comunitaria; realizar regislros nos prontudrios; realizar superviséo em outros érgdos e compor
dei

participar de reunioes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — MEDICINA LEGAL E PERICIAS MEDICAS
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituido reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Medicina Legal e Pericias Médicas ou de Medicina do Trabalho emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado
ou Declaragéo de Conclusédo de Residéncia Médica em Medicina Legal e Pericias Médicas ou Medicina do Trabalho credenciada e com
funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e
Registro da Especialidade.
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico efou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; pamclpar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao pacler\te participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e obito; participar na execugéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emlhr laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
e m saude, inte rvindo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de ede social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atengao gerencnar planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / e de agdo realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comissao de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H- PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicio reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Pr emmdo pela de filiada a AMB ou Certificado ou Declaragao de Conclusao de Residéncia
Médica em Pr e com fu autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames wmplementares para flns de diagnésticos e acompanhamenw cllnlco realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de le pesquisa; participar de comissoes de
controle de infecgdo hospitalar; rea\lzar pa\es(ras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar de

de denuncias e de o6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de satde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farmécia.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO 20H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Medicina do Trabalho emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina do Trabalho credenciada e com funcionamento autorlzado pela Comissao Naclonal de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Inscrigédo na de Seguranca e
Medicina do Trabalho.
ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspegdo nos ambientes de trabalho e satde do trabalhador; fiscalizar e controlar os ambientes
de trabalho e saude do trabalhador capacitar pmhssnonals para exercer servigos de fiscalizagdo nos ambientes de trabalho e saude do
relativos a 30 sanitaria nos ambientes de trabalho e satde do trabalhador; preencher e

assinar autos de infragéo, termos de interdigéo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria
Estadual de Satde, Delegacia Regional do Trabalho, orgaos de classe; aplicar os conhecimentos de médico do ambiente do trabalho e
a todos os seus inclusive maquin: tos; colaborar nos projetos e na implantagdo de novas mstala(}oes
fisicas; responsabilizar-se (ecnlcamen(e pela orlenlagao quanto ao cumprlmenlo dos nas NR as

promover a de de e onen(agao dos (raba\hadores para prevengao de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; realizar exames de satde i ai e analisar e registrar
em documentos todos os ocorridos; desenvolver agdes de a 0 protecéo e da
salde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; junto aos servndores e a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: MEDICO 20H - CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclus&o do Curso de Medicina, em instituicio reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista

em Cirurgia Geral emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragao de Conclusao de Residéncia

Médica em Cirurgia Geral credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),

Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES Atuar como clinico e/ou especlallsla eslabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
exames , para fins de clinico; realizar registros nos prontuanos realizar

cirurgias e reallzar i participar de ativi de pesqulsa pamclpar de comlssoes de

controle de infecgao hospitalar; realizar paleslras relacionadas com a area de saude; participar da da

médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de

internag&o, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

mu\uproﬁssnonal emmr laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar

mtemacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergéo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; coordenar grupos
operatlvos e terapéuticos, elaborando pareceres e re\ator\os e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar que os supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou u(lllzar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegéo e atengao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agées na area social numa perspectiva de
trabalho inter / ca0 realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor
comissao de investigagao de denlncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - PROCTOLOGIA

de ia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos seng:Ds de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e pi e relatorlos e do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar ativi que os supervisionar estagirios e residentes; dar suporte tecnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou ullhzar foruns pertinentes junto @ comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agéo comuni ealizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor
comiss&o de investigagdo de denuncias e de ébitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunies técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagédo da farmécia.

CARGO: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 40H
REQUISITOS prloma ou Declaragédo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Diploma ou

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
em Proctologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Proctologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames oomplementares para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos realizar ati participar de i de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
\nterna(;ao alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
emitir laudos e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avahar

D médica em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica
ou titulo de espemahsta em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB); registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco, com o respectivo Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) na area
de Medicina de Familia e Comunidade.
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; eslabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
exames , para fins de clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; reallzar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico;
preencher e assinar formularios de |n(ernagao alta, cirurgia e 6bito; pamclpar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe emitir laudos p: ; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, |nterv|ndo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis

p
atividades de assisténcia em salde, m(ervmdo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir ar,

nos niveis preventivos, curativos, de e de reinsercao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar (nagem
e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag&o; coordenar grupos

ivos, curativos, de e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem e

admlssao nos servl(;os de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuac&o; coordenar grupos
do o desenvo\vlmen(o individual e grupal dos pacientes;

operativos e e relatorios e

realizar

operallvos e terapéuticos, elaborando pareceres e re\ator\os e acompanhando o desenvolwmenlo individual e grupal dos
realizar que upervisionar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns perllnenles junto a comunldade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atencao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspec(lva de
trabalho inter / realizar reglstros nos prontuarlos realizar supervlsao em outros 6rgaos e compor
comiss&o de investigacao de denunclas e de obitos; coordenar equipe de inspecéo na érea de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagéo da farméacia.

CARGO: MEDICO 20H - PSIQUIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Psiquiatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia Médica
em Psiquiatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares para hns de diagnésticos e acompanhamen(o cllmco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\estras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paclente participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e 6bito; pamclpar na execugéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

que os

de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utmzar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegdo e atengao; atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com 0s dlversos niveis de atengdo do sistema de salude
do Municipio, desenvolvendo agdes de promogao, prevengao, tratamento e er as de saude da
populagao como resultado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO : NUTRICIONISTA 30H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Nutrigéo registrado no MEC e Registro no Conselho Regional de Nutrigéo.
ATRIBUIGOE Planejar coordenar, executar e avallar anvldades de asslslencla em salde, |nterv|ndo com lecnlcas especlflcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir inar, nos niveis p os, curativos, de ede social;
desenvolver agbes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operatlvos e terapéuncos e\aborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos realizar dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saulde;; msmulr ou unhzar foruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e ateng@o; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar /
operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agédo comunitaria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagao de denuncias e de 6bitos; planejar, organizar,
dirigir, supervls\onar avallar 0s servigos de al\mentagao e r\utngao planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Dar
e nutrlclonal a c , sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos
ao de

e individu

emitir laudos p: relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avahar
atividades de assisténcia em saude, mlervmdo com técnicas especlflcas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir ar,
nos niveis preventivos, curativos, de e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem

e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolv\menlo individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os dos supervisionar ; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comumdade no semldo de articular a rede de servigos
de protegéo e aten:;ao gerencnar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / ;a0 realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comissao de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmécia.

CARGO: MEDICO 20H - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medlclna em |ns(|tu|gao reconhecida pelo MEC, Titulo de especlal\s(a
i

nutricionais, r a tagdo da dieta; capacitar profissionais para exercer agoes
de hscallzagao em vlgl\ancla sanitaria na area de alimentos ; participar de reuni6es técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspegdo na area de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de satde; fiscalizar e controlar estabelecimentos
e produtos de interesse a saude; capacitar proﬁss\onals para exercer agoes de ﬁscallzacao do comércio de alimentos e nutrigdo nos
estabelecimentos de saude e areas afins; pr relativos a sanitaria no comércio de alimentos e
nutrigdo nos de saude; e assinar autos de infragdo, termos de interdigao, intimag&o, coleta e multas
relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria no comércio de alimentos e nutrigéo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar
fiscalizag&o conjunta com outros 6rgéos como o Ministério da Salde e da Agricultura, Secretaria Estadual de Saude e de Agricultura,
Ministério Publico, Policia Federal, 6rgaos de classe.

CARGO: NUTRICIONISTA 40H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Nutrigao registrado no MEC e Registro no Conselho Regional de Nutrigéo.

em Psiquiatria da Infancia e éncia emitido pela filiada a AMB ou Certificado ou D
Conclus@o de Residéncia Médica em Psiquiatria da Infancia e ‘autor\zado pela

ATRIBUICOE Planejar, coordenar, executar e avallar a(lvldades de assisténcia em salde, intervindo dentro de uma equipe
interdi: nos niveis ivos, de desenvolver agdes de prevengao, promogao, prote¢do e reabilitagdo
da saude, no nivel mdlvldualewlehvo coordenar grupos operativos e terapéuticos, e relatos e ando

s
o individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e

Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Reglona\ de Medlcma e Reglslro da
ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames wmplementares para flns de diagnésticos e acompanhamento clmlco realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos pamclpar de de pesquisa; participar de comissoes de
controle de infecgao hospitalar; reahzar pa\es(ras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assl te
médica prestada ao paciente; participar de reunices administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar

res\dentes dar suporte técnico aos programas de satde; instituir ou utilizar féruns, junto & comunidade, visando a articulagéo da rede
de servicos de protegdo e atengdo; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgédos e compor comissédo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; planejar orgamzar dmglr supervnsnonar avallar 0s servnq.os de allmentagao e nutrigdo; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos Dar e e |nd|v|duos sadios ou

3 ntrole de de géneros e produtos alimenticios; prescr\(;ao de s‘ r 3 arios a

internagdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe

emitir laudos p: e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de reinsercéo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admiss&o nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegdo e atengao gerenclar planejar pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / c&0 realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor
comisséo de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servigos de salde e controle

complementagdo da dieta; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de comércio de alimentos e
nulm;ao nos estabelecimentos de saude, fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; normatizar

relativos a sanitaria no comércio de alimentos e nutrigao nos estabelecimentos de saude; preencher e
assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria no
comeércio de alimentos e nutrigdo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos; conhecer e
estimular a produgédo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover articulagéo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as ESF nos programas de controle e prevengéo dos disturbios nutricionais - déficit
de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas nao transmissiveis e desnutricao; elaborar juntamente as ESF rotinas de
atengdo nutricional e atendimento a doengas relacionadas a alimentagao e nutrigdo, conforme protocolos da atengdo basica; organizar

a éncia e contr ia.do. r

participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagao da farmacia.
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CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo do curso de Bacharelado em Educacéo Fisica registrado pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

ATRIBUIGOES: Compor as equlpes de atengdo basica da secretaria de Saude, organizando, planejando e fornecendo suporte suporte
técnico para a 40 e desenvolvi de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agdes na area de avaliagdo
de aptidao fisica, prescri¢ao de exercicios, acompanhamento, orientagéo da caminhada / corrida e atividades de ginaticas, danca, jogos
e demis contetdos da cultura corporal em unidades de saide da rede municipal, com destaque para os servl(;os especializados como
os Centros de Apoio Psicosocial - CAPS e albergues &uti entre outros; agdes na da promogao da satde
e de combate & violéncia; realizar busca ativa e usuérios junto aos equipamentos da Secretaria de Saude, comunidade e instancias de
controle social; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores de doengas cronicas, dentre outros em projetos
de praticas corporais e atividades fisicas.

CARGO: PSICOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao de Curso de Formagéo de Psicologia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergao social;
desenvolver agdes de prevengado, promogao, protecéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agGes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / e de agdo realizar registros nos prontuérios; realizar supervis&o em outros érgéos e compor
comissdo de investigagdo de denuncias e de obitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagndstico; atuar na prevengéo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econémicas que interferem na saude no trabalho, e na lamllla realizar imento dos usuarios; grupos

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avallar anvldades de asslslencla em salde, |nterv|nd0 com lecnlcas especmcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir plinar, nos niveis p 0s, curativos, de 0 social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexldade do equipamento em que se mserem, desenvolver
agbes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto @ comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengao;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar acdes na area social numa perspec(iva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agéo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgéos e compor comisséo de
de , planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensona\s psicoldgicas, mentais e social lesenvolver agdes educativas no tempo especlﬁco elaborar
planos, programas, projetos e de trabalho a ica adotada, do a participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multi iplinar e junto a supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H - INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avallar ahvldades de asslslencla em saude, |merv|ndo com lecnlcas especlflcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe ir \ar, nos niveis , curativos, de o social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se mserem, desenvolver
agbes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagéo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséao nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando p: e relatérios e ando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que

operativos; dar suporte técnico visando a to e ; participar de reunides
técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe mulhdlsclpllnar e junto & comunidade.

CARGO: PSICOLOGO 30H — INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Formagéo de Psicologia, registrado no MEC e Inscri¢do no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social;
desenvolver agdes de prevengado, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relaténcs e acompanhando o desenvo\vnmenlc individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os supervisionar dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utmzar féruns pertinentes, junto a comumdade no sentido de articular a rede de servigos de
protegéo e atengao; gerenclar plane]ar pesqulsar analisar e realizar / operacionalizar agées na area social numa perspectiva de
trabalho inter / realizar registros nos prontudrios; realizar superviséo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denunclas e de obitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevencgéo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econémicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuérios; coordenar grupos
operativos; dar suporte técnico visando a prevengao, desenvolvimento comunitério e potencialidade individuais; participar de reunies
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade.

CARGO: PSICOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao de Curso de Formagéo de Psicologia, registrado no MEC e Inscri¢do no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avallar ahvndades de assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis p 0s, curativos, de e de reinsergdo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao,
protegéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar admiss&o nos servigos de salde; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecéo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar acoes na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo em outros 6rgéos e compor comiss@o de
investigagdo de denuncias e de obitos; reahzar alend\menlos psnooterapéuucos e outras intervengdes terapéuticas |nd|vndua|s e/ou
grupais junto a crianca e adulto; realizar d de origem e
econdmicas que interferem na saude no trabalho ena lamllla reallzar acolhlmen(o dos usuarios; coordenar grupos operativos; dar
suporte técnico visando a pi de: comunitario e individuais; participar de reunioes técnicas e junto
a comunidade; atuar em equ\pe multld\sclplmar e junto a comunidade. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referen(e aos casos de Iranslornos mema\s severos e persistentes,
uso abusivo de 4lcool e outras drogas, pacientes egressos de ir psiquiatricas, no CAPS, tentativas de
suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos e de I da clinica em
relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualldade do culdado dos grupos de maior vu\nerabllldade
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e i tos a i ea izagao de situagdes il

e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segrega(;ao em relaga@o a Ioucura desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espagos de na como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial
- conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;
possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo.

CARGO: SANITARISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, registrado no MEC, Certificado ou Declaragéo de Conclusao de
especializagdo nas areas de salde publica com carga horaria minima de 360 horas de mstwluu;ao reconhecida pelo MEC, ou Certificado
ou Dec\aragao de Conclusao de Residéncia em medicina e social, de reconhecida pelo MEC ou Certificado ou
D

0 de C de R Multiprofissional em Salde Coletiva, de Instituigdo reconhecida pelo MEC ou Certificado ou
Declaragéo de Conclusao de Curso de Pds-Graduagéo stricto sensu na area de Satde Publica de instituigao reconhecida pelo MEC,
Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de Pds- Graduagéo lato sensu na area de Sautde Publica de instituigao reconhecida
pelo MEC ou Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Superior em Satide Coletiva e Inscricdo no Conselho Regional referente
a Categoria da Formag&o Académica, salvo para os casos dos cursos de graduagdo em que n&o exista Conselho de Classe constituido.
ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de interesse a saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigos de salde; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria dos servigos de salde; preencher e assinar autos de infracéo, termos de interdicéo,
intimagéo, coleta e multas nos servicos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com outros crgéos como o Ministério da Saude,
Secretaria de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe; acompanhar a sltuagao de satde do municipio, de acordo com sistemas de
informacdes epidemioldgicas, analisar e controlar situagao de satde, o e liagdo das agoes; analisar e
acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas, agravos € eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informagoes
epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiologica e dos sistemas de informagGes

no ambito do em seus diversos niveis, propor medidas de prevengéo e controle; desenvolver agdes de
p 30, pre es, protegdo e itagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunies técnicas; atuar em equipe
idisci  supervisionar estagiarios e resi

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H
REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinsergao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
acdes de prevengao, promogao, protecéo e reabilitagao da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relalonos e acompanhando o desenvolvlmen(o individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os ; supervisionar dar suporte técnico aos programas de satde; realizar visita
domiciliar; instituir ou utlllzar foruns pertinentes, junto a comumdade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigagdo de denlncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as anvldades de assisténcia em salde ligadas a problematlcas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agoes no tempo if elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapeullca adotada, acompanhando a operaclonallzagao pamclpar
de reunides técnicas; atuar em equipe mt iplinar e junto & supervisionar rios e Realizar
com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengao de ias e das
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogédo e protegdo a saude junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentagdo, postura, salde auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agbes quanto ao
deser o infantil; agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento;
realizar agdes de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orlenlando -0s, acompanhando-os conforme a necessldade e capacidade |ns|alada das USF; desenvolver agbes de reabilitagao
o co\ellvo acdes a demais i ; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para ori capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF,
discussoes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussao e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS
sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual;
desenvolver agdes de reabilitagao baseada na comunidade - RBC, pressupondo va\onzacao do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de 0 orlundas da le um de seus tes; ar
o0 uso de equipamentos auxiliares e encamlnhamenlos quando ealiz: das
indicagdes e concessoes de drteses, préteses e atendimento especifico realizado por oulro nivel de ateng&o; reahzar agdes que facilitem
a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

os il dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto @ comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegéo e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agGes na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agéo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgéos e compor comisséo de
de planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensona\s psicologicas, mentais e social lesenvolver agdes educativas no tempo especlflco elaborar
planos, prog , projetos e e trabalho ica adotada, do a participar
de reunides técnicas; atuar em equipe ar e junto supervisionar estagiarios e residentes.r de reuniées
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagidrios e residentes.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL — SEPLAGTD
3 SECRETARIA DE SAUDE - SESAU B
SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformag&o Digital e a Secretaria de Satde do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, bem como na Lei Organica do Municipio do Recife, art. 63,
incisos 11, Ill, IV e na Lei Municipal n°. 17.772, de 16 de janeiro de 2012, com as alteracdes posteriores, TORNAM PUBLICA a realizagéo
de Selegao Publica destinada ao provimento de vagas para o cargo efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, mediante
as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital, seus Anexos e endo pelo Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Rua Visconde de Itaborai, 166 — sala 401 — Centro Nitersi/RJ, CNPJ: 23.985.753/0001-07.

1.2. Arealizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital.

1.3. O prazo de validade da presente Selegao Publica € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame em Diario Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.4. As inscrigbes para esta Selegao Publica serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucao desta Selegao Publica, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Como forma de garantir a transparéncia do processo, o ato de publicagao do Edital de Abertura, o Resultado Final da Selegao
Publica e a Homologagao da Selegao Publica, para os quais sao exigidos ampla divulgagéo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio (fonte oficial de comunicagdo dos principais atos do certame) e no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a esta Selecdo Publica no Diério Oficial do Municipio e no site www.ibade.
org.br citado no subitem 1.6, pois, as alteragdes nas normas do Edital s&o divulgadas por esses canais.

1.8. O conteudo programatico do cargo de Agente comunitario de Satude (ACS) esta disponivel no ANEXO III.

1.9.As oes para

das vagas i no Anexo | deste Edital, sera realizada dentro do prazo de validade do Certame.

1.10. O cod\go do cargo, o requls\to de investidura, a carga horaria semanal, a disponibilidade de vagas por area de atuagdo e a
enct no ANEXO | deste Edital.

1.11. O numero de vagas ofertadas na Selegéo Publica poderé ser ampliado, a critério da Administragdo, durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto criadas por lei.

1.12. As atribuigdes do cargo de ACS constam do ANEXO IV e se encontram previstas nas Leis Municipais n° 17.233, de 26 de junho
de 2006 e n° 17.772, de 16 de janeiro de 2012, e na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

1.13. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impress&o.

2 DOS REQUISITOS BASICOS E DDCUMENTA(}AO
q basicos sao, cl os seguintes:

a) ter sndo aprovado e classificado na Selegéo Publica;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de stal
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “k”;
) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publlco a exemplo da prevlsla no art 205 paragrafo
Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mumc\plo do Recife: "A de

ituicdo de cargo em I implicam a ir para nova |nvest|dura em cargo publico, no Munlclplo do Recife, pelo
prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agdo civel ou penal e das demais medidas administrativas”.
g) apresentar diploma de nivel superior ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, conforme requlsno do
cargo de ACS, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, por meio da api de
original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;
h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional,
quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagéo exigida;
i) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado

pelo estatuto de |gualdade entre
1°, artigo 12, da C Federal;

pela Equipe iprofissional e a ser
J) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
negativa de tes criminais (eventual registro de condenagéo criminal acarretara analise especifica

sobre a viabilidade da investidura);

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura da Selecéo Publica;

n) apresentar declaragéo de bens.

2.1.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde devera, ainda, preencher os seguintes requisitos, conforme o art. 6° da
Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006:

a) ter ensino médio completo;

b) residir na area do Distrito Sanitario em que atuar desde a data da publicagéo do Edital da Selegao Publica;

c) ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

2.1.1.1. O candidato devera optar, no ato da inscrigao, pelas vagas que correspondem ao Distrito Sanitario em que reside.

2.1.1.2. De acordo com a legislagéo em vigor, € imprescindivel que o Agente Comunitério de Satde resida na area do Distrito Sanitario
em que ira atuar, desde a data de publicagao do Edital.

2.1.1.3. As lotagbes ocorrerao no Distrito Sanitario para o qual o candidato foi e que resida, pi nas unidades

mais proximas a sua residéncia, de acordo com a necessidade da administragao publica.

2.1.1.4. A Prefeitura de Recife se reserva o direito de averiguar a veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.

2.1.1.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera quando de sua r 4o, para fins da posse, o
enderego de sua residéncia, sob pena de ser eliminado da Selegdo Publica, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou a
Seleg&o Publica.

2.1.1.6. A comprovagao de residéncia do candidato, a partir da publicagdo deste Edital, no Distrito Sanitario para o qual concorre a vaga,
podera ser demonstrada pelos seguintes meios:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou mével), datada do
més corrente ou anterior a Selegéo;

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgaos publicos, datada do més corrente ou anterior a Selegéo;

¢) correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira, datada do més corrente ou anterior a Selegéo;

d) correspondéncia de operadora de cartao de crédito, datada do més corrente ou anterior a Selegéo;

e) na auséncia dos documentos do emitida por de moradores, igreja ou delegacia que comprove
residéncia minima desde a data de publ\cag:ao do Edital.




